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Verslo apklausa

Projekto vadoveés atliko Kupiskio rajono jmoniy apklausg,
kuria siekta kokybiniu vertinimu atspindéti rajono verslo

VW o

Klausimynas apémé Sias temas: jmoniy plétros planus,
klidtis investicijoms, Kupiskio rajono potencialg, darbuotojy
poreikius, naudojimgsi parama ir konsultacijomis,
savivaldybés vaidmen;j ir bendradarbiavimo galimybes.

Anoniminé apklausa vyko internetu nuo 2026 m. balandzio
9 iki geguzes 8 d.

Ji buvo platinama vieSai prieinamais Kupiskio rajone
veikianCiy jmoniy el. paStais bei KupiSkio rajono
savivaldybés, laikras€io ,KupiSkény mintys® bei kity
partneriy socialiniy tinkly paskyrose.

IS viso sulaukta 21 atsakymo.
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Jmoniy profilis

Smulkiojo verslo dominavimas: DidZigjg dalj
tyrime dalyvavusiy jmoniy sudaro smulkusis verslas
— po 43 % apklaustyjy priklauso labai mazy ir mazy,
likusi dalis — 14 % — vidutiniy jmoniy kategorijai.

Veiklos profilis: Didziausios respondenty grupés
pagal veiklos sritf buvo: statyby (28 %),
apdirbamosios gamybos (19 %) ir Zemés Ukio,
miskininkystés ir Zuvininkystes (14 %) sektoriai.
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lmOniq plétrOS Citata:
I G keSéi a i JKitur yra Zymiai palankesné verslo

aplinka ir investicijos j pridéetines
vertes regionui kiirimg per verslg.
Kupiskis orientuojasi ir pirmauja Salyje
regiono socialinés politikos
Jgyvendinimo klausimais, sporto
infrastruktiros kdrime ir gyventojy
socialinés aplinkos kdrime, bet ne
verslo aplinkos jgyvendinimo
52% a8% skatinimo ir kdirimo politikoje.
Vietos verslai yra apkraunami
pakankamai dideliais mokesciais ir
nepakankamai skatinamas jaunojo
verslo kdrimas, pridétinés vertes
Atsargus dvejojanéiujy vertinimas: Tre¢dalis (33%) kdrimas ir iniciatyvos darbo viety
plétros neplanuoja, o 24% dar néra apsisprendusios. kdarimui regione.”

Ateities prognozés: Daugiau nei pusé respondenty (52 %)
turédami laisvg kapitalg nesirinkty jo investuoti Kupiskio
rajone.




Plétra uz Kupiskio riby:
priezastys investuoti kitur




Didziausi isstkiai
verslo plétrai

Darbuotojy trikumas — kritinis barjeras:
Net 71% jmoniy kvalifikuoty specialisty deficitg jvardija
kaip didziausig plétros kliat;.

Nekvalifikuota darbo jéga:
Taip pat iSlieka aktuali problema, kurig pabrézia beveik kas
trecia jmoné (29%).

Biurokratija ir infrastruktura:
Verslui trukdo administracinés kliatys (24%) bei
nepakankamas fizinés infrastruktdros iSvystymas (14%).




Trdkstamos profesijos ir
kompetencijos (3—5 mety
perspektyva)
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TrUkstamos profesijos ir kompetencijos
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Verslo lGkescCial Kupiskio rajono
savivaldybel
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ES paramos
panaudojimas
jmoneése

Zemas paramos aktyvumas: Net 67% apklaustyjy
pripazino, kad jy verslas niekada néra naudojesis
ES paramos instrumentais.

Pasyvi istoriné patirtis: Tik penktadalis
19% sékmingai pasinaudojo ES fondais
praéjusiuose finansavimo perioduose.

Dabartiniai projektai: Tik 14% aktyviai naudoja ir
jgyvendina paramos projektus Siuo metu.

14%

19%
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Pasyvumo priezastys

Dauguma jmoniy nesinaudoja vieSai prieinamomis verslo
konsultacijy galimybémis ir ES parama.

Pagrindinés priezastys, kodél nesinaudojama ES parama,
yra laiko ir (ar) iStekliy trGkumas, per didelé biurokratiné
nasta, informacijos trikumas, tai, kad jmoné neatitinka
paramos gavejams keliamy sglygy, arba nejaucia tam
poreikio.

ViesSai prieinamomis verslo konsultacijomis naudojasi tik
14 % apklaustyjy.

Dazniausiai konsultuojamasi su ,Inovacijy agenttra®,
naudojamasi internete prieinamais seminarais.




) n/
Kupiskio rajono
ekonominis i e
potencialas

Rgspondeptaj ié'skyr.é trisl pagrindines sritig, kuriose Kupiskio e
rajonas turi didziausig neiSnaudotg potencialg:

2,08%

22,92%
. 31,25%
Zemés Ukio produkcijos
perdirbimas ir

* Erdve aplink Kupiskio marias kaip perspektyviausig mato bioekonomika
31 % apklaustqjq. = Gamyba ir pramoné

* Gamybos ir pramonés sektoriy kaip potencialy augimo - Smukusis versias
variklj nurodé 27 % respondenty. o

= Kita
* Smulkiojo verslo, paslaugy ir smulkiosios gamybos 27,08% 16.67%
plétroje, potencialg jzvelgia 23 % verslo atstovy.
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Kupiskio rajono potencialas




Ko reikia Kupiskiul,

kad pritraukty ir
Slaikyty jaunus \

specialistus?
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1. Darbas ir
ekonominés sglygos

Aukstos prideétinés vertés darbo vietos: IStisus
metus veikianCios pramonés bei apdirbamosios
gamybos plétra (be sezoniskumo).

Konkurencingos pajamos: Didesni atlyginimai ir
socialiniy naudy paketai darbuotojams.

Paskatos verslo pradziai: Palankesnés sglygos ir
lengvatos pradedantiesiems verslininkams.
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2. BUstas ir viesosios
paslaugos

Busto rinkos plétra: Naujy gyvenamuyjy basty
statyba, nuomos ir pardavimo pasiulos didinimas.

KokybiSka medicina: Medicinos specialisty
pritraukimas, kad paslaugos buty prieinamos
vietoje (be kelioniy j Panevezj).

Ugdymas ir darzeliai: Pakankamas viety skaiCius
vaiky darzeliuose ir auksta Svietimo kokybé.
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3. Gyvenimo kokybé
Ir identitetas

Laisvalaikis ir uzimtumas: Siuolaikiska pramogy
infrastruktdra, vaiky bei paaugliy uZzimtumo veiklos.

AisSkus rajono pozicionavimas: Kupiskio, kaip
patrauklaus ir specializuoto krasto jaunoms
Seimoms, jvaizdzio formavimas.

Susisiekimo gerinimas: Transporto jungciy ir
vieSosios infrastrukttros vystymas.
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