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Projekto aktualumas
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➢ Nuo 2020-ųjų iki 2025-ųjų metų pradžios dėl geopolitinių ir ekonominių

priežasčių sąveikos Lietuvoje užsienio kilmės gyventojų skaičius išaugo

beveik tris kartus – nuo 73,8 tūkst. iki 217,3 tūkst.;

➢ Griežtėja lietuvių kalbos mokėjimo reikalavimai: nuo 2026 m. sausio 1

d. įsigaliojo Valstybinės kalbos įstatymo pakeitimas, reikalaujantis, kad

juridiniai ir fiziniai asmenys, Lietuvos Respublikoje parduodantys

prekes ir (arba) teikiantys paslaugas, užtikrintų tiesioginį gyventojų

aptarnavimą valstybine kalba Vyriausybės nustatytu lietuvių kalbos

mokėjimo lygiu;

➢ XIX ir XX Vyriausybės įpareigojo Kultūros ministeriją koordinuoti

užsieniečių kalbinės ir sociokultūrinės integracijos sistemos kūrimą.

Veiksmas turi būti įgyvendintas iki 2026 m. IV ketv.

➢ Projekto tikslas – parengti rekomendacijas užsieniečių kalbinės ir

sociokultūrinės integracijos sistemos kūrimui

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.15211
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.15211
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.15211


Pagrindiniai iššūkiai:

4

➢ Kalbinės ir sociokultūrinės užsieniečių integracijos koordinavimo trūkumas;

➢ Dalis šios srities iniciatyvų – projektinės, tad neužtikrinamas jų tęstinumas;

➢ Pastebimas oficialių informacijos kanalų pritaikymo užsieniečiams ir sistemingos 

informacijos sklaidos trūkumas;

➢ Trūksta prieinamesnių kalbos mokymų ir sistemingesnio jų kokybės užtikrinimo;

➢ Pastebėta, kad darbdavių integracijos potencialas lieka neišnaudotas.



Darbdavių apklausa
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• Atlikta internetinė apklausa darbdavių, kurie 

samdo darbuotojus iš užsienio, gyvenančius Lietuvoje

• Tyrimo tikslas – geriau suprasti, kokios priemonės ir 

informacija reikalingos darbdaviams ir kokias iniciatyvas šiuo 

metu taiko pačios darbovietės

• Darbdaviai dažniausiai domisi užsieniečių teisinėmis 

pareigomis tik tais atvejais, kai jos yra tiesiogiai aktualios jų 

organizacijai.

• Darbdaviams trūksta ne tik informacijos, bet ir konkrečių 

įrankių bei paskatų aktyviau ir nuosekliau remti užsienio 

kilmės darbuotojų integraciją.

• Vis dėlto, pusė respondentų jau vykdo kai kurias integracijos 

iniciatyvas.

• Reikėtų platesnio tęstino tyrimą, apimantį įvairesnes įmones, 

išanalizuoti darbdavių žinias, praktikas, pasiruošimą ir 

realius poreikius.



Užsieniečių apklausa 
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Pagrindinės įžvalgos:

• Dauguma turi motyvacijos mokytis lietuvių kalbos, tačiau 

trūksta sistemingo kalbos mokymo, 

prieinamesnių mokymosi galimybių ir sąlygų neformaliai 

praktikuoti kalbą. 

• Sociokultūrines žinias užsieniečiai dažniausiai 

gilina savarankiškai kultūros įstaigose;

• Visiškai pasirengę nuo 2026 m. sausio 1 d. 

įsigaliojusiems Valstybinės kalbos įstatymo 

pakeitimams buvo tik apie septintadalis apklaustųjų;

• Lietuvių kalbos egzaminų patirtį dauguma vertina 

teigiamai ar iš dalies teigiamai; daugiausiai neigiamų 

vertinimų sulaukė galimybė laikyti egzaminą savo mieste;



Užsieniečių apklausa
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• Dažniausiai informacijos apie lietuvių kalbos kursus, 

reikalavimus ir egzaminus užsieniečiai ieško 

neoficialiuose šaltiniuose. Iš oficialių šaltinių populiariausi 

yra Užimtumo tarnyba ir Migracijos departamentas.

• Dauguma respondentų Lietuvoje jaučiasi bent iš dalies 

priimti ir supranta šalies tradicijas bei kultūrą, o tai rodo 

palankias sociokultūrinės integracijos 

prielaidas. Silpnesni rodikliai atsiskleidžia lietuvių kalbos 

vartojimo patogumo, dalyvavimo bendrose veiklose su 

lietuviais ir paramos tinklo turėjimo srityse, kur 

reikšminga dalis respondentų patiria sunkumų arba neturi 

aiškios paramos. 



Rekomendacijos sistemai 
tobulinti
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Pateikėme 50 rekomendacijų, suskirstytų į 8 temas:

➢ Teisinis reglamentavimas;

➢ Kalbinės ir sociokultūrinės integracijos koordinavimas;

➢ Egzaminavimas;

➢ Lietuvių kaip užsienio kalbos mokymų prieinamumas;

➢ Lietuvių kaip užsienio kalbos mokymų kokybės užtikrinimas;

➢ Kalbinė ir sociokultūrinė integracija per darbą;

➢ Komunikacija, informacijos prieinamumas ir tyrimai;

➢ Kitos rekomendacijos.
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Kultūros ministerijos nuotraukos.

Konsultacija su integracijos ekosistemos dalyviais



2026 m. kovo 11 d.

Turite klausimų? 
Susisiekite!

Marija Miknevičiūtė

Marija.mikneviciute@kurklt.lt

Programos „Kurk Lietuvai“ projektų 

vadovė

Viktorija Semėnaitė

Viktorija.semenaite@kurklt.lt

Programos „Kurk Lietuvai“ projektų 

vadovė
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