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Makroekonominé situacija




50+ Islikimo darbo rinkoje issukial
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Amzéjanti visuomene
formuoja Lietuvos
darbo rinkg, taciau
Lietuvos darbo rinka
nera pasirengusi
amzeéjancial
visuomenel
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Kg daro kitos valstybés?

Politinés ir reguliacinés
priemoneés

 Amzeéjimo politika Salies mastu /
nacionaliniai standartai

* Pensinio amziaus didinimas /
reikiamo stazo pensijai didinimas

» Subsidijos vyresniy darbuotojy
jdarbinimui

« Teisiniai jpareigojimai, kurie
jpareigoja darbdavius ir darbuotojus
testiniam darbui

Organizacinés kultiiros ir elgesio
pokycio skatinimas

* Pilotinés amziui draugiskos darbo
aplinkos programos

* Amziui draugiskos darbo aplinkos
kdrimo jrankiai

« Amziui draugisky darbdaviy
sertifikavimas / apdovanojimai

n V



11

Ka daro kitos valstybés? 0

Politinés ir reguliacinés Organizacinés kulturos ir elgesio
priemoneés pokycio skatinimas
* Vieninga politika, rodanti politinj « Leétas, bet tvarus pokytis
prioritetg - Mazina diskriminacija
 RealUs, greiti pokyciai plaCiu mastu - Didina vyresniy darbuotojy lojaluma
- Aiskus rémai ir standartai ir motyvacijg pasilikti darbo rinkoje
ilgiau

« Lankscéios priemonés (organizacijos
gali taikyti sprendimus pagal savo
dyd;j ir sektoriy)

n V
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Ka daro kitos valstybés? e

Politinés ir reguliacinés Organizacinés kulturos ir elgesio
priemoneés pokycio skatinimas
 Formalus atitikimas be ilgalaikio « Letas pokytis
pokycio (rizika, kad paziuros ir » Priklausomybé nuo organizacijos
praktikos nesikeis iS esmés) vadovy valios
* Ribotas lankstumas - Nelygus taikymas, kuris neuztikrina

* Finansiné ir administraciné nasta vieningo standarto
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Ka daro kitos valstybés? e

Politinés ir reguliacinés Organizacinés kulturos ir elgesio
priemoneés pokycio skatinimas
 Formalus atitikimas be ilgalaikio « Letas pokytis
pokycio (rizika, kad paziuros ir » Priklausomybé nuo organizacijos
praktikos nesikeis iS esmés) vadovy valios
* Ribotas lankstumas - Nelygus taikymas, kuris neuztikrina
* Finansiné ir administraciné nasta vieningo standarto

Tvariems, realiems pokyciams reikia
derinti abi priemoniy grupes
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Ka daro Lietuva? ’

Néra vieningos amzejimo ar vyresniy asmeny uzimtumo
politikos.

Institucineés iniciatyvos egzistuoja (uzimtumas,
mokymasis, sveikata, nediskriminavimas), taciau jos
fragmentuotos ir stokojama koordinuoty veiksmy
tarpinstituciniu lygmeniu.

Tema pripazjstama politiniu lygmeniu — 2026 m.
planuojama steigti specialig darbo grupe prie TriSalés
tarybos.

Uzsienio ir Lietuvos tyrejai ir akademikai teikia
rekomendacijas sisteminei politikai kurti.

Pavienes iniciatyvos jmonese kurti lygiomis galimybémis
gristg darbo aplinka.
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Praktinés gairés darbdaviams

KU I’k ,\[\/ Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos

Lietuvai (25 ir darbo ministerija

Praktinés gairés:

,/Amziui draugiskas
darbdavys”

N
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Praktinés gairés darbdaviams

Idarbinimas

Darbo skelbimas

Vengtinos frazés skelbimuose

Atranka be amziaus
SaliSskumo
Jvedimas | darbg ir adaptacija

Kasdiené praktika

Organizacijos jvaizdis

Kasdiené amziui draugiSka
darbo kultdra

Motyvacijos palaikymas
Darbuotojy sauga ir sveikata
Galimybés mokytis ir tobuléti
Lankstus darbo laikas

Vélyvosios karjeros
etapas

Per¢jimy valdymas
skirtinguose gyvenimo
etapuose

Kaip darbdaviai gali prisidéti
prie sklandaus iS&jimo |
pensijg?

n V
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