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Apie analize

* Analizés tikslinés grupés: 50-65 mety
asmenys ir 50+ asmenys, norintys /
galintys islikti darbo rinkoje ar grjztij ja.

* Analizés metodai:
« Dokumenty ir rekomendacijy analize

« SADM, UZT ir VDA statistiniy
duomeny apzvalga

* Interviu su mokslo ir valstybiniy
institucijy atstovais

« Analizé atlikta 2025 mety rugseéjj —
lapkritj




Makroekonomine situacija

Saltiniai: SHARE tyrimas, ,Tvarus senéjanciy Siaures ir Baltijos $aliy gyventojy profesinis gyvenimas* (2025)
EBPO Aktyvaus amzéjimo ataskaita (2023) UZT ,Vyresniy Zmoniy uzimtumas Lietuvoje — vienas didziausiy Europoje” (2024)
UZT Uzimtumo Svieslenciy duomenys (2025) UZT ,Apzvelgta ilgalaikio nedarbo socialiné struktira ir dinamika® (2025)
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The working-age population will decline in a large number of countries

Projected difference in % points, working age population (aged 20-64 years)

Populiacijos
senejimas L —
formuoja
darbo rinkas |

Latvia

-40pp Lithuania
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Source: OECD (2025), OECD Employment Outlook 2025

EBPO, Uzimtumo perspektyvos, 2025




Kiek kainuoja sengéjimas?

Didziausig fiskalinj spaudimg kelia pensijos:

2022 m. vieSosios pensijy iSlaidos sudaré apie 6,4 %
BVP, o pagal 2060 m. bazinj scenarijy prognozuojama,
kad jOS pasieks apie 10 % BVP (Europos komisijos ,Amzéjimo
analize* (2024).

Teigiama, kad didés ir sveikatos priezilros bei
ilgalaikés priezitros poreikiai.

2022 2030 2040 2050 2060 2070
14,8 16,6 18 18,9 19,7 19,4

Bendra senéjimo kasty prognozeé Lietuvoje nuo BVP, % (Europos Komisija,
Amzeéjimo ataskaita: ekonominés ir biudzetinés projekcijos, 2024)
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50+ islikimo darbo rinkoje issukial




Sveikata s@

44 % motery ir 40 % vyry nuo 50 iki 65 mety amziaus serga létinémis

ligomis arba turi ilgalaikiy sveikatos sutrikimy. (VDA, Létiniy sveikatos problemy
statisika, 2023)

VidutiniSkai tik apie 50 % tikslinés grupés pasinaudoja siilomais
prevenciniy programy tyrimais ar patikromis. (SAM ataskaitos, 2024)

65+ amziaus grupeéje stebima daugiausia psichikos ir elgesio
sutrikimy, taCiau skaiciai ima augti nuo 45 mety. (HI, Psichikos sveikatos
duomenys, 2025)

50-54 mety grupéje fiksuojama didziausias asmeny, kuriems
uzregistruotos tiesiogiai su alkoholio vartojimu susijusios ligos, skaicCius,
ypac tarp vyry. (VDA, ,Alkoholio ir tabako vartojimas ir padariniai*, 2024)

48 % 50+ amziaus asmeny nurodo, kad jy darbo aplinka yra nepatogi.
(SHARE tyrimas, ,Tvarus senéjanciy Siaurés ir Baltijos $aliy gyventojy profesinis gyvenimas®, 2025)

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

0,6 0,3 6,0 54 11,1 21,6 447 10,2




VDI nustatyty pazeidimy skaicCius pagal pazeidimy tipus

30 000

Nustatoma vis daugiau
DSS (Darbo sveikatos ir
saugos) pazeidimy tik
dél tikslingesniy ir
efektyvesniy VDI
(Valstybinés darbo
inspekcijos) patikrinimuy.




Mokymasis / Kvalifikacija

Lietuvos darbo rinkoje vis labiau ryskeja darbo jegos
pasiulos ir paklausos disbalansas — nekvalifikuotos darbo

jégos perteklius ir kvalifikuoty specialisty trGkumas. uzr,
Darbdaviy apklausa, 2025)

Vyresni darbuotojai statistiSkai turi zemesnius profesinius
ir skaitmeninius jgudzius, tad jiems isSlikti
konkurencingiems darbo rinkoje darosi sunkiau. Tik 46,8 %
vyresniy darbuotojy vertina, kad moka gerai ar labai gerai
naudotis kompiuteriu. EBPO, Suaugusiyjy jgidziy tyrimas, 2023)

95—65 mety asmeny skaitymo, matematinio rastingumo ir
problemy sprendimo jgidziai Lietuvoje yra zemesni nei

EBPO saliy tos paCios amziaus grupés vidurkiai. Esro,
Suaugusiyjy jgudziy tyrimas, 2023)

Mokymosi visg gyvenima rodiklis 55—74 m. amziaus

gru péje siekia tik 3,5 %. (Valstybés kontrolé, Mokymosi visg gyvenimg
vertinimas, 2023)
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ISvados

Nuolatinis jgadziy atnaujinimas butinas,
kad vyresni darbuotojai iSlikty
konkurencingi darbo rinkoje.

Valstybés, darbdaviy ir NVO iniciatyvos
suteikia mokymosi galimybes, bet dazniau
pasiekia miesty gyventojus su
aukstuoju iSsilavinimu.

Programy pasiekiamumui regionuose ir
maziau iSsilavinusiems zmonéms reikia
papildomy pastangy ir kryptingo
motyvavimo.

Efektyvus jgudziy tobulinimas priklauso
nuo koordinuoto formaliojo ir neformaliojo
mokymosi, persikvalifikavimo, karjeros
orientavimo.



Jgudziy neatitikimas ir ribotos
perkvalifikavimo galimybés

Didelei daliai 50—-64 mety zmoniy triksta atnaujinty jgtdziy,
ypac skaitmeniniy, kuriy Siandien reikalauja darbo rinka. Mokymuy
pasilla egzistuoja, tacCiau jie per retai nuveda j realy jsidarbinima.

Nuolatinés investicijos | jgtdzius butinos tam, kad vyresni
darbuotojai galéty sékmingai dirbti ir iSlikti svarbia darbo jégos
dalimi esant dabartinei demografinei situacijai.
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« 30 % 50-64 mety amziaus asmeny teigé patyre )
diskriminacija dél amziaus jsidarbinant ar darbo Isvados

vietoje. (UZT ir Vilmorus ,Brandds, patyre, reikalingi“ tyrimas, 2025) - - L
« Teisiné bazeé ir institucijos (LGKT, darbo gincy

* Austajj issilavinima turintys Zmones amziaus komisijos, NVO) suteikia galimybes ginti teises,
diskriminacijg patiria gerokai reciau — tik 18,1 % jy taciau diskriminacijos atvejus sunku jrodyti.
nurode susidire su tokia situacija. - Darbdaviy priemonés diskriminacijos

« 48 % apklausoje dalyvavusiy asmeny mano, kad 50— prevencijai daznai yra fragmentiskos,

59 mety vyrams tampa sunku jsidarbinti, o0 52,5 % vangios arba minimalios, o kovoje su

tg patj teigia apie tos pacios amziaus grupes amzizmu darbdaviai vis dar yra jvardijami, kaip

moteris. (LGKT, ,Diskriminacijos prevencija ir lygiy galimybiy uztikrinimas pagrindine silpnoji grandis.

darbovietéje, 2023) * Vyresni asmenys teigia, kad jiems triuksta
informacijos apie amziui draugiSkus

» 75 % apklaustyjy mano, kad vyresnio amziaus
zmoniy diskriminacija Lietuvoje yra labai arba is
dalies paplitusi.

darbdavius.
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Skundy ir pradéty tyrimy
del diskriminacijos
amziaus pagrindu, gauty
Lietuvos lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos,
skaic€ius varijuoja kasmet.

Tai gali lemti skirtingi
faktoriai: socialinés
reklamos, kurios informuoja
zmones, kad jie gali kreiptis
deél patirtos diskriminacijos,
darbo rinkos svyravimas ir
panasiai.
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Seimos ripybos atsakomybés 2,

Apie 90 % zmoniy, kuriems reikalinga priezilra, jg

gauna tik iS Seimos nariq. (EBPO, ,Neformaliy vyresnio amziaus
Zzmoniy globéjy rémimas®, 2022)

50 + grupéje 4,9 % motery ir 0,9 % vyry nutrauke

darba dél Seimos prieziuros ar globos priezasCiy. (vba
apklausa, 2024)

Dazniau is darbo rinkos dél rlipybos atsakomybiy
iSkrinta moterys del nusistovéjusiy lyciy vaidmeny ir
socialiniy normy (ir galimai dél mazesniy atlyginimy).

48,7 % apklausoje dalyvavusiy rapintojy nurodé, kad
negauna jokios pagalbos, o apie 73,9 % teige, kad

noréty gauti daugiau profesionalios pagalbos. (eva
Bilidnaité et al., ,Neformaliy rpintojy paramos poreikiai ir nasta“, 2022)

ISvados

Valstybés teikiama parama (Sodros iSmokos,
socialinés paslaugos) yra ribota,
fragmentuota ir sunkiai pasiekiama, ypac¢
regionuose; socialiniy paslaugy koordinacija
nepakankama.

Darbdaviai gali pasitlyti lanksty grafika,
nuotolinj darbg ar neapmokamas atostogas,
taCiau intensyvios globos atvejais darbuotojui
vis tiek gali tekti palikti darba.

Lietuvos NVO neisSskiria slauganéiyjy kaip
specifinés tikslinés grupés, kuriems reikia
pagalbos.
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Motery pasitraukimas is darbo
rinkos deél artimyjy rlpybos
atsakomybiy turi ir tolesnj povelkj:
jos surenka maziau darbo patirties
Ir mazesnj stazg, dél to ir toliau
gauna mazesnius atlyginimus ir
mazesne pensija.

(Eurocarers, ,Lyties dimensija neformalioje globoje®, 2024)
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Galimos projekto kryptys




Pasirinkta kryptis

»~Amziui draugiska darbovieté“

Projekto tikslas:

skatinti darbdavius diegti nuoseklias praktikas,
pritaikytas 50+ darbuotojams, ir suteikti viesai
atpazjstama, patikimg Zzenklg jmonéms, kurios tokig
politikg nuosekliai vykdo. Taip pat informuoti ir
padrgsinti 50+ darbo ieskanCius asmenis kreiptis |
zenkleliu pazymétas jmones.
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