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DI aktas
Teisinis dirbtinio intelekto reglamentas ES 

įsigaliojęs 2024 m. rugpjūtį. Šio teisės akto 

tikslas – skatinti į žmogų orientuoto ir patikimo 

DI vystymą, kartu užtikrinant aukšto lygio 

sveikatos, saugumo ir pagrindinių teisių apsaugą 

nuo žalingo DI sistemų poveikio.



DI akte DI sistemos klasifikuojamos pagal rizikos 
lygį, vadovaujantis logika „kuo didesnė rizika –

tuo griežtesnės taisyklės“ 

• Pagrindinis dėmesys 
skiriamas didelės rizikos DI 
sistemų bei bendrosios 
paskirties DI modelių (tokių 
kaip „ChatGPT“ ir pan.) 
priežiūrai.

• Europos Komisijos (EK) 
2021 m. paskelbtame DI 
akto poveikio vertinimo 
dokumente numatyta, jog 
didelės rizikos DI sistemos 
sudarys tik 5-15 % visų DI 
sistemų

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/impact-assessment-regulation-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/impact-assessment-regulation-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/impact-assessment-regulation-artificial-intelligence


DI valdysena - numatoma, kad kiekviena valstybė 
narė bus atsakinga už savo šalyje kuriamų / 
diegiamų DI sistemų vertinimą ir priežiūrą 

• DI sistemų atitikties vertinimas bus 
atliekamas valstybių narių 
notifikuotosiose įstaigose

• Jas paskirs valstybinės 
notifikuojančiosios institucijos

• Rinkos priežiūrą atliks valstybinės 
rinkos priežiūros institucijos (RPI)

• Priežiūrą kuruos ES lygmens 
institucijos (DI Tarnyba bei DI biuras)

• Pagalbą teiks ir konsultuos 
patariamasis forumas bei 
nepriklausomų ekspertų mokslinė 
komisija

• Lietuvoje notifikuojančiąja institucija 
paskirta VšĮ Inovacijų agentūra, o 
pagrindine RPI bei kontaktiniu 
punktu – Lietuvos Respublikos ryšių 
reguliavimo tarnyba (RRT) 



DI rinkos priežiūros institucijų schema Lietuvoje 
(siūlymas) 

• Norint išnaudoti sektorinę 
RPI institucijų ekspertizę, 
2024 m. pabaigoje RRT 
siūlė, kad šalyje veiktų dar 
10 rinkos priežiūros 
institucijų 

• Toks modelis siūlomas ir / ar 
jau įgyvendintas kitose ES 
valstybėse narėse 
(Nyderlandai, Airija)



Lietuvos DI ekosistemos dalyvių pareigos 

• Nors atitikties vertinimo 
sertifikatai bus išduodami 
notifikuotųjų / atitikties 
vertinimo įstaigų, visos RPI 
bei notifikuojančioji 
institucija taip pat privalo 
užtikrinti, jog turi 
pakankamai kompetencijų 
didelės rizikos DI sistemų 
reikalavimams vertinti tam, 
kad galėtų atlikti efektyvią 
rinkos priežiūrą po DI 
sistemų patekimo į rinką ar 
testavimo reguliacinėje 
smėliadėžėje metu.



PROBLEMA:
„nacionalinės kompetentingos institucijos turi nuolat 
turėti pakankamai darbuotojų, kurių kompetencija ir 
ekspertinės žinios apimtų išsamų DI technologijų, 
duomenų ir duomenų kompiuterijos, asmens duomenų 
apsaugos, kibernetinio saugumo, pagrindinių teisių, 
rizikos sveikatai ir saugai, taip pat esamų standartų bei 
teisinių reikalavimų išmanymą.“ 

(DI akto 70 straipsnis)



LIETUVOS DI RPI BEI KITŲ 

INSTITUCIJŲ KOMPETENCIJŲ 

TYRIMAS

• Institucijoms buvo išsiųstas kompetencijų 
klausimynas, kurį sudarė klausimai apie 
kompetencijas, reikalingas atlikti DI sistemų 
priežiūrą pagal DI akte joms numatytus 
reikalavimais (plačiau žr. DI akto įgyvendinimui 
reikalingų kompetencijų analizės ir rekomendacijų 
Lietuvai dokumentą)

• Apklaustos RRT, Inovacijų agentūra, visos žmogaus 
teises ginančios įstaigos pagal DI aktą bei 4-ios iš 
10-ties numatytų papildomų RPI Visos institucijos 
pateikė savo atsakymus.

• 90 % institucijų atsakė, jog nesijaučia 
pasirengusios atlikti DI sistemų/ DI produktų, 
kuriuose integruota DI sistema, priežiūrą pagal DI 
akto nuostatas.

• Pagrindinis įvardintas trukdis šiam pasirengimui –
žinių bei kompetencijų trūkumas

• Ne visose institucijose darbuotojai (ar bent vienas 
jų) yra susipažinę su DI aktu ir jo praktinio 
įgyvendinimo gairėmis.

ATSAKYMAI



Agreguoti visų klausimų apie duomenų valdymo ir tvarkymo žinias rezultatai. 
Klausimo formatas: Kiek darbuotojų Jūsų institucijoje išmano/ supranta / turi 
žinių apie.... (pvz. Kiek darbuotojų Jūsų institucijoje išmano Bendrojo 
duomenų apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus?)

Agreguoti visų klausimų apie technologines DI žinias rezultatai

Daugumoje institucijų bent vienas darbuotojas turi duomenų valdymo ir 
tvarkymo žinių, tačiau matoma statistika nėra džiuginanti.

Visose institucijose, išskyrus vieną, į daugumą kompetencijų klausimų buvo 
atsakyta, jog nė vienas darbuotojas institucijoje neturi reikiamų technologinių 
žinių (praktinių DI modelių / sistemų kūrimo ir bandymo įgūdžių (įskaitant DI 
modelių vertinimo metrikas, architektūrines žinias); kibernetinio saugumo 
principų išmanymą; žmogaus kilpoje (angl. human-in-the-loop) metodų žinias 
ir pan. )

Duomenų valdymo ir tvarkymo žinios DI technologinės žinios

ATSAKYMAI
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DIDELĖS RIZIKOS SISTEMAS 

KURIANTYS VERSLO SEKTORIAI 

LIETUVOJE – FINTECH, 

SVEIKATA BEI SAUGUMAS

• Norint išsiaiškinti, į kuriuos sektorius / RPI reikėtų DI 
akto priežiūros kontekste reikėtų koncentruotis 
labiausiai, atlikome DI technologijas vystančių sektorių 
analizę.

• Analizė atlikta remiantis „StartUp Lithuania“ esančiais 
„Dealroom“ duomenų bazės duomenimis.

• Analizės rezultatai galimai neapima visų verslo 
sektoriaus pjūvių - rizikos kapitalo investicijomis 
dažniausiai remiasi maži ir vidutinio dydžio verslai

• Kiti neoficialūs tyrimai rodo, jog didesnis dėmesys 
turėtų būti atkreipiamas ir į rinkodaros bei švietimo 
sektorius.

*Programinės įrangos sektorius neskaičiuojamas kaip atskiras sektorius dėl 
galimo dvigubo investicijų paskaičiavimo



A. Kuriama nauja, centralizuota DI 
kompetencijų institucija

B. Kuriamas DI kompetencijų centras 
egzistuojančioje koordinuojančioje RPI

C. Keliama esamų darbuotojų 
kvalifikacija paskirtose RPI

Pliusai • Naujai kuriama institucinė 
reputacija, lengviau pritraukti 
talentus

• Centralizuotos DI ekspertinės žinios

• Išnaudojami esami resursai (patalpos, 
ne DI srities personalas ir pan.)

• Centralizuotos DI ekspertinės žinios

• Nereikia ieškoti naujų kvalifikuotų 
darbuotojų

• Maksimaliai išnaudojami esami 
resursai

Minusai • Naujos institucijos kūrimas užima 
daug laiko

• Naujos institucijos kūrimas kelia DI 
akto įgyvendinimo kaštus šaliai

• Potencialiai neišnaudojamos 
esamos žinios veikiančiose 
reguliuojančiose institucijose

• Galimai sudėtinga pritraukti aukštos 
kvalifikacijos darbuotojus į instituciją 
be jokios DI ekspertizės istorijos / 
reputacijos

• Esami institucijos atlyginimų rėžiai 
neprilygsta aukštos kvalifikacijos DI 
ekspertų atlyginimams rinkoje

• Rizika neišugdyti pakankamai gerų 
ekspertinių žinių

• Galimai mažas verslo atstovų 
pasitikėjimas reguliuojančių 
institucijų atstovais dėl 
kvalifikacijos stokos (bent 
pradžioje, darbuotojams dar 
neįgijus papildomo išsilavinimo)

Užsienio pavyzdžiai – kaip spręsti DI 
kompetencijų trūkumo klausimus?



REKOMENDACIJOS

įkurti nacionalinį DI kompetencijų centrą 
koordinuojančioje DI priežiūros institucijoje (RRT).

sukurti DI mokymų programą, kuri parengtų DI 
priežiūros institucijų darbuotojus trūkstamomis 
bazinėmis DI žiniomis.

įtvirtinti tarpsektorinį bendradarbiavimo 
modelį siekiant kurti didesnį pasitikėjimą DI 
reguliuojančiomis institucijomis, didinant 
reguliavimo skaidrumą bei gerinant institucijų 
pasiruošimą atliepti Lietuvos verslų poreikius.



REKOMENDACIJOS NACIONALINIO DI

KOMPETENCIJŲ CENTRO STEIGIMUI
• Centras turėtų veikti koordinuojančioje institucijoje (RRT) – tai leistų išvengti naujos institucijos kūrimo bei išnaudotų 

koordinuojančios institucijos centralizuotą vaidmenį Lietuvos DI ekosistemoje.
• Centre turėtų dirbti bent 3-5 darbuotojai, iš kurių dauguma turėtų mašininio mokymo kvalifikacijas / patirties dirbant su 

mašininio mokymo modeliais. 
• Kompetencijų centro darbuotojai turėtų ne tik teikti technologinę pagalbą sektorinėms RPI atliekant DI sistemų rinkos 

priežiūrą, bet ir:
• nuolat stebėti DI sistemų keliamas rizikas (pvz., manipuliuojant / adaptuojant populiarias DI sistemas) bei rengti 

ataskaitas  DI ekosistemoje dalyvaujančioms institucijoms;
• bendradarbiauti su akademijos atstovais, norint neatsilikti nuo moderniausių technologijų;
• rengti mokymus ir metodikas DI sistemų vertinimui.

• Kuriant DI kompetencijų centrą, samdant darbuotojus ir planuojant jo veiklą, rekomenduojama aktyviai bendradarbiauti su 
užsienio šalimis, jau įsteigusiomis panašius centrus (Nyderlandai, Ispanija).

• Norint užtikrinti aukštos kvalifikacijos darbuotojų pritraukimą, DI kompetencijų centras privalo turėti galimybę pasiūlyti 
atlygį, atspindintį DI kompetencijų vertinimą rinkoje.

• Analizuojant DI rizikas, kompetencijų centras turėtų gilintis į prioritetinius DI sektorius Lietuvoje: fintech, sveikatos, 
saugumo sektorius. Dėmesys taip pat turėtų būti atkreipiamas į švietimo bei rinkodaros sektorius.



REKOMENDACIJOS DI MOKYMŲ 

PROGRAMOS KŪRIMUI
• Už mokymų programos kūrimą turėtų būti atsakinga viena iš pagrindinių DI kompetentingų institucijų šalyje 

– RRT, Inovacijų agentūra arba politikos formuotojas, paskyręs likusias RPI – EIMIN. 
• Remiantis Švedijos pavyzdžiu ir bendradarbiaujant su akademijos atstovais, reikėtų atsirinkti medžiagą iš jau 

egzistuojančių nemokamų kursų (pvz., UNESCO) ir ją pritaikyti lietuvių kalbai. 
• Esant reikalui, kuriant naują mokymų medžiagą, reikėtų išnaudoti tarptautinio bendradarbiavimo galimybes. 

Tokios praktikos Lietuvos DI srityje jau turime su Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos kuriamais DI 
diskriminacijos prevencijos kursais, bendradarbiaujant su Estijos institucijomis.

• Norint užtikrinti pagrindinės bazinės medžiagos įsisavinimą, reikėtų organizuoti gyvus mokymus bazinės 
medžiagos pristatymui.

• Mokymų medžiaga turėtų būti prieinama internetu, darbuotojai turėtų gauti galimybę gilinti žinias nuotoliu.
• Rengiant mokymus, pirmenybę reikėtų teikti prioritetinių DI sektorių – fintech, sveikatos, saugumo priežiūros 

institucijoms. Dėmesys turėtų būti atkreipiamas ir į švietimo bei rinkodaros sektorius. Situacijų analizės ir 
pavyzdžiai mokymų medžiagoje taip pat turėtų orientuotis į šiuos sektorius.

DI mokymo programos viešajam sektoriui jau kuriamos Lietuvoje (pvz. VSSA), tačiau mokymai orientuoti į DI 
įrankių pritaikymą darbinėje veikloje, o ne teisines bei DI technologijų teorines žinias.

https://www.unesco.org/en/artificial-intelligence/recommendation-ethics/supervising
https://lygybe.lt/projektai/equitech-lygiu-galimybiu-uztikrinimas-dirbtinio-intelekto-sistemose/
https://lygybe.lt/projektai/equitech-lygiu-galimybiu-uztikrinimas-dirbtinio-intelekto-sistemose/


REKOMENDACIJOS TARPSEKTORINIO 

BENDRADARBIAVIMO MODELIO KŪRIMUI

• Išnaudojant savo centralizuotą vaidmenį DI ekosistemoje, koordinuojanti institucija 
(RRT) galėtų būti atsakinga už bendradarbiavimo modelio sukūrimą bei įveiklinimą. 

• Bendradarbiavimo modelis galėtų remtis ketvirtiniais susitikimais, kuriuose aptariami 
prioritetiniai DI priežiūros klausimai; vykdomos klausimų-atsakymų sesijos tarp 
skirtingų sektorių atstovų; supažindinama su svarbiausia paskutiniame ketvirtyje 
atlikta veikla.

• Kuriant bendradarbiavimo modelį, reikėtų išnaudoti Lietuvos dirbtinio intelekto 
asociacijos bendruomenės resursus (ieškant savanorių bendradarbiavimui; efektyviai 
informacijos sklaidai ir t. t.)

• Svarbu užtikrinti, kad tarpsektoriniame bendradarbiavimo modelyje dalyvautų 
prioritetinių DI sričių (fintech, sveikata, saugumas, rinkodara, švietimas) verslo bei 
viešųjų institucijų atstovai.

https://mokahaiku.notion.site/Artificial-Intelligence-Association-of-Lithuania-1d5ae9c42c15455695bafe18a532c650
https://mokahaiku.notion.site/Artificial-Intelligence-Association-of-Lithuania-1d5ae9c42c15455695bafe18a532c650


DĖKOJU UŽ DĖMESĮ!

Parengė „Kurk Lietuvai“ projektų 
vadovė Agnė Keršytė
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