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DI aktas
Teisinis dirbtinio intelekto reglamentas ES 

įsigaliojęs 2024 m. rugpjūtį. Šio teisės akto 

tikslas – skatinti į žmogų orientuoto ir patikimo 

DI vystymą, kartu užtikrinant aukšto lygio 

sveikatos, saugumo ir pagrindinių teisių apsaugą 

nuo žalingo DI sistemų poveikio.



DI valdysena - numatoma, kad kiekviena valstybė 
narė bus atsakinga už savo šalyje kuriamų / 
diegiamų DI sistemų vertinimą ir priežiūrą 

• DI sistemų atitikties vertinimas bus 
atliekamas valstybių narių 
notifikuotosiose įstaigose

• Jas paskirs valstybinės 
notifikuojančiosios institucijos

• Rinkos priežiūrą atliks valstybinės 
rinkos priežiūros institucijos (RPI)

• Priežiūrą kuruos ES lygmens 
institucijos (DI Tarnyba bei DI biuras)

• Pagalbą teiks ir konsultuos 
patariamasis forumas bei 
nepriklausomų ekspertų mokslinė 
komisija

• Lietuvoje notifikuojančiąja institucija 
paskirta VšĮ Inovacijų agentūra, o 
pagrindine RPI bei kontaktiniu 
punktu – Lietuvos Respublikos ryšių 
reguliavimo tarnyba (RRT) 



DI rinkos priežiūros institucijų schema Lietuvoje 
(siūlymas) 

• Norint išnaudoti sektorinę 
RPI institucijų ekspertizę, 
2024 m. pabaigoje RRT 
siūlė, kad šalyje veiktų dar 
10 rinkos priežiūros 
institucijų 

• Toks modelis siūlomas ir / ar 
jau įgyvendintas kitose ES 
valstybėse narėse 
(Nyderlandai, Airija)



PROBLEMA:
„nacionalinės kompetentingos institucijos turi nuolat 
turėti pakankamai darbuotojų, kurių kompetencija ir 
ekspertinės žinios apimtų išsamų DI technologijų, 
duomenų ir duomenų kompiuterijos, asmens duomenų 
apsaugos, kibernetinio saugumo, pagrindinių teisių, 
rizikos sveikatai ir saugai, taip pat esamų standartų bei 
teisinių reikalavimų išmanymą.“ 

(DI akto 70 straipsnis)



LIETUVOS DI RPI BEI KITŲ 

INSTITUCIJŲ KOMPETENCIJŲ 

TYRIMAS

• Institucijoms buvo išsiųstas kompetencijų 
klausimynas, kurį sudarė klausimai apie 
kompetencijas, reikalingas atlikti DI sistemų 
priežiūrą pagal DI akte joms numatytus 
reikalavimais (plačiau žr. DI akto įgyvendinimui 
reikalingų kompetencijų analizės ir rekomendacijų 
Lietuvai dokumentą)

• Apklaustos RRT, Inovacijų agentūra, visos žmogaus 
teises ginančios įstaigos pagal DI aktą bei 4-ios iš 
10-ties numatytų papildomų RPI Visos institucijos 
pateikė savo atsakymus.

• 90 % institucijų atsakė, jog nesijaučia 
pasirengusios atlikti DI sistemų/ DI produktų, 
kuriuose integruota DI sistema, priežiūrą pagal DI 
akto nuostatas.

• Pagrindinis įvardintas trukdis šiam pasirengimui –
žinių bei kompetencijų trūkumas

• Ne visose institucijose darbuotojai (ar bent vienas 
jų) yra susipažinę su DI aktu ir jo praktinio 
įgyvendinimo gairėmis.

ATSAKYMAI



Agreguoti visų klausimų apie duomenų valdymo ir tvarkymo žinias rezultatai. 
Klausimo formatas: Kiek darbuotojų Jūsų institucijoje išmano/ supranta / turi 
žinių apie.... (pvz. Kiek darbuotojų Jūsų institucijoje išmano Bendrojo 
duomenų apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus?)

Agreguoti visų klausimų apie technologines DI žinias rezultatai

Daugumoje institucijų bent vienas darbuotojas turi duomenų valdymo ir 
tvarkymo žinių, tačiau matoma statistika nėra džiuginanti.

Visose institucijose, išskyrus vieną, į daugumą kompetencijų klausimų buvo 
atsakyta, jog nė vienas darbuotojas institucijoje neturi reikiamų technologinių 
žinių (praktinių DI modelių / sistemų kūrimo ir bandymo įgūdžių (įskaitant DI 
modelių vertinimo metrikas, architektūrines žinias); kibernetinio saugumo 
principų išmanymą; žmogaus kilpoje (angl. human-in-the-loop) metodų žinias 
ir pan. )

Duomenų valdymo ir tvarkymo žinios DI technologinės žinios

ATSAKYMAI



REKOMENDACIJOS

įkurti nacionalinį DI kompetencijų centrą 
koordinuojančioje DI priežiūros institucijoje (RRT).

sukurti DI mokymų programą, kuri parengtų DI 
priežiūros institucijų darbuotojus trūkstamomis 
bazinėmis DI žiniomis.

įtvirtinti tarpsektorinį bendradarbiavimo 
modelį siekiant kurti didesnį pasitikėjimą DI 
reguliuojančiomis institucijomis, didinant 
reguliavimo skaidrumą bei gerinant institucijų 
pasiruošimą atliepti Lietuvos verslų poreikius.



DĖKOJU UŽ DĖMESĮ!

Parengė „Kurk Lietuvai“ projektų 
vadovė Agnė Keršytė
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