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Bendros islaidos, susijusios
SU visuomenes senejimu,
ES siekia 25% BVP




2040 m. Lietuva pereis nuo trijy darbingo amziaus asmeny, tenkanciy
Kiekvienam 65 mety ir vyresniam asmeniui, iki dviejy.
ki 2040 m. beveik 50% visy Lietuvos gyventojy bus 50 mety ir vyresni.
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Mazéjantis
gimstamumas — ar
Lietuva gali pasiekti
buvusj gyventojy
skaiCiy?

* Prognozuojama, kad jei 2004 m. Lietuvoje
buvo apie 900 tlkst. reproduktyvaus
amziaus motery, tai 2050 m. jy teliks apie
400 tdkst.

e 2021 m. Lietuvoje suminis gimstamumo
rodiklis (vaiky skaicCius tenkantis vienai
moteriai) buvo 1,34.




Kurk sV LT

Demografiné krizé ar

nauja demografiné era?
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Sprendimo kelial

SEIMOS
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VYRESNIO AMZIAUS
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Senéjimo politika Lietuvoje Kurk sV LT

Demografijos, migracijos ir integracijos Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos
politikos 2018-2030 m. strategija ateities vizija ,,Lietuva 2050“
« Dalyvavimas socialiniame ir politiniame

,Didéjantis demografinis disbalansas
Lietuvoje kurs poreikj didinti vyresniy zmoniy
aktyvuma ir uzimtumag. Tam reikés ne vien
geresnés senstanciy gyventojy sveikatos
priezitros, bet ir atitinkamy pokycCiy darbo
rinkoje bei Svietimo sistemoje. Visuomeneés
senéjimas ypac isryskins mokymosi visg
gyvenima svarbag, didins vyresnio amziaus
zmonéms pritaikyty mokymosi bady, jvairiy
prekiy ir paslaugy poreikj.”

gyvenime,

« dalyvavimas darbo rinkoje ir finansinis
rastingumas,

* mokymosi visg gyvenimg galimybes,

« pagerinti sveikatos priezitiros kokybe ir
prieinamuma,

 stiprinti karty santykius ir plétoti
savanoriskg vyresnio amziaus asmeny
veikla.



Sveikatos problemos Kurk sV LT

25-49 mety 15 61 21 3

50-64 mety 32 54 10 pd
65 mety ir vyresni 10 57 27 n
roc.

@ Labai gera Gera Vidutiniska Bloga @ Labai bloga

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas



Skurdas Kurk sV LT

« Tarp 50-64 mety gyventojy skurdo lygis sieké 19,5%, o tarp 65+
asmeny jis sudare 39,5% ir lyginant su 2021 m. iSaugo 3,6%.

* Procentiné dalis, kurig sudaro vidutiné senatvés pensija, lyginant jg
su vidutiniu darbo uzmokesciu, 2018 m. sudaré 43% ir buvo viena
maziausiy EBPO.

* 10% dirbancCiy vyresnio amziaus zmoniy teigia, kad dirba ne dél
finansiniy motyvuy.

* Tarp dirbanCiy asmeny zemiau skurdo rizikos ribos buvo 7,5%, tarp
bedarbiy — 50,4%, tarp senatvés pensininky — 38,8%.



Socialinis dalyvavimas Kurk s/ LT

* Turi bati patenkintos salygos nepriklausomo, sveiko ir
saugaus gyvenimo bei gebéjimy ir palankios aplinkos srityse.

» Lietuvoje 65 mety ir vyresni asmenys turi maziausias
galimybes EBPO naudotis viesuoju transportu. Itin mazas
viesojo transporto stoteliy pasiekiamumas yra kaimo
vietovése.

« Palyginti su neaktyviais vyresnio amziaus asmenimis kitose
ES Salyse, vyresnio amziaus zmones Lietuvoje yra labiau
linke dalyvauti veikloje, taciau turi didesniy prieinamumo ir
ISlaidy sunkumuy.



Mokymasis visg gyvenimag

Kurk sV LT

Bendrai vertinant visy darbingo amziaus suaugusiyjy
mokymosi visg gyvenima rodiklj, 2017 m. Lietuvoje jis
sieké 5,9%, o0 ES — 10,9%. Méginant jvertinti mokymosi
visg gyvenimag rodiklj tarp vyresniy nei 65 metai asmenu,
2017 m. jis nesieké 1 procento visy vyresniyjy
suaugusiyju.

51% mazos rizikos dél automatizavimo darbus dirbanciy
darbuotojy dalyvauja mokymuose, tuo tarpu tai daro tik
22% didelés rizikos darbus dirbancCiy darbuotojy.



Mokymasis visg gyvenimag Kurk VLT

« Lietuvoje jgudziy skirtumai, susije su amziumi, yra ne tokie
dideli kaip daugelyje kity saliy, o vyresniems nei 55 m. asmenims
Lietuvoje budingi geresni skaitymo ir matematiniai jgtdziali, lyginant
su kity saliy gyventojais. Taip pat paaiskéjo, kad Lietuvos rezultatai
vertinant naudojimasi technologijomis sprendziant problemas yra

vieni prasciausiy EBPO.

» Lietuvoje yra vienas didziausiy su jgudziais susijusiy uzimtumo
atotrokiy ES. 26,5% darbuotojy Lietuvoje kvalifikacija yra per auksta
jy atliekamam darbui, palyginus su 21,7% EBPO vidurkiu.
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Kodél vyresni asmenys nesimoko?  KukwVLT

* Nuostata, kad mokytis jau per vélu, siuo metu budinga daugiau nei pusei
50+ gyventojy, o 60+ asmeny tokia nuostata vadovaujasi apie 70%
apklaustyjy.

* Finansinial su mokymosi islaidomis susije sunkumai dazniau buvo jvardinti
tarp 50-59 m. asmeny negu tarp apklaustyjy, vyresniy nei 60 m.
« 1S 5 vardijo prastg sveikats.

* Vyresni zmones recCiau sulaukia kvietimo ir progy mokytis — jei tarp 15-29
m. amziaus asmeny kvietimo sulauké kas trecCias, tai tarp 50-59 m.
amziaus asmeny kas penktas ir tik kas desimtas 60-99 m. ir 70—-74 m.
amziaus zmogus.
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Uzimtumas

Lietuvoje IS darbo kuo greiCiau norety iSeiti 67,4% 50
mety ir vyresniy zmoniu.

2023 mety pradzioje Lietuvoje 55 mety ir vyresni
bedarbiai sudaré apie 32 procentus visy bedarbiu.




Kodél vyresni asmenys nedirba? Kurk VLT

Sveikatos problemos ir negalia (taip pat Zr. 12 psl.)
+55-64 mety asmenys dazniau negu kitos amziaus grupés dirba naktinj ir pamaininj darbg, o ES vidurkis yra
priesingas.
*50% vyresnio amZiaus darbuotojy nurodo, kad darbas daro neigiamg jtaka jy sveikatai.
*Tik 27% darbingo amziaus negalig turinéiy asmeny dirba.

Netinkamos darbo saglygos

«Sveikatos problemos ir Seiminiai jsipareigojimai daliai vyresnio amziaus asmeny trukdo dirbti pilnu etatu.

*Nelankstus darbo grafikas: tik 11,6% dirbanéiy asmeny Lietuvoje nurodo, kad pilnai (o 9,5%, kad dalinai)
sprendzia dél savo darbo laiko ir valandy (ES vidurkis atitinkamai 22,8% ir 20,4%).

*Tyrimai parode, kad nepakankamai lankscios darbo salygos yra viena pagrindiniy klitGéiy ilgesniam
darbiniam gyvenimui.®®

Turimy ir darbui reikalingy kompetencijy neatitikimas (taip pat Zzr. 15 psl.)

*Prasti IT gebéjimai (81% dalyvavusiy tyrime turi itin Zemus gebéjimus, kuomet EBPO vidurkis 67%)
MazZa vyresnio amZiaus asmeny motyvacija mokytis.
*Didelé dalis darbuotojy yra didesnés kvalikacijos nei reikalauja jy darbas.

Amzizmas ir diskriminacija dél amZiaus
*Didelé juntama diskriminacija dél amziaus.
*Nepasitikéjimas savimi, tarp motery ypaé dazna nuostata, kad néra joms tinkamo darbo.
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Sprendimai Kurk /LT

* |traukti ir vyriausiuosius suaugusiuosius;
 Mokymuy turinio ir metodikos pritaikymas;
« Suteiktl konsultavimo paslaugas mokymosi ir karjeros klausimais;

« Sudaryti tinkamas sglygas mokytis esant finansinei mokymosi
nastai, mokymosi laikui susikertant su darbu ar jsipareigojimais
namuose;

« Mokymai turi atitikti realius poreikius: Lietuva yra penkta tarp
prascCiausiai mokymus su darbo rinkos poreikiais derinanCiy EBPO
saliu;

« Suteikti vyresniems zmonéms lankstesnes darbo salygas.
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Programos "Kurk Lietuvai” projekty vadové

gabriele.makareviciute @kurkilt.It

+370 671 30492
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