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Kodél vyresni asmenys nedirba? Kurk sV LT
N\

‘ Sveikatos problemos ir negalia

\

Netinkamos darbo salygos

Turimy ir darbui reikalingy kompetencijy neatitikimas

[

‘ Amzizmas/ diskriminacija del amziaus

/



Kurk sV LT

Encouraging

work and GOVERNMENT itk 1 |
later EMPLOYERS retain and hire el
retirement UNIONS older workers

CIVIL SOCIETY

Promoting
employability
throughout

working lives



TIKSLINES GRUPES Kurk sV/LT

50/55-64 (ilgalaikial bedarbiai) 65+ (darbo rinkos potencialas)

* Trdksta kompetencijy * ADRP netaikomos

« Motyvacijos stoka  Neturi profesinio tobuléjimo/

« Sveikatos problemos perkvalifikavimo/ mokymosi

« Dalyvavimg darbingéje veikloje galimybiy (tik TAU ir neformalus
sunkinancios aplinkybés — negalia, Svietimas) arba jy paciy finansais
Kito Seimos nario priezilra * Turi darbo rinkoje reikalingy

* Priklausomybés kompetencijy

» Gali pasizymeti motyvacijos stoka
» Galéty dirbti lengvesnémis/
lankstesnémis sglygomis



Dalyvavimas mokymesi visa gyvenimag  KurkaV/LT

8,5% 25—64 m. Lietuvos gyventojy mokymosi visg gyvenima
lygis (ES 10,8%), 2021 m.

3,5% 55-74 m. (ES 4,2%)
<1% 75+m. (paskutinis jvertinimas 2017 m.)

3,8% isS darbo rinkos pasitraukusiy suaugusiyjy mokymasis
(ES 7,9%, 25 vieta ES, zemesné rodiklio reiksmé Lenkijoje ir
Rumunijoje)



Mokymo specialisty trikumas:

Kurk sV LT

Bus susiduriama su pedagogy tritkumu beveik visose specializacijose. Démesys
individualiems vaiky poreikiams lems didesnj pagalbos mokiniui specialisty poreik|.
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Sveikatos specialisty trikumas Kurk s LT

Didziausias nominalus trGkumas 2030 m. prognozuojamas bendrosios praktikos
slaugytojams, Seimos, vidaus ligy gydytojams.

Didziausias procentinis trikumas 2030 m. prognozuojamas skubiosios medicinos,
darbo medicinos gydytojams, geriatrams, infektologams, vaiky ligy gydytojams.

22. Sveikatos specialistai
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TRECIASIS SKIRSNIS
SUBJEKTAI, KURIEMS TAIKOMOS DARBO RINKOS PASLAUGOS
IR UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES

20 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomos Siame istatvme nustatytos darbo rinkos
paslaugos ir uzimtumo rémimo priemones

1. Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos $iems asmenims:

1) nedirbantiems asmenims:

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutart; ar darbo santvkiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu:

3) savarankiskai dirbantiems asmenims:

4) darbdaviams.

2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo

didinimo programos taikomos 3fiems darbo ieskantiems asmenims. registruotiems UZzimtumo

tarnyboje:
1) bedarbi Asmenims, sulaukusiems senatveés pensijos amziaus,
cdarboliaims. . ve e . . .
taikomos Sio jstatymo 36 straipsnio 1 dalyje nurodytos
2) uzimtiems asmenims. aktyvios darbo rinkos politikos priemoneés.

3. Uzimtiems asmenims tatkomos 310 istatymo 36 straippsmio 1 dalies 1 punkte.

41 straipsnio 1 dalyje ir 45 straipsnyje nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés. 1
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36 straipsnis. Parama mokymuisi

1. Paramos mokymuisi priemonés yra $10s:

1) profesinis mokymas:

2) idarbinimas pagal pameistrystés darbo sutarty:

3) stazuoté:

4) neformaliojo svietimo ir savidvietos biidu 1gytu kompetencijy pripazinimas:

5) neformalusis suaungusnyu évietimas:

6) auksta pridéting verte kurianéiy kvalifikaciju i kompetencijy igijimas.

2. Parama mokymuisi reglamentuoja 41s jstatymas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
Lictuvos Respublikos profesmio mokymo istatymas ir Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietumo ir testinio mokymosi istatymas,

3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams i uzimtiems asmenims 1gyti

kvalifikacija. tobulinti turima kwvalifikacija. 1gyti kompetenciju pagal formaliojo ir neformaliojo
profesinio mokymo programas, itrauktas 1 Studyu. mokymo programu w kvalifikaciju registra. ar
pagal neformaliojo suaugusmjy $vietimo programas ar jas tobulinti arba (ir) 1gvti kity darbo
gebéjimu ar pripazinti neformaliojo Svietimo i savisvietos biidu igytas kompetencijas, jeigu to

reikia norint jsidarbinti laisvose darbo vietose ar pradéti dirbti savarankiskai. 12



ESTIJOS PAVYZDYS Kurk VLT

ki 2014 mety sulauke pensinio amziaus asmenys negal€jo biti
registruojami kaip bedarbial, todél negaléjo naudotis jiems
teikiamomis paslaugomis.

Estijos draudimo nuo nedarbo fondas (Unemployment Insurance
Fund) nuo 2015 m. pradéjo siulyti kai kurias ADRP priemones:
pagalbg jgyjant darbo rinkai reikalingus jgudzius; darbo praktikos
pasillymus; verslo pradzios subsidijg ir tolesne mentoryste;
darbo vietos pritaikymo pagalba; darbo jrangos teikima.

Nuo 2017 m. Sios priemoneés suteikiamos ir dirbantiems vyresnio
amziaus asmenims.



REKOMENDACIJOS KONSULTAVIMUI  Kurka/LT

* One-stop-shop principas;

* |ndividualizuotos konsultacijos ir mokymail,
pritaikyti vyresnio amziaus asmeny poreikiams,
apmokyti vyresnio amziaus asmeny karjeros
konsultantal (Airija);

« Konsultavimas ir asmeniui susiradus darbg kaip
pagalba integruotis | darbo rinkg (vadinamasis
palydeéjimas) (Vokietija).



REKOMENDACIJOS MOKYMAMS  Kurkan/LT

* Mokymai turi atitikti realius poreikius: Lietuva yra
penkta tarp prascCiausiai mokymus su darbo rinkos
poreikiais derinancCiy EBPO saliy.

» Danijoje ,Jobrotation” mokymosi schema leidzia
darbdaviams mokyti savo darbuotojus su subsidija,
skirta laikinai jJdarbinti bedarbj, pakeisiant]
mokymuose dalyvaujant] darbuotoja.



DARBO SALYGU LENGVINIMO ~ KurkaVT
PRAKTIKOS

Liuksemburge dirbantiems pensininkams mety pabaigoje
gragzinamos socialinés jmokos;

Jungtinéje Karalystéje, dirbantys pensininkai nemoka
nacionalinio draudimo jmoku;

Svedijoje darbdaviai nemoka pensinio amziaus
darbuotojy socialinio draudimo yjmoky, isskyrus 10,21%
pensijos Imokg. Panasi | subsidijg priemoné taikoma ir
savarankiskai dirbantiems pensininkams, kurie moka tik
10,21% darbo uzmokescio mokescCiy vietoje beveik 30%.



DARBO SALYGU LENGVINIMO ~ KurkaVT
PRAKTIKOS

Belgijoje vyriausybé kompensuoja sveikatos priezilros
paslaugy islaidas jy teikéjams, kurie jas teikia vyresniems nei
45 m. darbuotojams.

Danijoje ir Norvegijoje vyresni nei 60 m. darbuotojai turi teise
| papildomas atostogy dienas, uz kurias moka valstybe.

2014 m. kolektyviné sutartis tarp profesiniy sgjungy ir Danijos
prekybos rimy numaté, kad darbuotojai, vyresni nei 60 mety
amziaus, galéty dirbti mazesniu kriviu, o tai bty
finansuojama profesinio pensijy fondo lesomis.



ACIU UZ DEMES]|

Programos "Kurk Lietuvai” projekty vadové

gabriele.makareviciute @kurkilt.It

+370 671 30492
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