Demografinis senéjimas SENFJANTI
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Tikslinés projekto grupés: vyresni darbingo amziaus asmenys (55-64 mety) ir pensinio
amZziaus asmenys (vyresni nei 65 metai).

Senéjimo indeksas Lietuvoje kyla greiciau nei daugumoje EBPO valstybiy.

Gyventoju, vyresniy nei 50 mety, dalis bendroje populiacijoje:
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Saltinis: OECD Population Projections Database
*Kiekvienas vyresnio amZiaus Zmogus, norintis dirbti, gali rasti sau
priimting darba.
*Dirbantys vyresniojo amZiaus asmenys yra sveiki, darbas atliepia j
TIKSLAI -< su amziumi susijusius poreikius.
eSkatinamas mokymasis visa gyvenima, ypac tose srityse, kurioms
pavoju kelia technologiné pazanga.
*Darbovietés yra itraukios, miSraus amZiaus ir produktyvios.

@ DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAS 10.2

Iki 2030 mety suteikti galimybe ir skatinti socialing, ekonomine ir politine visy Zmoniy
itraukti, neatsizvelgiant j ju amziu, lyti, negalia, rase, etniSkuma, kilme, religija, ekonomine
ar kitg padeti.
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Vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo prieZastys

Sveikatos problemos ir negalia
* 55-64 mety asmenys daZniau negu kitos amZiaus grupés dirba naktinj ir

pamaininj darba

* MaZai prevenciniu darbo sveikatos priemoniy darbovietése

* 50% vyresnio amziaus darbuotoju nurodo, kad darbas daro neigiama itaka ju
sveikatai

e Tik 27% darbingo amZiaus negalia turinéiy asmenu dirba

Nelankstus darbo grafikas
* Mazai taikomas laipsniSkas/ lankstus iséjimas i pensija
e Tik 11,6% nurodo, kad pilnai (9,5 % dalinai) sprendZia dél savo darbo laiko ir
valandy (ES vidurkis atitinkamai 22,8% ir 20,4%)

Kompetencijy trikumas
® Prasti IT ir problemu sprendimo gebéjimai
* 46% vyresniu negu 50 m. darbuotojuy teigia, kad darbe neiSmoksta nieko naujo
* Didelés automatizacijos rizikos sri¢iy darbuotojai maziau dalyvauja

mokymuose
* MaZa motyvacija mokytis

Amzizmas ir diskriminacija dél amziaus
* Didelé juntama diskriminacija dél amZiaus
* Nepasitikéjimas savimi, tarp motery ypac¢ daZzna nuostata, kad néra joms
tinkamo darbo
* Mazai taikomas gyvavimo ciklo valdymas ir auksto produktyvumo darbo
metodai

Neefektyvi idarbinimo infrastruktira
* Uzimtumo tarnyba yra daZniausiai naudojamas btidas rasti darba, taciau tik

12% isidarbinusiy rado darba ten
* Aktyviai darbo rinkos politikai skiriama tik 0,17% BVP (ES vidurkis 0,39%)

* Néra priemoniy skatinti versluma ir individualiag veikla

e Kasketvirtas Zmogus, vyresnis negu 66 metai, Lietuvoje skursta, todél dalis pensinio amZiaus
Zmoniy yra priversti dirbti, kad pragyventuy.

e Tyrimai rodo, kad darbovietés, kuriose dirba jvairaus amZiaus darbuotojai, yra
produktyvesnes.

e Vyresnio amziaus Zmoniy rastingumo ir skaic¢iavimo jgtidZiai Lietuvoje prastéja léciau nei
kitose EBPO Salyse.

Kurk Projekto vadové: gabriele. makareviciute@kurklt.lt
Lietuval s  Daugiau informacijos apie projekta: www.kurklt.lt



mailto:gabriele.makareviciute@kurklt.lt

