‘\\(,08 IR 0400

NOY
K_Ul‘kl\l\_l {t7)
Lietuval

Demografinis sengjimas ir
vyresnio amziaus asmeny
ISSUkiai darbo rinkoje

2023 07 20




. Kurk VLT

Turinys
LI R 1YL | L U PPRTPPRIN 2
SAVOKOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 2
APZVaAlgOS SANIAUKA ...................ouuuiiii i et e e e e e e e e 3
Demografiné situacija Li€tUVOJe .......................coooeeeiiiiiiii e 4
Demografinés krizés sprendimo budai...................cccoiiiiii 5
Demografinio sen&jimo Keliami iSSTUKIAI. .........cuuiiiiiii e 5
Demografinis senéjimas — problema ar qalimyb@? ..........coo i 6
Senéjimo politika PASAUIYJE ....................uuuuimiiiiiii e 7
Senéjimo Politika LI€TUVOJ@.....................uuuuuiiiiiiiiiiii e 8
Vyresnio amziaus Zzmoniy situacija Lietuvoje .................ccccccccccvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 11
Aktyvaus senéjimo iNAEKSAS..............oooo i 11
Sveikata — aktyvios senatves pagrindas ....................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii 12
] U] (0 = LT PP PP PP PP RO PPPPPPPPPPPPPN 13
Socialinis dalyvavimas — Lietuvos AChilo KUINAS .......ccoooiiiiiiiiici e 14
Mokymasis visg gyvenima — ar galima buti per senam mokytis?.............cccccovvvii 15
KOAEI VEITa MOKYLIST ...ttt e e et e e e st bt e e e et b e e e e aaba e e e e snbbeeeeaneee 15
Kodél vyresni asmenys NESIMOKO? ... ... .euiiiiiiiiiiiiete ettt e e e e et b e e e e e e s e s sbbe et e e e e e e e e s sanbbeeeeaeens 15
Vyresnio amziaus asmeny UZIMEUMAS .......ooooiiiiiiiiiieieeeeee s 17
Kas yra vyresnio amziaus Zmonés darbo MNKOJET .........oui i 17
Darbo vyresniame amzZiuje PriValUMAi ..........ocuuiieiiiiiiiiiiiee ettt et e bt e st e e s sbbe e e e e 17
Darbo riNKOS StatiSTIKA LIBTUVOJE .......ccoc i 17
Vyresnio amziaus asmeny NedarbO Pri@ZastyS........cocuuiiiiiiiiiiiiiii e 19
Vyresnio amziaus asmeny darbo SGIYGOS ......couuuuiiiiiii it e e a e e e 19
Diskriminacija dél amziaus darbo rinkoje — vienas esminiy vyresnio amziaus asmeny iSSUKiy ............cccceeenee. 20



, Kurk VLT

TRUMPINIAI

EBPO (en. OECD) — Ekonominés plétros ir bendradarbiavimo organizacija
ES — Europos Sagjunga

JT EEK (en. UNECE) — Jungtiniy Tauty Europos ekonominé komisija

JTO — Jungtiniy Tauty Organizacija

LR — Lietuvos Respublika

NPP — Nacionalinis pazangos planas

NVO — nevyriausybinés organizacijos

STRATA — Vyriausybés strateginés analizés centras

SAVOKOS

Amzizmas (eidzizmas, en. ageism) — zmogaus iSskyrimas ir iSankstinis vertinimas pagal jo ar jos amziy.
Demografinis senéjimas — populiacijos, gyventojy senéjimas.

Mokymasis visg gyvenima — visa mokymosi bet kuriuo asmens amziaus tarpsniu veikla siekiant tobulinti
asmenines, pilietines, socialines ir profesines kompetencijas.

Neformalusis suaugusiujy Svietimas — asmens ir visuomenés interesus atitinkantis Svietimas pagal jvairias
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo
programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18 mety asmenims.

Sidabriné ekonomika — tai yra ekonominés veiklos, susijusios su vyresnio amziaus grupémis, o taip pat ir naujy
produkty ir paslaugy, orientuoty j vyresnio amziaus Zmoniy grupe, potencialas.

Suminis gimstamumo rodiklis — tikimybinis rodiklis, parodantis, kiek gyvy vaiky per visg savo gyvenimo vaisingg
laikotarpj (15—-49 mety) pagimdyty moteris, jeigu gimstamumas kiekvienoje amziaus grupéje islikty nepakites.

Uzimtumas — teiséta fizinio asmens savarankiska, i$ dalies savarankiska arba priklausoma veikla, kuria asmuo
uzsidirba pragyvenimo &3y, taip pat veikla, kuria asmuo uZsiima siekdamas jgyti darbiniy ar profesiniy jgadziy.
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Apzvalgos santrauka

kad bendros iSlaidos, susijusios su visuomenés senéjimu, siekia 25% bendro vidaus produkto Europos
Sajungoje.! Sengjimas kelia tiek ekonominiy, tiek socialiniy i§S0kiy valstybei, kuriems spresti batini svarbis
visuomeneés pokyciai ir su senéjimu susijusiy klausimy integravimas j visas politikos sritis.

Sioje apzvalgoje siekiama apZvelgti svarbiausius senéjimo politikg formuojanéius dokumentus ir tiek tarptautinius,
tiek Lietuvos keliamus tikslus. Taip pat aptariamos galimybés, kaip prisitaikyti prie besikei¢ianCios demografinés
situacijos. Akcentuojama, jog visuomenés senéjimas yra ne problema, o galimybé, tad bidas spresti to
keliamus i8SUkius yra batent jtraukiant vyresnio amziaus asmeny grupe ir iSnaudojant jy potencialg. Taip pat
pabréziama, jog socialinis vyresnio amziaus Zmoniy dalyvavimas yra ir vyresnio amziaus zmoniy teisiy
klausimas.

Vyresnio amziaus Zmoniy situacija Lietuvoje aptariama keturiais aspektais: materialiniai sunkumai, sveikatos
problemos, mokymasis visg gyvenimg ir uzimtumas. Sioje apzvalgoje akcentuojamas uzimtumas ir situacija
darbo rinkoje, o kiti aspektai taip pat interpretuojami kaip klidtis ne tik pasitenkinimui gyvenimu bei ilgesniam
gyvenimui, bet ir ilgesniam aktyviam dalyvavimui darbo rinkoje.

ISlikti darbo rinkoje vyresniems asmenims turéty biti svarbu ne tik dél finansiniy motyvy, bet ir dél psichologiniy
priezascCiy. Darbas vélesniame amziuje padeda palaikyti kognityvine ir emocine sveikatg, suteikia galimybe
socializuotis. Pagrindinés problemos, neleidzianCios vyresniems asmenims ilgiau produktyviai dirbti yra sveikatos
problemos, netinkamos darbo salygos, turimy ir darbui reikalingy kompetencijy neatitikimas, amzizmas ir
diskriminacija dél amziaus.

leSkant sprendimy, siekiant suteikti galimybe vyresniems asmenims dirbti tinkamomis sglygomis, jeigu jie nori
dirbti, svarbu uztikrinti, kad pasidlyti sprendimai baty priimtini ir darbdaviams, kad, prieSingu atveju, nebaty
paskatinama didesné vyresnio amziaus zmoniy diskriminacija darbo rinkoje.

1 European Commission, Directorate-General for Communication (2021). Green paper on ageing. Publications Office of the
European Union, p.20.
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Demografiné situacija Lietuvoje

Lietuva — viena sparciausiai Europos Sajungoje senstanciy valstybiy. Prognozuojama, kad senéjimo indeksas
Lietuvoje, t. y. populiacijos, sulaukusios 65 mety ar daugiau, santykis su populiacija, sulaukusia 15-64 mety,
padidés nuo 32% 2022 m. iki 51% 2040 m. Kitaip tariant, Lietuva pereis nuo trijy darbingo amziaus asmenu,
tenkanciy kiekvienam 65 mety ir vyresniam asmeniui, iki dviejy. Sparty senéjimg galima matyti ir vyresniy nei 50
mety amziaus gyventojy procentinéje dalyje, nes iki 2040 m. beveik 50% visy Lietuvos gyventojy bus 50 mety ir
vyresni.?
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Pav. 1. Medianinis gyventojy amzius Lietuvos Respublikoje mety pradzioje. Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas.

Lietuvos populiacija sensta beveik dukart grei¢iau negu ES vidurkis3. Tai lemia trys pagrindiniai rodikliai:

ligesné gyvenimo trukmeé Auksta emigracija Mazéjantis gimstamumas

Vyresnio amziaus gyventojy Skaiciuojama, kad nuo Didzioji dalis emigranty — jaunos, vaisingo amziaus
Lietuvoje daugéja, kadangi nuolat nepriklausomybés atkdrimo S moterys. 2019-aisiais, lyginant 2004 m., vaisingo
ilgéja vidutiné Zmogaus gyvenimo Lietuvos isvyko daugiau nei amziaus motery Lietuvoje buvo tre¢daliu maziau.
trukme. Tai lemia medicinos milijonas gyventojy, dauguma | Prognozuojama, kad jei 2004 m. Lietuvoje buvo
pazanga, geresnis sveikatos jy — jauni (20-39 m.) asmenys. | apie 900 tikst. reproduktyvaus amziaus motery, tai
apsaugos paslaugy prieinamumas. | Tejgiamas gyventojy 2050 m. jy teliks apie 400 tikst.5 Bitent tai lemia
2010-2018 m. Lietuvoje vidutiné migracijos rodiklis (daugiau smarkiai sumazéjusj gimstamumag. 1950 m.
gyvenimo trukmé pailgéjo beveik atvykusiy negu i8vykusiy i8 Lietuvoje suminis gimstamumo rodiklis (vaiky
trejais metais. Prognozuojama, kad | Lietuvos) pirmakart fiksuotas skaicius tenkantis vienai moteriai) buvo didesnis nei
per 50 mety Lietuvoje vidutiné 2020 m. Europoje ir sieké 2,84, 0 2021 m. — 1,34. 1990 m.
gyvenimo trukmé pailgés apie 10 Lietuvoje gimé apie 57 tlkst. vaiky, 0 2022 m. -
mety ir 2070 m. sieks 86 metus.* apie 22 takst. naujagimiy.®

2STRATA (2020). Senstanti Lietuvos visuomené, Analitiné apzvalga. Vyriausybés strateginés analizés centras. p. 6

3idem

4idem, p. 8

5 https://iwww.Irt.It/naujienos/gyvenimas/13/1765249/lietuviai-reciau-ryztasi-tureti-vaika-maziau-gimdanciu-retesni-pirmagimiai-ir-
bevaikystes-uzuomazgos, zr. 2023-06-14

6 Oficialiosios statistikos portalas, https://osp.stat.gov.It/lietuvos-gyventojai-2022/gimstamumas, Zr. 2023-06-14
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Demografinés krizés sprendimo budai

Demografiné situacija Lietuvoje yra interpretuojama nevienareik8miskai. Dominuojantys vertinimai galéty bati
suskirstomi j tokias pagrindines grupes:

Lietuva turéty priimti esamg situacijg, perimti kity Vakary valstybiy patirtj (dideléje
dalyje valstybiy, ypac tose, kurios laikosi grieZtos imigracijos politikos, gyventojy
skaiCius taip pat spar&iai mazéja) ir rapintis, kaip uZtikrinti valstybés gyventojy
poreikius.

Minimalios ambicijos

Maksimalios ambicijos Gyventojy skaiCiaus augimas turéty tapti valstybés prioritetu tam negailint 1Sy,

aktyviai skatinant ir remiant Seimos politikos priemones.

PRI L (R 2 Kadangi gimstamumas Lietuvoje sparciai maZéja, su tuo susijusias problemas

reikéty spresti liberalizuojant imigracijos politikg.

Sios pagrindinés pozicijos gali susikirsti ar persidengti, pavyzdziui, diskusijose apie mazéjantj darbingo amziaus
asmeny skaiciy akcentuojama Seimos politikos svarba, taciau laikinai problemg siGloma spresti imigracijos procesy
palengvinimu.

Demografinio senéjimo keliami iSsikiai

Pasirenkama pozicija yra susijusi ir su tuo, koks demografinés situacijos rezultatas matomas kaip
problemiskiausias. Siekiant uztikrinti sveikatos ir socialing apsaugg bei senatves pensijy mokéjima, batina surinkti

pakankamai mokesc€iy. Planuojama, kad Lietuvoje pensijos augs, tadiau prognozuojama, kad lyginant pensijg su iki
jos gautu darbo uzmokesciu proporcinis pensijos dydis mazés.

Taciau gyventojy skaiiaus mazZéjimas gali bati vertinamas ne tik kaip valstybés biudzeto problema, bet ir kaip
iSSukis valstybés saugumui bei darbo rinkai. Pirmuoju atveju, kuomet lietuviy kilmés gyventojy skaiciaus

orientuotos priemonés greito poveikio neturi. Pagerinus Lietuvos gimstamumo rodiklius, gime asmenys j darbo
rinkg pradéty integruotis tik mazdaug po 15-20 mety. Taipogi, vertinant Lietuvoje gyvenanciy ir dirbanéiy
uzsienie€iy kvalifikacijg, dominuoja vidutinés kvalifikacijos darbuotojai, kurie 2019-aisiais sudaré 81
procenty.” Imigracijos skatinimas taip pat yra susijes su integracijos isStkiais.

Apskritai, verta paminéti, kad nors jprastai teigiama, kad suminis gimstamumo rodiklis, lygus 2,1, uZtikrina karty
kaitg ir demografinj stabiluma, vis délto Lietuvoje reproduktyvaus amziaus motery skaiius mazéja, tad siekiant
iSlaikyti valstybés gyventojy skaiciy Sis rodiklis turéty bati didesnis nei 2,1. Paskutinj kartg didesnis nei 2 vaikai
vienai moteriai gimstamumo rodiklis buvo fiksuotas 1990 m., kuomet jis sieké 2,03. Per trisdeSimt trejus
nepriklausomybés metus suminis gimstamumo vidurkis nei sykio nesieké rodiklio, uztikrinancio karty kaitg.8

Mokslininkai pabrézia, kad j iSmokas orientuota Seimos politika gimstamumo problemy nesprendzia.®
Tarptautiné patirtis rodo, kad tos priemonés, kurios sudaro galimybes tévams derinti darbg su vaiky auginimu yra
pacios efektyviausios. Kita vertus, Seimos politikos sprendimai neturés greito poveikio gimstamumui — gyventojy
struktros pokyd¢iai yra ilgalaikiai. Taip pat primenama kokybiniy rodikliy svarba — svarbu ne tik gyventojy skaicius,
bet ir jy gyvenimo kokybé.

7 STRATA (2020). Zmogi$kasis kapitalas Lietuvoje 2020. Vyriausybés strateginés analizés centras. p. 14

8 Oficialiosios statistikos portalas

9 https://www.Irt.It/naujienos/lietuvoje/2/41183/seimos-politikos-rebusai-kodel-ismoku-didinimas-neskatina-gimstamumo, Zr.
2023-07-12
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Demografinis senéjimas — problema ar galimybé?

Aptartos perspektyvos tarsi suponuoja, kad vyresnio amziaus Zzmonés ir jy skai¢iaus augimas yra problema, nasta
ar ekonomikos augimo stabdis. Ignoruojama, kad visuomenés senéjimas — didziulis mokslo, medicinos nuopelnas.
Taciau vyresnio amziaus zmones iSlaikant aktyviais visuomeneés ir darbo rinkos dalyviais galima spresti ne tik
darbo rinkos problemas, bet ir uztikrinti papildomy j biudzetg sumokamy mokesciy.

Tad galima pasidlyti dar vieng demografinés situacijos valdymo biidg: strateginj demografinés padéties
Lietuvoje valdyma — priemoniy rinkinj, kuriame skiriamas démesys gyvenimo kokybei, strategiSkai valdoma
imigracija, kuriamos palankios sglygos derinti vaiky auginimg ir priezitrg su karjera, taiau jvedama ir labai svarbi
bei neisvengiama visuomenés senéjimo dimensija. Si, ketvirtoji, perspektyva pasizymi racionaliu ir realistiniu
poziuriu j demografines tendencijas bei démesiu vyresnio amziaus zmoniy teiséms buti aktyviems
visuomenés nariams. Tik skatinant ir naudojantis vyresnio amziaus zmoniy potencialu galima uztikrinti progresg ir
iSvengti demografinés krizés.
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Senegjimo politika pasaulyje

Pagrindiniai strateginiai dokumentai, kuriais reaguojama j visuomenés senéjima, formuojama kryptis, kaip
patenkinti vyresnio amziaus Zmoniy poreikius ir ginti jy teises, kurti visuomene visy amziy Zmonéms yra Vienos
tarptautinis veiksmy planas dél senéjimo (Vienna International Plan of Action on Ageing), kuris buvo patvirtintas
1982 m. kaip pirmoji tarptautiné senéjimo politikos sistema, taip pat 2002-aisiais Madride vyko Il Pasauliné
senéjimo asambléja, kurioje buvo priimta Politiné deklaracija ir Tarptautinis Madrido veiksmy planas dél
visuomenés senéjimo (MIPAA).

Svarbu pabrézti, kad Politinéje deklaracijoje uzimtumas yra vienas i$ prioritetiniy tiksly. Si deklaracija taip pat
pabrézia svarbg uztikrinti visavertes sglygas vyresnio amziaus zmonéms dalyvauti politinéje, socialinéje,
ekonominéje ir kultdrinéje veikloje. Ji atkreipia démesj j galimybe dirbti, mokytis ir tobuléti, atsizvelgiant j asmenines
galimybes ir individualius norus.

Be to, Politiné deklaracija apima ir kitas sritis, tokias kaip vyresnio amZiaus Zmoniy gerovés ir sveikatos
uztikrinimas, socialiniy paslaugy teikimas, busto pritaikymas bei diskriminacijos prevencija. Madrido veiksmy plane
dél visuomenés senéjimo akcentuojama, kad vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumas gali bati vertingas indélis
gerinant Salies ekonominius rezultatus, taip pat vyresnio amziaus darbuotojy patirtis ir jgtdZiai gali bati panaudoti
mokant jaunesnius ir naujesnius darbuotojus.

2002 metais Berlyne vykusioje Europos valstybiy ministry konferencijoje buvo priimta Tarptautinio Madrido
veiksmy plano dél visuomenés senéjimo regioniné jgyvendinimo strategija. Sioje strategijoje akcentuojama
bdtinybé iSplésti vyresnio amziaus Zzmoniy dalyvavimo visuomenéje galimybes, skatinti nuoseklig ir tvarig
ekonomikos plétrg bei sukurti darbo rinkg, kurioje bty skatinama naudotis vyresnio amziaus zmoniy profesiniais
gebéjimais kuo ilgiau.

Penktame jsipareigojime pasiryZtama jgalinti darbo rinkg atsakyti j ekonomines ir socialines gyventojy senéjimo
pasekmes, pagerinti vyresnio amZiaus asmeny jsidarbinimo galimybes, o SeStajame jsipareigojime siekiama
jgyvendinti mokymosi visg gyvenima principg ir pritaikyti Svietimo sistemg taip, kad ji atitikty kintancig ekonomine,
socialine ir demografine situacija.

Tarptautinio IT EEK

Madrido i
: Lisabonos
veiksmy lkurta JT EEK konferencijoje

plano dél nuolatiné priimta
deklaracija

Europos
_Komisijos
Zalioji knyga
dél senéjimo

visuomenés sengjimo
senéjimo darbo grupé :
regioniné SN Canaly (2021 m.)

. o senéjimo
jgyvendinimo tema

strategija

Priémus MIPAA, pirmgkart jsipareigota susieti su senéjimu susijusias problemas su platesniu socialinio ir
ekonominio vystymosi bei Zmogaus teisiy spektru. MIPAA ir dabar yra pagrindiné tarptautinés politikos sistema,
kuria vadovaujamasi formuojant su senéjimu susijusig politikg. JT EEK regione jos jgyvendinimu, periodine
perzidra ir vertinimu taip pat rdpinasi JT EEK nuolatiné senéjimo darbo grupé (en. trumpinama SWGA). Pasauliniu
lygmeniu esama tarptautiné vyresnio amziaus Zmoniy Zzmogaus teisiy sistema svarstoma Jungtiniy Tauty 2010 m.
Generalinés Asambléjos jsteigtoje atviroje darbo grupéje dél senéjimo.

Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) taip pat nubrézé esmines politikos kryptis 2002 m. aktyvaus senéjimo
politikos programoje, PSO visuotingje senéjimo ir sveikatos strategijoje ir veiksmy plane (2016-2020 m.) ir
paskutiniajame pasidlyme Jungtiniy Tauty sveiko senéjimo deSimtmeciui (2021-2030 m.). Su senéjimu susije
aspektai, tokie kaip socialiné apsauga, mokymasis visg gyvenima ir prieinama bei saugi aplinka, taip pat buvo
jtraukti j platesne Tvaraus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. programg. 2017 m. Jungtiniy Tauty Europos
ekonomikos komisijos Lisabonos konferencijoje gyventojy senéjimo tema priimtoje deklaracijoje taip pat iSkelti
tikslai pripaZinti vyresnio amziaus asmeny potenciala, skatinti ilgesnj jy iSlikimg darbo rinkoje ir gebéjima dirbti,
uztikrinti ory senéjima.
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Senegjimo politika Lietuvoje

Tarptautiniuose senéjimo politikos kryptis apibrézian€iuose dokumentuose akcentuojama senéjimo temy
integravimo | visas politikos sritis svarba, angli$kai vadinamas ,,mainstreaming ageing“. Sioje dalyje
apzvelgiami Lietuvos politiniai dokumentai, kuriuose akcentuojami demografinio senéjimo valdymo badai.

2004 metais, reaguodama j JTO priimtg Madrido veiksmy plang dél visuomenés senéjimo, LR Vyriausybé priémeé
Nutarima dél nacionalinés gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos patvirtinimo. Nutarimu
numatoma, kaip bus jgyvendinamas Madrido veiksmy planas dél visuomenés senéjimo, taip pat iSkeliami
pagrindiniai uzdaviniai. Strategija pavedama koordinuoti Socialinei apsaugos ir darbo ministerijai ir kartu su
Finansy, Kultdros, Susisiekimo, Sveikatos apsaugos, Svietimo ir mokslo ir Vidaus reikaly ministerijomis parengti
priemoniy projekta.

Taip pat strategijoje apibldinama vyresnio amziaus Zmoniy situacija darbo rinkoje.0

60. Dalis prieSpensinio ar pensinio amziaus Zmoniy nepajégia ar nenori dirbti visg darbo laikg (deja,
nezinoma, Kiek tokiy yra), bet tai nereiskia, kad jie visiSkai nenoréty dirbti. Jiems galéty tikti lanksciai
organizuojamas darbas (darbo vietos skaidymas jvedus ne visg darbo dieng ir atsisakius virSvalandziy,
lankstesnis pamainy organizavimas, terminuotas, namudinis, agentarinis, nuotolinis darbas, savarankiskas
uzimtumas, paslaugos, sezoniniai darbai ir panaSiai). Kol kas toks darbas iSplétotas menkai. Ne visg darbo
dieng Lietuvoje dirba maziau kaip 10 procenty visy Lietuvos darbuotojy (Europos Sgjungos valstybése
narése — daugiau Kkaip 17 procenty). Vyresniy Zmoniy uzimtuma riboja ir jiems nepritaikytos darbo vietos,
sveikatos ir saugos darbe reikalavimy nesilaikymas.

76.3. Vengiama prieSpensinio ir vyresnio amziaus Zzmones jtraukti j uzimtumo rémimo, aktyvios darbo rinkos
politikos priemones, ypac profesinj mokymg. Daznai apsiribojama tik pasalpos skyrimu, vieSaisiais darbais.

76.6. Dél neispletoto lankscCiau organizuoto darbo, neuZtikrintos tokj darbg dirbanciy asmeny socialiniy ir
darbo teisiy apsaugos dalis prieSpensinio ir pensinio amziaus Zmoniy netenka galimybés pasirinkti darbg
pagal sveikatos, kvalifikacijos ar kitas galimybes.

76.7. Lietuvoje deramai nesilaikoma darbo viety kokybés, saugos ir sveikatos darbe reikalavimy, o tai itin
veikia silpnesnés sveikatos vyresnio amziaus darbuotojus.

76.8. Silpna socialiné partnerysté neuztikrina atstovavimo vyresnio amziaus darbuotojy interesams ir
teiséms tiek jmonés, tiek valstybés lygiu.

amziaus Zmones ir sudaryti jiems saglygas darbe kelti kvalifikacijg, tobulinimg (167.1.1.) ir specializuoty mokymosi
programy vyresnio amziaus Zmonéms karimg (167.2.7.).

Kitas ry$kesnis zingsnis — Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategija!, kurios
viena i8$ trijy kryp€iy ir yra vyresnio amziaus asmeny integracija j visuomene uZtikrinant:

* jy dalyvavimg socialiniame ir politiniame gyvenime,

» dalyvavimg darbo rinkoje ir finansinj rastinguma,

* mokymosi visg gyvenimag galimybes,

* pagerinant sveikatos priezilros kokybe ir prieinamuma,

 stiprinant karty santykius ir plétojant savanoriSkg vyresnio amziaus asmeny veiklg.

Strategijos vizijos penktajame punkte jvardijamas siekis iShaudoti vyresnio amziaus asmeny potencialg: ,Vyresnio
amZiaus asmenys gerbiami, pripaZjstama jy patirtis, jie, kaip visaverciai visuomenés nariai, aktyviai dalyvauja

10 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/ TAD/TAIS.235511
11 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/fbb35e02c21811e883c7a8f929bfc500
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profesiniame, socialiniame, kultdriniame Lietuvos ir bendruomenés gyvenime, efektyviai veikia mokymosi visg
gyvenima sistema, kurioje gali dalyvauti ir vyresnio amziaus asmenys. “

Antrasis strategijoje keliamas uzdavinys — uztikrinti vyresnio amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje ir finansinj
ju sauguma. Akcentuojama vyresnio amziaus asmeny sukaupta profesiné ir gyvenimiSka patirtis, mokymosi visg
gyvenima batinybé ir mokymosi sgsaja su iSlikimu darbo rinkoje.

Si strategija ir jos tikslai buvo integruoti j 2021-2030 m. nacionalinj pazangos plana'? (toliau — NPP) ir jo
priemones.

Vieni i§ NPP tiksly — ,didinti gyventojy socialine gerove ir jtrauktj, stiprinti sveikatg ir gerinti Lietuvos demografine
padétj“ir ,didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams*. Tam
jgyvendinti keliami uzdaviniai — ,didinti nejgaliyjy ir jy Seimy, senyvo amziaus Zmoniy bei kity pazeidziamy ir
socialinéje atskirtyje esanciy grupiy gerove, integracijg j visuomene ir darbo rinkg“ (2.2) ir ,jdiegti efektyvig
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimag sistemg, siekiant asmens gebéjimy ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo
rinkos ir aplinkos poreikiais® (3.5).

ISkeliamas tikslas iki 2025 m. pasiekti 1,79, o iki 2030 m. — 1,9 suminj gimstamumo rodiklj. Vertinant mokymasi visg
gyvenima, kaip rodiklis pasirenkama per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 m. amziaus asmeny dalis, kuri
2018 metais sieké 6,6 procento. lki 2025 m. norima pasiekti 10 procenty, o iki 2030 m. — 15 procenty. Deja,
vertinant mokymasi visg gyvenima ir jo rodiklius, jtraukiami tik ikipensinio amziaus asmenys. Vyresni negu 65 mety
asmenys j mokymosi visg gyvenima tikslus ir strategijg nejtraukiami.

Su vyresnio amziaus asmeny uzimtumu susije tikslai suformuluojami 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros
programoje®s:

» UZtikrinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy finansavimag, veiksminguma ir efektyvumag. (09-001-02-03-01)
» Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uzimtumg. (09-001-02-03-02)

» Skatinti verslumg. (09-001-02-03-03)

» Efektyvinti UT (Uzimtumo tarnybos — aut. past.) veiklos procesus ir funkcijas. (09-001-02-03-04)

Numatoma didinti darbo ieSkanciy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uzimtumo rémimo sistemos veiksmingumg ir
efektyvumag; skatinti verslo atsakomybe; stiprinti socialinj dialogg ir gerinti darbo viety kokybe.

Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje'#, patvirtintoje 2020-12-11, Nr. XIV-72,
figiruoja ekonominé demografinés kaitos valdymo ir potencialo panaudojimo perspektyva. VI skyriaus ,Misija —
aukstos pridétinés vertés ekonomika“ antrojo skirsnio ,Vyriausybés prioritetiniai projektai“ 131.5 dalyje ,Sidabriné
ekonomika“ keliami tikslai parengti vyresnio amziaus asmeny uzZimtumo, pilietinio aktyvumo, sveikatos, turizmo ir
mokymosi priemones, akcentuojama verslumo skatinimo svarba. Taip pat siekiama, kad ,,vyresnio amziaus
Zmoneés turety galimybe dirbti ir uzsidirbti tol, kol nori ir gali, o darbo sglygos baty lankstesnes ir atliepty
individualius Zmogaus poreikius*,

Paskutinis nacionalinés reikSmés dokumentas, kuriame akcentuojamas vyresnio amziaus Zmoniy jtraukimas ir
sidabrinés ekonomikos, susijusios su didéjancia vyresnio amziaus Zzmoniy ekonomine galia, kiirimas, yra
Valstybés pazangos strategija , Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050“: , Didéjantis demografinis disbalansas
Lietuvoje kurs poreikj didinti vyresniy Zmoniy aktyvuma ir uzimtuma. Tam reikés ne vien geresnés senstanciy
gyventojy sveikatos priezidros, bet ir atitinkamy pokyciy darbo rinkoje bei Svietimo sistemoje. Visuomenés
senéjimas ypac iSryskins mokymosi visg gyvenimg svarba, didins vyresnio amziaus Zmonéms pritaikyty mokymosi
bidy, jvairiy prekiy ir paslaugy poreikj. ‘5

12 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAP/b283ca6lcd3elleb91e294a1358e77e9?jfwid=m9nn4zzoh

13 https://socmin.Irv.lt/uploads/socmin/documents/files/administracine-
informacija/Pletros%20programos/%C4%AEtraukios%20dr%20pp/IDR%20PP_aprasymas(1).pdf

14 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/973c87403bc311eb8c97e01ffe050elc
https://Irv.It/uploads/main/documents/files/2023_03_31%20Lietuvos%20ateities%20vizijos%20%E2%80%9ELietuva%202050
%E2%80%9C%20projektas(1).pdf, p.5
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Lietuvos ateities vizijoje ,Lietuva 2050“ akcentuojamas strateginis demografinio atsparumo ir karty solidarumo
didinimo kelias, kuriame neapsiribojama $eimai palankiy sglygy kdrimu ir migracijos bei integracijos politika, o ir
kuriamos galimybés vyresnio amziaus gyventojams, didinant jy uzimtuma.1® Akcentuojamos salygos ir paskatos
ilgiau likti darbo rinkos dalyviais'? bei sidabrinés ekonomikos — vyresnio amziaus Zmoniy poreikius atitinkanciy
produkty, paslaugy ir inovacijy svarbg ekonomikai.8

Paskutinis dokumentas, susijes su demografinés krizés valdymu, yra 2023 m. birzelio 15 d. Seime priimta
Rezoliucija dél Lietuvos demografijos politikos ateities Nr. XIV-2075°. Joje raginama ,plétoti galimybes
vyresnio amziaus Zzmonéms savo paciy pasirinkimu likti aktyviems darbo rinkoje ir vieSajame gyvenime*. Vis délto
Sioje rezoliucijoje rySkiausiai akcentuojamas imigracijos skatinimas bei Seimos politikos priemonés.

16 idem, p.20
17 idem, p.23
18 idem, p.25
19 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAP/05eedaf00a8211eeb489c7d891071d0a
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Vyresnio amziaus zmoniy situacija Lietuvoje

Aktyvaus sengjimo indeksas

Vienas svarbiausiy rodikliy, atspindinCiy vyresnio amZiaus Zmoniy situacija ir
jvertinanciy visuomenés senéjimo politikg valstybése, yra aktyvaus senéjimo indeksas
(ASI). Sis jvertis kompleksiskai apima keturias vyresnio amZiaus asmeny gyvenimo
sritis — sveiko, nepriklausomo gyvenimo galimybes, ekonominj ir socialinj
aktyvuma, gebéjimus ir jgalinancia aplinka.

Aktyvaus senéjimo indekso balai matuojami intervale nuo 0 iki 100, didesnis skai€ius
rodo didesnj vyresnio amziaus Zmoniy indélj ir geresnes salygas visuomenéje.
Didziausia reikSmé yra teoriné galimybé, kuomet bity pasiektas ,visiSkas aktyvus
senéjimas”, o ne pasiekiamas tikslas. Kiekviena sritis prie ASI prisideda skirtingai —
uzimtumas ir socialinis dalyvavimas sudaro po 35% viso ASI, nepriklausomas, saugus ir sveikas gyvenimas — 10%,
o palanki aplinka — 20% bendro rodiklio.

Paskutiniojo aktyvaus senéjimo indekso duomenimis, Lietuvos jvertis siekia 33,4. Europos Sajungos vidurkis —
35,7. Didziausias aktyvaus senéjimo indeksas uzfiksuotas Svedijoje — 47,2 — ir Danijoje — 43. Maziausias aktyvaus
senéjimo indeksas Europos Sajungoje yra Kroatijoje — 29,3 ir Graikijoje — 27,7.2°

Geriausiai Europos Sgjungos kontekste Lietuva jvertinta uzimtumo srityje, joje Lietuva uzima 7 vietg i§ 28 vertinty
Saliy (tuo metu Jungtiné Karalysté priklausé Europos Sajungai), kiti trys rodikliai atrodo prasc¢iau — vertinant

nepriklausoma, sveikg ir saugy gyvenimg Lietuva uzima 24 vietg, o socialinio dalyvavimo ir gebéjimy bei aplinkos
srityse Lietuva uzima prieSpaskuting, 27, vietg.?!

Salys pagal savo jvercius skirstomos j klasterius. Mélynasis klasteris yra pakankamai geografiskai misrus, jame be
Lietuvos yra ir kitos Baltijos $alys, Latvija ir Estija, taip pat Cekija ir Vokietija bei Airija ir Portugalija. Si grupé
pasizymi zemesniais nei vidutinis jverciais visose srityse, iSskyrus uzimtumg, o prascCiausiai jose vertinamas
socialinis dalyvavimas.??

Rodiklis Uzimtumas Socialinis Nepriklausomas, Gebéjimai ir Aktyvaus

(skaléje nuo 0 EWAVEWINETS sveikas ir T EULED] senéjimo

iki 100) saugus aplinka indeksas
gyvenimas (vidurkis)

Lietuvos 37,9 11,1 65,3 48,5 33,4

jvertinimas ir

vieta ES

Du 45,4 (Svedija), 27 (Belgija), 79,2 (Svedija), 71,2 (Svedija), 47,2 (Svedija),

auksciausi 44,5 (Estija) 26,6 78,4 (Danija) 66,5 (Danija) 43 (Danija)

rezultatai ES (Nyderlandai)

Du Zzemiausi 20,2 9,7 (Bulgarija), 57,7 (Latvija), 44,6 (Rumunija), | 27,7 (Graikija),

rezultatai ES

(Liuksemburgas),
20,6 (Graikija)

11,1 (Lietuva)

63,7 (Rumunija)

48,5 (Lietuva)

29,3 (Kroatija)

Rodiklio
vidurkis ES

31,1

17,9

70,7

57,5

35,7

Lentelé 2. Parengta autorés, remiantis Aktyvaus senéjimo indekso 2018 m. paskelbtais duomenimis.

20 UNECE (2019). Active Ageing Index 2018, Analytical Report. p.6-12
21 https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/active-ageing-index/active-ageing-index/profiles/LT

22 jdem, p.8-11
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Sveikata — aktyvios senatvés pagrindas

Vienas pagrindiniy trukdziy, stabdanciy vyresnio amziaus asmeny socialinj aktyvumg ir pilnavertj gyvenimg, yra
sveikatos problemos. Sveikatos problemos taip pat yra vienas svarbiausiy faktoriy, nulemianciy, kada asmuo
pasitraukia i$ darbo rinkos. Nepaisant to, kad gyvenimo trukme Lietuvoje, kaip ir kitose iSsivysciusiose Salyse,
ilgéja, tikétinos sveiko gyvenimo trukmés augimas yra létesnis, dél to senstant prastéja gyvenimo kokybé.23

Palyginus su kitomis EBPO Salimis, vyresnio amziaus Lietuvos gyventojy sveikatos badklé yra prasta. Skai€iuojama,
kad 2019 m. ligotumo rodiklis, t. y. kiek i$ tikstanc¢io 65 m. ir vyresniy asmeny sirgo bent viena liga, sieké 94324,
Asmenu, turinéiy ilgalaikiy sveikatos sutrikimy, dalis smarkiai auga jau nuo 50 m. amziaus, o 2021 mety
duomenimis, nuo 65 m. ilgalaikiy sveikatos sutrikimy turéjo 78 procentai apklaustyjy. Tyrimy duomenimis,
apie 80-98% vyresnio amziaus asmeny serga daugiau nei viena létine liga.?®

Proc.
100
77 78
75
50
50 48
24 25
25
g 13 11
) .
C Hm ]
16-24 mety 25-39 mety 40-54 mety 55-64 mety 65 mety ir
vyresni

@® Vvyrai @ Moterys

Pav. 3. Asmeny, sergandiy létine liga arba turinéiy ilgalaikiy sveikatos sutrikimy, dalis pagal amzZiaus grupes 2021 m. Saltinis:
Oficialiosios statistikos portalas.

Vyresnio amziaus asmenys savo sveikatg vertina Zymiai prasCiau nei jaunesni. 2021 m. tik vienas i$ deSimties
65 mety ir vyresnio amziaus Zmoniy teigé esantis geros arba labai geros sveikatos. Tre¢dalis 65 mety
amziaus ir vyresniy asmeny savo sveikatg vertino blogai arba labai blogai.? Tai yra prasciausias rodiklis tarp
EBPO 3aliy. Taip pat vyresnio amziaus Zmoniy dalis, teigian€iy, kad kasdienéje veikloje yra ribojami sveikatos
problemy, Lietuvoje yra didesné nei EBPO vidurkis. Lietuvos vyry gyvenimo trukmé yra maziausia EBPO.?”

23 STRATA (2020). Senstanti Lietuvos visuomené, Analitiné apzvalga. Vyriausybés strateginés analizés centras, p.6

24 https://strata.gov.lt/agenda/visos-temos/geresnis-valdymas/Ismu-profesore-i-vyresnius-zmones-orientuota-uzimtumo-politika-
turi-teigiama-itaka-ju-sveikatai-2

25 STRATA (2020). Senstanti Lietuvos visuomené, Analitiné apZvalga. Vyriausybés strateginés analizés centras, p.10-11
26idem, p.13

27 OECD (2023), Promoting Active Ageing in Lithuania: Policy Challenges and Solutions, Ageing and Employment Policies,
OECD Publishing, Paris.


https://strata.gov.lt/agenda/visos-temos/geresnis-valdymas/lsmu-profesore-i-vyresnius-zmones-orientuota-uzimtumo-politika-turi-teigiama-itaka-ju-sveikatai-2
https://strata.gov.lt/agenda/visos-temos/geresnis-valdymas/lsmu-profesore-i-vyresnius-zmones-orientuota-uzimtumo-politika-turi-teigiama-itaka-ju-sveikatai-2
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50-64 mety
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Pav. 4. Gyventojy nuomoné apie savo sveikatg pagal amziaus grupes 2021 m. Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas®®

Tyrimy duomenimis, asmens sveikatos biklé koreliuoja su jo gaunamomis pajamomis, tad vystantis ekonomikai ir
augant vyresnio amziaus Zzmoniy gaunamoms pajamoms, sveikatos vertinimas turéty augti, taiau Siuo metu
tendencijos yra prieSingos — sveiko gyvenimo trukmé Lietuvoje mazéja ir 2018 m. sudaré 76 procentus bendros
gyvenimo trukmeés.?®

Skurdas

Nepaisant to, kad NPP yra keliamas tikslas, kad 65 mety ir vyresniy asmeny skurdo rizikos lygis iki 2025 mety
sumazeés iki 30 procenty, o iki 2030 m. — iki 25 procenty, tarp vyresnio amziaus asmeny skurdas ir nepriteklius
tebeauga ir yra daZnesnis nei kitose amzZiaus grupése. MaZiausiai susidurian€iy su materialiniais nepritekliais
asmeny yra 25-49 mety grupéje, is jy 12,5% patiria materialinj nepritekliy, 5% patiria didelj materialinj nepritekliy.
Tarp 50-64 mety gyventojy patirianciy materialinj nepritekliy yra 17,3%, 8,3% susiduria su keturiais ir daugiau
nepritekliaus elementy. Didziausia nepritekliy patirianCiy gyventojy dalis randama 65 mety ir vyresniy gyventojy
grupéje, i$ kuriy su nepritekliumi susiduria 22,6%, o 8,8% patiria didelj nepritekliaus lygj.2°

Didziausias skurdo rizikos lygis buvo tarp 65 mety ir vyresniy asmeny. 2022 m. 25-49 m. amziaus grupéje jis
sieké 13,5%, veéliau didéjo — tarp 50-64 mety gyventojy jis sieké 19,5%, o tarp vyresniy nei 65 metai asmeny jis
sudaré 39,5% ir lyginant su 2021 m. iSaugo 3,6 procento.3! Vidutiné senatvés pensija yra mazesné uz skurdo
rizikos ribg ir augo maziau nei skurdo rizikos riba. PavyzdZiui, vidutiné senatvés pensija 2020 m. buvo 376,5 EUR ir
sudaré 78 procentus skurdo rizikos ribos, kuri buvo 483 eury, tenkanciy per ménesj vienam asmeniui.3?

Procentiné dalis, kurig sudaro vidutiné senatvés pensija, lyginant jg su vidutiniu darbo uzmokesciu, 2018 m. sudaré
43 procentus ir buvo viena maziausiy EBPO.3 Prognozuojama, kad nepaisant pastangy sumazinti §j skirtuma,
vadinamoji pensijos pajamy pakeitimo norma iSliks Zema dél augancio vienam dirban¢iam asmeniui tenkanciy
iSlaikomy asmeny skai¢iaus.®*

28 https://osp.stat.gov.It/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2022/savo-sveikatos-vertinimas/gyventoju-nuomone-
apie-savo-sveikata

29 https://osp.stat.gov.It/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2022/savo-sveikatos-vertinimas/ilgalaikiai-sveikatos-
sutrikimai

30 https://osp.stat.gov.It/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2022/gyvenimo-salygos/materialiniai-nepritekliai

31 https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=de17bc16-5188-4e83-b062-5e 7016433 1a0#/

32 https://osp.stat.gov.It/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2022/skurdo-rizika/skurdo-rizikos-lygis

33 OECD (2023), Promoting Active Ageing in Lithuania: Policy Challenges and Solutions, Ageing and Employment Policies,
OECD Publishing, Paris.

34 STRATA (2020). Senstanti Lietuvos visuomené, Analitiné apzvalga. Vyriausybés strateginés analizés centras. p. 27
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Remiantis Lietuvos banko namy dkiy apklausa, 2019 m. gerai savo finansine padétj vertino 28 procentai vyresniy
nei 50 mety asmeny.3® Vos 10% dirbanciy vyresnio amziaus zmoniy teigia, kad dirba ne dél finansiniy motyvy.3¢
Tarp dirban&iy asmeny Zemiau skurdo rizikos ribos buvo 7,5%, tarp bedarbiy — 50,4%, tarp senatvés pensininky —
38,8%.%7

25

20

15
lo I
: _ = ] |

25-39 40-54 55-64 64+

&)

m Reguliariai dalyvauti laisvalaikio veikloje

m Turéti interneto prieigg asmeniniam naudojimui namuose

Pav. 5. Asmenys, dél [ésy stokos neturintys arba negalintys daryti i$vardinty dalyky 2022 m., proc. Saltinis: Oficialiosios
statistikos portalas.38

Socialinis dalyvavimas — Lietuvos Achilo kulnas

Vyresnio amziaus gyventojy pasitenkinimas gyvenimu yra mazesnis nei ES vidurkis. Zmoniy savijautai ir
psichologinei busenai jtaka daro ne tik ekonominiai veiksniai, bet ir socialiniai aspektai, dél to labai svarbu
mazinti socialine atskirtj ir didinti bendruomeniskuma. Vyresniy asmeny socialinis ratas nuolat traukiasi —
daZnas per dieng bendrauja vidutiniskai tik su vienu Zmogumi. Apie 20% vyresniy nei 60 mety asmeny nelaimés
atveju neturéty, j kg kreiptis pagalbos.3°

Lietuvos rezultatai socialinio veiklumo srityje yra prasciausi tarp visy EBPO 3aliy. Taip pat Lietuva yra viena i$
Zemiausiai jvertinty Saliy, vertinant salygas, kurios turi bati patenkintos, kad vyresnio amziaus Zzmoneés galéty
realizuoti dalyvavima, tai yra nepriklausomo, sveiko ir saugaus gyvenimo bei gebéjimy ir palankios aplinkos srityse.
Palyginus su kitomis EBPO valstybémis, Lietuvoje 65 mety ir vyresni asmenys turi maziausias galimybes naudotis
vieSuoju transportu. Itin maZas vieSojo transporto stoteliy pasiekiamumas yra kaimo vietovése. Palyginti su
neaktyviais vyresnio amziaus asmenimis kitose ES Salyse, vyresnio amziaus Zzmonés Lietuvoje yra labiau linke
dalyvauti veikloje, taciau turi didesniy prieinamumo ir iSlaidy sunkumy.4°

35idem, p.25

36 https://strata.gov.lt/agenda/visos-temos/zmogiskasis-kapitalas/strata-politikos-analitike-indre-pusevaite-daugiau-nei-puse-50-
m-ir-vyresniu-lietuvos-gyventoju-mano-kad-mokytis-jau-per-velu/

37 https://osp.stat.gov.It/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2022/skurdo-rizika/skurdo-rizikos-lygis

38 https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?hash=2acda450-64cd-4481-a923-e3fec5da23cc#/

39 STRATA (2020). Senstanti Lietuvos visuomené, Analitiné apZvalga. Vyriausybés strateginés analizés centras. p. 18

40 OECD (2023), Promoting Active Ageing in Lithuania: Policy Challenges and Solutions, Ageing and Employment Policies,
OECD Publishing, Paris.
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Mokymasis visg gyvenimg — ar galima buti per senam mokytis?

Lietuva ES yra viena Zemiausiy pagal mokymosi visg gyvenima rodiklius. 30—49 m. grupéje mokési apytiksliai 2 i$
5 gyventojy, 50-59 m. grupéje — tre¢dalis, 0 60—-69 m. grupéje — deSimtadalis.*! Bendrai vertinant visy darbingo
amziaus suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima rodiklj, 2017 m. Lietuvoje jis sieké 5,9%, o ES — 10,9%. Méginant
jvertinti mokymosi visg gyvenima rodiklj tarp vyresniy nei 65 metai asmeny, 2017 m. jis nesieké 1 procento visy
vyresniyjy suaugusiyjy.*? Dideli skirtumai matomi ir tarp kaimo bei miesto vietoviy. Mieste mokymesi visg gyvenima
dalyvaujanc&iy asmeny procentas beveik dvigubai didesnis negu kaime.

Kodél verta mokytis?

Dalyvavimas mokymosi visg gyvenimag ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose gali turéti teigiamos jtakos
vyresnio amziaus zmoniy sveikatai, gerovei ir gyvenimo kokybei. Tyrimas rodo, kad mokymosi veikla uzsiimandiy
vyresnio amziaus Zmoniy socialinis jsitraukimas padidéja, sustipréja kognityvinés funkcijos, pageréja savigarba.
Daugiau nei 4 i$ 5 besimokiusiy 50 m. ir vyresniy gyventojy pastebéjo pozityvius su profesine veikla susijusius
pokycius: padidéjusias ir naujai jgytas profesines kompetencijas, iSaugusig darbe sukuriama pridétine verte,
teigiama atlyginimo ir darbo vietos saugumo pokytj.43

Kodél vyresni asmenys nesimoko?

» Nuostata, kad mokytis jau per vélu, Siuo metu bldinga daugiau nei pusei 50 m. ir vyresniy gyventojy, o tarp
vyresniy nei 60 m. asmeny tokia nuostata vadovaujasi apie 70% apklaustyjy.

» Kita dazna kliGitis mokytis — finansiniai su mokymosi iSlaidomis susije sunkumai, kurie dazniau buvo jvardinti
tarp 50-59 m. asmeny negu tarp apklaustyjy, vyresniy nei 60 m.

» Tredia priezastis — 1 i$ 5 jvardijo prastg sveikatg.*

* Vyresni Zzmonés reCiau sulaukia kvietimo ir progy mokytis — jei tarp 15-29 m. amziaus asmeny kvietimo sulauké
kas trecias, tai tarp 50-59 m. amZiaus asmeny kas penktas ir tik kas deSimtas 60—99 m. ir 70—74 m. amZiaus
Zmogus.*®

Vyresni Zzmonés ne maziau vertina mokymosi svarba: nepriklausomai nuo amziaus, 4 i§ 5 apklaustujy sutinka, kad

darbdaviams verta investuoti j darbuotojy mokymus. Visgi, tarp 30—49 m. asmeny 56 procentai mano, kad mokytis

reikia jiems patiems, tarp 50-59 m. — 42 procentai, o tarp vyresniy nei 59 metai tik kas trecias sutinka, kad mokslas
svarbus jiems asmeniskai.*®

Viena vertus, vyresnio amziaus Zmonés dazniau nurodo, kad nesimokyty net turédami visas galimybes mokytis,
tokiy asmeny tarp 50-59 m. asmeny yra 25 procentai ir netgi 40 procenty 60-69 m. asmeny.4’ Kita vertus,
mokymosi visg gyvenimg apklausa rodo, kad apklaustujy dalis, kurie teigé nedalyvaujantys mokymesi visg
gyvenima, bet noréty mokytis, didéja su amzZiumi — nuo 21% tarp 30-49 mety iki 26% tarp 50-59 mety ir 32% tarp
60-69 m. Tai rodo, kad vyresnio amziaus asmeny potencialas dalyvauti mokymosi veikloje yra
nepanaudotas.

Taip pat matome, kad daugiausiai mokymuose dalyvauja tie asmenys, kuriy pozicijos darbo rinkoje yra stabilios.
51% mazos rizikos dél automatizavimo darbus dirbanciy darbuotojy dalyvauja mokymuose, tuo tarpu tai daro tik
22% didelés rizikos darbus dirbandiy darbuotojy. Nedalyvavimas mokymesi apriboja socialinj gyvenima,
neleidzia konkuruoti darbo rinkoje, ypac tai aktualu vyresnio amziaus Zzmonéms. Mokymasis taip pat didina
produktyvuma: pastebéta, kad BVP, tenkantis vienai valandai, koreliuoja su tuo, kiek intensyviai darbo vietoje
pasitelkiami skaitymo jgtdziai.*®

41 STRATA (2020). Mokymasis visg gyvenima. |proéiai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas, Gyventojy apklausos
ataskaita. Vyriausybés strateginés analizés centras. p.35

42 Svietimo NVO tinklas (2018). Neformalusis vyresniyjy suaugusiyjy $vietimas Lietuvoje. Situacijos analizé ir rekomendacijos.
43 STRATA (2020). Mokymasis visg gyvenima. |progiai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas, Gyventojy apklausos
ataskaita. Vyriausybés strateginés analizés centras. p.36

44 idem, p.38

45 idem, p.39

46 idem, p.36

47idem, p.34

48 https://Iwww.kpmpc.lt/kpmpc/ka-apie-lietuvos-gyventoju-igudzius-atskleide-suaugusiuju-igudziu-tyrimo-piaac-duomenys/
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Lietuviai skaito, raso, skaiciuoja, sprendzia problemas ir naudojasi kompiuteriais savo darbe maziau nei EBPO
vidurkis. Tokios darbo praktikos kaip komandinis darbas, mentorysté, lanks€ios darbo valandos yra glaudziai
susijusios su tuo, kokie jgidziai naudojami. 46% 50 mety ir vyresniy darbuotojy nurodé, kad jy darbas
nereikalauja mokytis naujy dalyky, o tai yra maziau nei ES vidurkis (33%) ir Svedija (8%).4° Tik 6% darbdaviy
nurodo, kad labai daznai teikia jdomius ir stimuliuojanc&ius darbus, siekdami motyvuoti ir iSlaikyti darbuotojus, o tai
yra maziausia dalis i visy ES $aliy. Vyresnio amziaus darbuotojai gali mokyti ir lavinti kitus, todél batent vyresnio
amziaus asmeny tarpasmeniniams jgidziams ir jy tobulinimui turéty bati skiriamas démesys.>° Mokymasis ne tik
pagerina asmens jgidzius, bet ir prailgina profesinj gyvenima, padidina pasitenkinimg gyvenimu, suteikia
asmeninio augimo galimybiy.5!

PIAAC suaugusiyjy jgtdziy tyrimas

EBPO nuo 2011 m. atlieka suaugusiyjy jgtadziy tyrimg (PIAAC), kuriame analizuojami suaugusiujy
gebéjimai trijose srityse: skaitymo jgtdziy (rastingumo), matematinio rastingumo ir problemy
sprendimo pasitelkiant technologijas. Tyrimas parodé, kad Lietuvoje jgudziy skirtumai, susije su
amziumi, yra ne tokie dideli kaip daugelyje kity Saliy, o vyresniems nei 55 m. asmenims
Lietuvoje budingi geresni skaitymo ir matematiniai jgtidziai, lyginant su kity Saliy
gyventojais. Taip pat paaisSkéjo, kad Lietuvos rezultatai vertinant naudojimgsi technologijomis
sprendziant problemas yra vieni prasciausiy EBPO.5!

Lietuvoje yra vienas didZiausiy su jgudziais susijusiy uzimtumo atotrikiy ES. Tai reiskia, kad
Zzmonés pilnavertiskai neiSnaudoja savo turimy gebéjimy ir baty pajégus dirbti didesniy kvalifikacijy
reikalaujantj darba. 26,5% darbuotojy Lietuvoje kvalifikacija yra per auksta jy atliekamam darbui,
palyginus su 21,7% EBPO vidurkiu.52

Mokymasis XX| amziuje nebéra apribojamas formaliojo Svietimo sistema, tad bitent tokias, NVO ir jvairiy mokymo
centry sitlomas, o ne formalaus mokymosi galimybes rinktysi apklaustieji, jsivaizduodami, kad neturi jokiy kliG¢iy
mokytis. Labiausiai apklaustuosius dominty jvairs (pvz. programavimo, kalby, siuvimo) kursai.>* ES tikslai jtraukti
vyresnio amziaus asmenis j mokymasi arba tobulinti jy IT jgidzius apsiriboja tik asmenimis iki 65 arba 75 mety.
Svarbu j mokymasi jtraukti ir vyriausiuosius suaugusiuosius, kurie Siuo metu yra nuosalyje.5°

Vyresnio amzZiaus asmenis, maziau linkusius mokytis, batina geriau informuoti apie mokymosi svarbg ir galimybes,
gerinti mokymy paslaugy prieinamuma. Siai tikslinei grupei aktualus ir skaitmeniniy gebéjimy tobulinimo
uztikrinimas bei mokymuy turinio ir metodikos pritaikymas batent vyresnio amziaus asmeny poreikiams. Svarbu
didinti jy poreikius atitinkanc¢ig mokymo paslaugy pasitla®® ir suteikti konsultavimo paslaugas mokymosi ir karjeros
klausimais bei sudaryti tinkamas salygas mokytis esant finansinei mokymosi nastai, mokymosi laikui susikertant su
darbu ar jsipareigojimais namuose®’. EBPO taip pat pabrézia atskirtj tarp sillomy mokymy ir realiy darbo rinkos
poreikiy: Lietuva yra penkta tarp prasciausiai mokymus su darbo rinkos poreikiais derinanc¢iy EBPO $aliy.5®

49 https://Iwww.eurofound.europa.eu/data/european-working-conditions-survey

50 Dudaite, Jolita, Rata Dagdiulyté, ir Jolanta Navickaité (2022). Lietuvos suaugusiyjy rastingumo sgsaja su jsitvirtinimu darbo
rinkoje ir mokymusi visg gyvenima. p. 61

51 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?titte=Ageing_Europe_-
_statistics_on_social_life_and_opinions#Education_and_digital_society_among_older_people

52 https://www.kpmpc.lt/kpmpc/ka-apie-lietuvos-gyventoju-igudzius-atskleide-suaugusiuju-igudziu-tyrimo-piaac-duomenys/

53 https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=LTU&treshold=5&topic=AS

54 STRATA (2020). Mokymasis visg gyvenimag. |prodiai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas, Gyventojy apklausos
ataskaita. Vyriausybés strateginés analizés centras. p.35

55 AGE Platform Europe (2022). Time for a comprehensive and ambitious international framework on the human rights of older
persons! Policy Statement. p.9

56 https://strata.gov.lt/agenda/visos-temos/zmogiskasis-kapitalas/strata-politikos-analitike-indre-pusevaite-daugiau-nei-puse-50-
m-ir-vyresniu-lietuvos-gyventoju-mano-kad-mokytis-jau-per-velu

57 Braziené R., Mikutavi¢iené ., Dorelaitiené A. ir kt. (2014). Vyresnio amziaus Zmoniy (socialinés jtrauktiems) j(si)traukimo j
darbo rinkg galimybiy tyrimo ataskaita. Vilnius. p.111

58 https://read.oecd-ilibrary.org/education/getting-skills-right-future-ready-adult-learning-systems_9789264311756-en#page58



17 Kurk t\/\/LT

Vyresnio amziaus asmeny uzimtumas

Populiacijai sparciai senstant viena pagrindiniy problemy tampa tai, kad negalima kompensuoti darbo rinkg
paliekanciy vyresnés kartos atstovy jaunesniais darbuotojais. Vienas kelias tai spresti yra didinti pensinj amziy ir
priversti darbuotojus, o kita galimybé — skatinti juos kuo ilgiau pasilikti darbo rinkoje.

Siuo metu Lietuva yra viena $aliy, kuriy gyventojai i$ darbo nori i$eiti taip greitai, kaip tik gali. Vidutini§kai Europoje
apie 46,6% zmoniy nori iSeiti i$ darbo iSkart, kai tik turés tokig galimybe. Kai kuriose Salyse, pavyzdZiui,
Sveicarijoje, tokiy yra tik apie ketvirtadalj, kuomet Lietuvoje i§ darbo kuo greigiau noréty iSeiti 67,4% 50 mety ir
vyresniy zmoniy. Europoje pagal §j rodiklj ,pirmauja“ Vengrija, kur i$ darbo kuo grei€iau noréty iseiti net trys
ketvirtadaliai vyresnio amziaus Zmoniy.>°

Kas yra vyresnio amziaus Zmonés darbo rinkoje?

Kitaip nei kalbant apie jaunimag, kuris Lietuvoje apibréziamas jaunimo politikos pagrindy jstatyme, vyresnio
amziaus zmoniy grupé yra neapibrézta. Interpretuoti, kas laikoma vyresnio amziaus asmenimis, galima pagal
keletg standarty: kuomet EBPO rengiamuose dokumentuose kalbama apie vyresnius negu 55 metai asmenis, o ES
daznai diskutuojama apie vadinamaja ,50+“ amziaus grupe (Lietuvoje tai atspindi ir j Sig grupe orientuotos
verslumo skatinimo iniciatyvos), tai remiantis statistika Lietuvoje, asmenys, vyresni nei 45 mety, jau yra
pazeidziami darbo rinkos dalyviai, todél Uzimtumo jstatyme numatyta juos laikyti papildomai remiamais.

Taip pat svarbu pridurti, kad pensinio amziaus asmenys Lietuvoje gali gauti jiems priklausoma senatvés pensijg ir
dirbti, tad tokie asmenys taip pat gali ir yra skatinami iSlikti aktyviais darbo rinkoje.

Nepaisant problemiSkumo, Siame darbe svarbios dvi grupés — vyresnio amziaus asmenys, dar nesulauke pensinio
amziaus, kuriems bdtinas iSlikimas darbo rinkoje bent iki pensijos, ir aukstos kvalifikacijos pensinio amziaus
asmenys, kuriy kompetencijos yra triikstamos darbo rinkoje.

Darbo vyresniame amziuje privalumai

* Asmeniui. Darbas padeda pagerinti kognityvine ir psichikos sveikatg;

* Visuomenei. Darbas mazina socialine izoliacija, atskirtj, skirtingy karty bendradarbiavimas skatina
demokratiskuma.°

+ Darbdaviui. Jrodyta, kad jvairaus amziaus darbuotojy turin€ios jmonés yra produktyvesnés. Maza vyresnio
amziaus darbuotojy darbo kaita gali bati ypa€ naudinga, jei jie turi sukaupe specifiSkai jmonei budingg
Zmogiskajj kapitalg ir jei naujai samdomy darbuotojy mokymas yra brangus.

Pasak 2016 m. atliktos darbdaviy apklausos, vyresni
darbuotojai lanksciau prisitaiko prie darbo grafiko, yra
patikimesni, atsakingesni, kantresni, labiau susikaupe.
Taip pat akcentuojama, kad vyresnio amziaus
asmenys yra lojalesni, stabilesni, turi sukaupe
specifiniy Ziniy ir patirties.!

Darbo rinkos statistika Lietuvoje aukstasis
2023 mety pradzioje Lietuvoje buvo apie 156 takst. = aukstesnysis
16-64 mety bedarbiy, i$ jy kiek daugiau nei 20 tukst. = profesinis
50-54 m., apie 21 tukst. 55-59 mety, o 60-64 mety -
< Lo .. . _ . = be profesinio
amziaus bedarbiy kiek maziau nei 20 tikst. 50 mety ir pasirengimo
vyresni bedarbiai sudaré apie 39 procentus visy Pav. 6. 50+ bedarbiy struktira pagal issilavinimg, proc.
bedarbiy.5? Vyresnio amziaus asmeny nedarbas yra Parengta autorés pagal Uzimtumo tarnybos 2022 m.

lapkri¢io duomenis.

59 https://strata.gov.lt/agenda/visos-temos/zmogiskasis-kapitalas/1761-2/

60 OECD (2023), Promoting Active Ageing in Lithuania: Policy Challenges and Solutions, Ageing and Employment Policies,
OECD Publishing, Paris.

61 STRATA (2020). Senstanti Lietuvos visuomené, Analitiné apzvalga. Vyriausybés strateginés analizés centras. p.33

62 https://uzt.lt/data/public/uploads/2023/03/2022-darbo-rinka-skaiciais. pdf



18 Kurk VLT

didesnis nei Salies vidurkis visose Lietuvos savivaldybése,
iSskyrus Visagino.83 IS vyresniy nei 50 m. bedarbiy daugiau nei 7
tikstanciai yra riboto darbingumo dél negalios, beveik kas
ketvirtas — ilgalaikis bedarbis. Taip pat Siek tiek didesne dalj Sio
amziaus bedarbiy sudaro moterys (apie 52 procentus).
Ketvirtadalis bedarbiy neturi formaliai jgytos profesijos.%

2022 m. liepos 1 d. pakeistas Uzimtumo jstatymas numato, kad
nepasirengusiems darbo rinkai asmenims:

+ stokojantiems socialiniy jgudziy

* neturintiems motyvacijos,

* negalintiems i$ savo gyvenamosios vietos atvykti j darbg,
+ turintiems priklausomybiy; = negali atvykti j darbg
* slaugantiems Seimos narj,

neturi soc. jgidziy/motyvacijos

= prizidri $eimos narj
suteikiamas ne bedarbio, o darbo rinkai besirengian¢io asmens
statusas. Tokiam asmeniui siekiama padéti iSspresti problemas,
trukdandcias jsitvirtinti darbo rinkoje, o ne iSkart surasti darbg. 2022 = turi priklausomybiy

m. lapkritj Lietuvoje buvo 12,7 takst. tokiu statusu registruoty 50 Pav. 7. Viyresnio amziaus asmeny patiriamos
m. ir vyresniy asmeny.% kliatys ieskant darbo, proc. Parengta autorés
pagal Uzimtumo tarnybos temine apzvalga.

= apribotas disponavimas léSomis

43,4 procentai 50+ m. bedarbiy ieSko nekvalifikuoto darbo, tai yra

zenkliai didesné dalis nei kitose amziaus grupése, kuriose tokio darbo ieSko apie 28 procentai bedarbiy. Asmeny
dalis, ieSkanciy nekvalifikuoto darbo, yra didesné nei kvalifikacijos neturin¢iy asmeny dalis, tad tai parodo
perkvalifikavimo, kompetencijy atnaujinimo reikalinguma, karjeros likes¢iy mazéjimg.6®

leSkomy darby panaSumas tarp bedarbiy apsunkina jy darbo paieSkas — apie pusés vyresnio amziaus bedarbiy
pageidavimai apsiriboja deSimtimi darby.6” Moterys, ieSkancios specialisto ar jstaigy tarnautojo darbo, labiausiai
pageidauja socialinio darbuotojo padéjéjos, apskaitininkés ar administratorés darbo. Vyrams Siose srityse
patraukliausias vadybininko, sandélininko darbas.®8

Ne visi vyresnio amziaus asmenys ieSko darbo. PavyzdZiui, 50-59 m. amziaus grupéje darbo ieSkojo tik mazdaug
3 i$ 10 nedirbusiy asmeny. 67-81% atvejy jvardytos Seimyninés, su sveikatos problemomis susijusios priezastys
neieSkoti darbo. Vyresniems asmenims susirasti darbg trunka ilgiau: 29 procentai 30-49 m. asmeny darbo ieSkojo
ilgiau nei metus, o tarp 60 m. ir vyresniy asmeny — 52 procentai.®®
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60 %

726
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42.5 B Trumpiau nei 6 ménesiai
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30 % 289 B 12 ménesiy ar ilgiau
9.

20% 3442 1 4. ;
10% I

0%

15-29 m. 30-49 m. 50-54 m. 55-59 m. > 60 m. .
Pav. 8. Asmeny pasiskirstymas pagal darbo paiesky trukme ir amziy, dalis nuo visy darbo ieSkojusiyjy. Saltinis: STRATA.

63 https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/11/nedarbas-50-2022-11.pdf

64 2022/11 50+ m. asmenys darbo rinkoje: uzimtumas ir nedarbas, p.4

65 idem, https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/11/nedarbas-50-2022-11.pdf p.5

66 idem, p.6

67 idem, p.10

68 jdem, p. 5

69 STRATA (2020). Senstanti Lietuvos visuomené, Analitiné apzvalga. Vyriausybés strateginés analizés centras. p.23-24
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I$ 2022 m. sausio-rugséjo ménesiais j darbo rinkg grjzusiy 50 m. ir vyresniy asmeny apie 44 procentai jsidarbino, o
40 procenty — beveik tiek pat — pradéjo savarankiska veiklg. Pagrindinés priemonés, kuriomis Si amziaus grupé
naudojosi UZimtumo tarnyboje — subsidijuojamas jdarbinimas, parama mokymuisi ir vadinamoji parama judumui,
kuomet kompensuojamos transporto iSlaidos, susidarancios keliaujant j darbg.”

Vyresnio amziaus asmeny nedarbo priezastys

Dabartiné situacija darbo rinkoje, kuomet vyresnio amziaus asmenys susiduria su problemomis ieSkodami darbo,
yra paradoksali, turint omenyje tai, kad jaunesniy darbo rinkos dalyviy skaicius yra nepakankamas pakeisti ir
uzpildyti vyresnés kartos uzimamas pozicijas darbo rinkoje. Atrodyty, jog esant tokiai padéciai, vyresniems
Zzmonéms susirasti darbg turéty bati ganétinai nesudétinga, taiau matoma priesinga tendencija — jeigu vyresnio
amziaus zmonés iSkrenta i§ darbo rinkos, jiems padidéja tikimybé patekti j ilgalaikiy bedarbiy gretas.”™

Sveikatos problemos ir negalia (taip pat zr. 12 psl.)

*55-64 mety asmenys dazniau negu kitos amziaus grupés dirba naktinj ir pamaininj darba, o ES vidurkis yra
prieSingas.

+50% vyresnio amziaus darbuotojy nurodo, kad darbas daro neigiamg jtakg jy sveikatai.

*Tik 27% darbingo amziaus negalig turin¢iy asmeny dirba.

Netinkamos darbo sglygos

*Sveikatos problemos ir Seiminiai jsipareigojimai daliai vyresnio amziaus asmeny trukdo dirbti pilnu etatu.

*Nelankstus darbo grafikas: tik 11,6% dirbanciy asmeny Lietuvoje nurodo, kad pilnai (0 9,5%, kad dalinai)
sprendzia dél savo darbo laiko ir valandy (ES vidurkis atitinkamai 22,8% ir 20,4%).

*Tyrimai parodé, kad nepakankamai lankscios darbo sglygos yra viena pagrindiniy kliG¢iy ilgesniam
darbiniam gyvenimui.5®

Turimy ir darbui reikalingy kompetencijy neatitikimas (taip pat zr. 15 psl.)
*Prasti IT gebéjimai (81% dalyvavusiy tyrime turi itin Zemus gebéjimus, kuomet EBPO vidurkis 67%)
*Maza vyresnio amziaus asmeny motyvacija mokytis.
+Didelé dalis darbuotojy yra didesnés kvalikacijos nei reikalauja jy darbas.

Amzizmas ir diskriminacija dél amziaus
*Didelé juntama diskriminacija dél amziaus.
*Nepasitikéjimas savimi, tarp motery ypa€ dazna nuostata, kad néra joms tinkamo darbo.

Vyresnio amziaus asmeny darbo salygos

Darbo aplinkos ir salygy gerinimas bei pritaikymas vyresnio amZiaus darbuotojy poreikiams akcentuojami tiek
NVO, atstovaujangiy senjorams, tiek Europos Komisijos, tiek EBPO ataskaitose ir tyrimuose.’ Sis tikslas laikomas
vienu svarbiausiy, siekianti paskatinti ilgesnj ir produktyvesnj vyresnio amzZiaus asmeny profesinj gyvenimag.

Amziui palanki darbovieté ir aplinka bei jos pritaikymas néra svarbus tik sveikatos problemy ar negalig turintiems
asmenims. Tai yra ir rizikos prevencijos priemoné, skatinanti sveikg senéjimg bei gerinanti darbo kokybe.”* Net ir
suvokiant, kad vyresnio amziaus asmeny sveikata prastéja, gerinant darbo salygas (dirbant ne visg darbo dieng,
pritaikant darbo kravj, suteikiant galimybe suderinti darbg su kitais turimais jsipareigojimais) bty galima iSlaikyti
tinkamag darbo ir poilsio rezima bei ilgesnj vyresnio amziaus Zmoniy darbinguma.”®
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darbo rinkg galimybiy tyrimo ataskaita. Vilnius. p.111
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Tuo tikslu LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija uzsaké metodines rekomendacijas, kaip pritaikyti darbo
sglygas, darbo ir poilsio rezimg vyresnio amziaus Zmonéms’%, o Higienos institutas metodines rekomendacijas
,Vyresnio amziaus Zmoniy ilgesnio dalyvavimo darbo rinkoje prielaidos*.””

Lietuvoje juntamoji diskriminacija dél amziaus — viena auk&€iausiy Europoje. 2019 m. 493 Eurobarometro
duomenimis, lietuviai dazniau nei ES vidurkis suvokia, kad amzius yra diskriminacinis veiksnys darbo rinkoje (12%
skirtumas). Tik 47% apklaustujy bity patenkinti, jeigu auksciausia politinj postg valstybéje uzimty zmogus,
laikomas senu. Tai yra pats prasciausias rezultatas ES.”® Vyresniems asmenims priskiriamas vangaus,
neproduktyviai dirbancio, naujovéms neimlaus asmens stereotipas. Kaip parodé PIAAC tyrimas, tarp amziaus
grupiy pastebimi jgidziy skirtumai mazesni, nei iSsilavinimo nulemti individualds skirtumai grupiy viduje, todeél
neracionalu spresti apie potencialiy darbuotojy gebéjimus pagal amziy.”

Taip pat daznai manoma, kad vyresnio amziaus darbuotojams sektoriai ir profesijos, kuriose intensyviai
naudojamasi informacinémis technologijomis yra ne tokie palankds dél turimy prastesniy technologiniy jgtadziy,
taciau tokios profesijos kaip tik palankesnés vyresnio amziaus asmeny sveikatai, jos maziau priklauso nuo fiziniy
pajégumy. Net 8 ES $alyse — Cekijoje, Danijoje, Svedijoje, Vokietijoje, Belgijoje, Ispanijoje, Italijoje ir Lenkijoje
dirbangiy 55-64 mety asmeny dalis auksto technologinio intensyvumo profesijose yra didesné nei Zemo. Si
tendencija ir dar didesnis kontrastas matomi Norvegijoje ir JAV.80

Vyresni nei 60 m. asmenys dazniau sulaukia pasitlymo dirbti be darbo sutarties, todél tokio darbo atsisakydavo.8!
Kadangi vyresni asmenys dazniau patenka j ilgalaikiy bedarbiy kategorijg®2, daznai jie bina priver¢iami aplinkybiy
dirbti maziau apmokamus darbus.8 ,Diskriminacijos Lietuvos darbo rinkoje barometro®, atlikto 2018 metais

duomenimis, 40% teigé pazjstantys bent vieng Zzmogy, kuris patyré diskriminacijg dél amziaus. Pasak apklaustyjy
vyresnio amziaus asmeny, amzius yra svarbiausia priezastis, dél kurios darbdaviai atsisako priimti juos j darbg.8*

Hamzius
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30.3 neturéjo reikiamos kvalifikacijos
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Pav. 9. Trys dazniausios priezastys, dél kuriy, pasak apklaustyjy, darbdaviai jy nepriimdavo j darbg, proc. Parengta autorés,
remiantis Braziene ir kt. (2014)

Jaunesni asmenys taip pat patiria diskriminacijg ieSkodami darbo arba jsidarbindami®, tac¢iau vyresni asmenys
dazniau nei jaunesni diskriminuojami darbo aplinkoje ir nepagarbiuose darbo santykiuose, pavyzdZiui, jiems
apribojant kvalifikacijos kélimo, kompetencijy tobulinimo, paaukstinimo galimybes, priskiriant didesnj darbo kravj,
atsisakant pritaikyti darbo vietg dél suprastéjusios sveikatos, spaudziant iSeiti i§ darbo.8® Taip pat Eurofound
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tyrimas parodé, kad 50 mety ir vyresni darbuotojai Lietuvoje daug dazniau nei kitose Europos $alyse mano,
kad nesulaukia pakankamai pripazinimo.8’

EBPO atliktas tyrimas 2017 m. parode, kad nepaisant to, kad nedarbo rizika yra susijusi su iSsilavinimu ir
technologiniais gebéjimais, tadiau net eliminavus Siuos faktorius, vyresniy darbuotojy tikimybé netekti darbo buvo
beveik tris kartus (2,8 karto) didesné nei jy jaunesniy kolegy.® Lyginant vidutines vyresnio amziaus darbuotojy
pajamas su jaunesniais tuose paciuose ekonominés veiklos sektoriuose dirbanciais asmenimis matoma, kad
vyresniy asmeny atlyginimai yra Zenkliai mazesni.8® Labai svarbu uztikrinti lygias galimybes darbo rinkoje, kadangi

apklausos rodo, jog net 78% baiminasi, kad apgynus savo teises jiems grés atleidimas i$ darbo, o0 69% mano, kad
tai gali pakenkti santykiams su kolegomis.®°
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