Universalus dizainas
Lietuvoje: lyderio paieskos

Kodél reikia UD lyderio?
Daznai Sios

Lietuvoje apytiksliai yra
priemonés atsiranda

12 UD jrankiy i$ 10 institucijy; 1S VISO i$ pavieniy ir

12 konsultacijas teikiangiy institucijy; 54 PRIEMONES trumpalaikiy
. e IS 28 iniciatyvy, kurios

3 mobiliosios aplikacijos i$ 3 institucijy; INSTITUCIJY Relztkring

18 metodiniy medziagy i$ 13 institucijy; sistemingo UD

principy veikimo W

9 mokymus organizuojancios institucijos.

Ka laikome UD lyderiu?

Nejgaliyjy reikaly departamentas (NRD):

» konsultuoja pritaikymo ir prieinamumo * kartu su kitais socialiniais partneriais, prisideda
klausimais; prie negalios reformos jgyvendinimo;

« stebi, koordinuoja ir atstovauja ZN teisiy * bendradarbiauja su ministerijomis,
apsaugos klausimais; savivaldybémis ir NVO;

* rengia mokymus prieinamumo srityje; » finansuoja ir vykdo jvairius projektus;

» teikia sillymus/rekomendacijas jstaigoms; + prisideda prie LR Vyriausybés plétros

« teikia sitlymus teisés aktams; programy jgyvendinimo;

« atlieka tyrimus ir analizuoja duomenis; . giiclsiir:?nau\/isuomenés Svietimu ir sgmoningumo

Kas kei€iasi nuo 2024 mety jgyvendinus negalios reforma?

Nejgaliyjy reikaly + Nejgalumo ir darbingumo
departamentas

nustatymo tarnyba

Asmens su negalia teisiy agentﬁra (ANTA)

— - - . . .y
Techninés pagalbos L|etqu gestq kalbos Valakamplq Konsultacijy 1
nejgaliesiems centras vertlmo centras reabllltacuos centras centras?* [

- I I S

*NRD jkurtas 2023 m., taciau
veikla nereglamentuojama




Kokie galimi lyderystés variantai?

Koordinavimas

PLANAS S

2023-2024

ANTA UD
konsultacijy
centras

Centro veikla orientuota
j konsultavima.
Pagrindinés funkcijos:

* Konsultuoja fizinés,
informacinés aplinkos
bei prekiy ir paslaugy
prieinamumo
klausimais;

* Kuria ir palaiko
tarpinstitucinj UD temos
atstovy tinklg;

* Renka ir sistemina
informacijg apie
esamas UD priemones.

Pavyzdys: Jungtinés

Karalystés Prieinamos

aplinkos centras

PLANAS M

2023-2025

ANTA UD
kompetencijy
centras

Centro veikla orientuota j UD
kontrole ir prieZitrag. Pagrindinés
funkcijos:

* Konsultuoja UD klausimais;

* Atlieka prieinamumo
vertinima;

* RuoSia UD ekspertus ir kelia
jy kompetencijas;

* Plecia tarpinstitucinj UD
tinkla;

» Palaiko UD duomeny baze;

» Atlieka tyrimus ir analizes.

Pavyzdys: Airijos UD
kompetencijy centras

Valdymas

PLANAS L
2025-2030

Tarpinstitucinis
UD tinklas

Tinklas sudarytas i$ vieSojo,
privataus sektoriy, NVO ir AN
atstovy. Pagrindinés funkcijos:

* Tinklo nariai rengia
nacionaline UD strategija;

* Vykdo strategijos
jgyvendinimo stebéseng ir
priezidrg;

»  Sukuria grjztamojo rysio
mechanizma ir uztikrina jo
veikima;

* Atstovauja UD strategijos
koordinavimg pagal veiklos
sritis savo institucijose.

Pavyzdys: Kanados
prieinamumo strategija

Pateikti planai yra susije ir gali buti jgyvendinami palaipsniui t.y. jgyvendinus plang S, toliau
galimas plano M, o véliau plano L jgyvendinimas. Pagrindinis klausimas — kur norima sustoti?

Kokia nauda ANTAI tapti UD lydere?

S rodikliai:

* Xkarty padidéjes UD
Konsultacijy centro
uzklausy skaicius;
Sukurtas
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
algoritmas;
Veiksmingesnis
esamy UD priemoniy
panaudojimas.

Autorés: Monika Belhaj ir
Rdta Marija Slavinskaité

-

M rodikliai:

+ X karty padidéjes aplinkos,

informacijos, prekiy ir
paslaugy prieinamumas;

X paruosty kompetentingy

UD ekspertuy;

80% suinteresuoty
institucijy jsitraukia j UD
tinklo veikla;

Surenkama daugiau
kokybisky duomeny.

L rodikliai:

+ Parengta ir jgyvendinama
nacionaliné UD
strategija;

Tolygus prieinamumo
didéjimas Lietuvoje;
Tiksliniai tinklo nariy
susitikimai kas ketvirtj;

Uztikrintas efektyvus UD
sistemos veikimas.

Kurk mV Lietuvai
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