
PRIĖMIMAS Į 
PAREIGAS

Įstaiga pateikia 
poreikį

VTD skelbia ir 
viešina konkursus 

kartu su įstaiga

VTD kartu su 
įstaiga sudaro 

vertinimo 
komisiją

Vertinimas 
komisijoje

VTD tikrina 
pretendentus 

registruose

VTD tikrina 
pretendentų 

atitikimą 
reikalavimams

Komisija sudaro 
vertinimo 

organizavimo 
planą

Kompleksinis
vertinimas į 

įstaigos vadovo 
poziciją

Atsiradus turinčių 
teisę atkurti 

statusą, konkursas 
stabdomas

Iš rezervo į 
identiškas 
pozicijas 

pretenduoja su 
senu įvertinimu

POREIKIO 
NUSTATYMAS

PRETENDENTŲ 
PRITRAUKIMAS

PASIRUOŠIMAS 
VERTINIMUI

VERTINIMAS

Įstaiga atlieka 
tikrinimus STT ir 

(ar) dėl spec. 
leidimų

Vertinimas 
komisijoje 
įstaigoje

Pretendentas 
priimamas į 

pareigas

Įstaiga renkasi 1-ą 
iš 2-jų 

pretendentų

Jei nėra priimamas, VTD 
atnaujina konkursą

Jei nėra priimamas, bet 
surinko 8 ar daugiau balų, 

gali eiti į rezervą

Į padalinio vadovo ar 
aukštesnes ir įstaigos vadovo 
pareigas

Netikus, tikrinamas 
atitinkamai kitas 

pretendentas

Įstaiga atlieka 
tikrinimus STT ir 

(ar) dėl spec. 
leidimų

Reikalavimų neatitinkantys 
pretendentai atmetami
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Netikus, 
tikrinamas 
atitinkamai 

kitas 
pretendentas


