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APIBREZIMAS

EBPO ir Pasaulio bankas profesinj orientavimg
(PO) apibrézia, kaip:

paslaugos, skirtos padeéti individams, bet kuriuo
gyvenimo tarpsniu, pasirinkti mokymosi, profesijos
rengimo ir profesinius tikslus tam, jog galety
valdyti savo karjeras.

Pastebéta, kad pasaulyje profesinio orientavimo
paradigma kinta iS teikiamos tik tam tikrais
gyvenimo etapais j profesinio orientavimo visg
gyvenimg (angl. lifelong guidance), i$
psichologinio | pedagoginj (i$ testavimo j darbo
rinkos iSméginimg), i$ iSorinés pagalbos | karjeros
valdymo jgudziy ugdyma ir is individualios |
grupine ir savipagalbos.

Kurk %
Lietuvail ==
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I PO NAUDA

Mazéjantis nedarbas del geresnio profesijy
pasitlos/paklausos pasiskirstymo;

Gerejanti Svietimo ir darbo rinkos sinergija;
Didelis metanCiy mokslus ar studijas skaiCius
kainuoja labai brangiai (pvz. Nyderlanduose
5,7 mird Eur. per metus);

Tyrimai rodo, kad geras PO gali individui
suteikti daugiau zmogiskojo kapitalo ir taip
lemti jo geresne ekonomine bikle;

Zmoneés, kurie dalyvavo PO mokymuose 2,67
karto dazniau susiranda darbg nei tie, kurie
nedalyvauja tokiuose mokymuose.
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PO UZSIENIO VALSTYBESE

UZsienio valstybés vykdo PO yra vadovaudamosi
nacionaliniais PO modeliais. Kai kuriose Salyse PO
skiriama daug iStekliy ir PO sistema veikia s€kmingai
(pvz, Siaurés Europos Salyse). Kitose PO sistema
yra labai fragmentuota ir reikalaujanti tobulinimo
(Ukraina, Egiptas).

‘ g

Kuriy uzsienio Saliy geroji praktika galéty bati
sékmingai pritaikyta Lietuvoje?

Uzsienio Saliy analizés metu apzvelgsime Siy Saliy
PO sistemy pavyzdZius:

e D. Britanijos
e Airijos

e Estijos

e Suomijos

e Svedijos
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PO AIRIJOJE

Airijoje irgi yra visg gyvenimg trunkantis PO.
Vienas puslapis (careersportal.ie) teikia visg
reikalingg informacijg (pradedant nuo moksleiviy,
suaugusiyjy, ieSkanciy darbo)

Reach+ programa skirta apmokyti karjeros
konsultantus

Myfuture+ - internetinis puslapis, kuriame yra
teikiama pagalba, mokymosi galimybés
suaugusiems. Viskas paremta paties Zmogaus
asmeniniu mokymusi

Airijoje Nacionalinéje Jgudziy (ang. National Skills
Strategy) strategijoje viena i$ prioritetiniy sriciy yra
stiprinti PO jtraukiant darbdavius




PO MOKYKLOSE

PO yra svarbi mokymosi proceso dalis. Iki 2012
buvo skiriamas finansavimas atskiram karjeros
konsultantui kiekvienoje mokykloje (1
konsultantas — 500 vaiky), taciau véliau patys
mokyklos direktoriai turéjo surasti papildomg
finansavimg. Tokie pokyciai Iéme, kad PO veiklos
tapo visos mokyklos prioritetu, mokytojai jsitrauke j
PO vystyma, kiekvienai mokyklai tapo privaloma
turéti karjeros plana.

Dalyje Airijos mokykly moksleiviams suteikiama
galimybeé paimti Transition Year — po 16 mety,
dar nebaigus mokyklos, daryti mety pertraukg. Su
mokiniu sudaromas planas, organizuojamos mety
veiklos kuriy metu galima mokytis, jgyti neformaliy
jgudziy, kitaip tobulintis.

Dél nepakankamo finansavimo nevisos mokyklos
turi tokig galimybe. Taip pat tai yra tik
pasirenkamas dalykas, dél to ne visi moksleiviai
renkasi tai daryti.



KARJEROS KONSULTANTAI

Karjeros konsultanto iSsilavinimo reikalavimai
priklauso nuo to, kurig amziaus grupe konsultantas
konsultuoja. Mokykloje reikia turéti mokytojo
kvalifikacijg, bati iSklausius karjeros konsultanto
mokymus. Su suaugusiais dirbantis specialistas
turéty bati iSklauses karjeros konsultanto
mokymus.

National centre for guidance ruoSia visg metodine
informacijg konsultantams, atlieka stebéseng,
identifikuoja gergsias praktikas ir konsultanty
poreikius. PO veiklos atliekamos su jvairaus
amziaus ir socialiniy grupiy atstovais, pvz. vykdomi
atskiri projektai skirti kaléjimuose esantiems
Zmonéms.



DIDZIOJI
BRITANIJA




PO SISTEMA D. Britanijoje

D. Britanijoje vadovaujamasi nuostata, jog PO
turéty bati teikiamas visg gyvenimag (angl. lifelong
guidance).
Pagrindinés institucijos, teikiancios PO paslaugas:
e Svietimo jstaigos,
e Nacionaliniai Karjeros centrai,
e Jobcentre plus.

PO paslaugos yra kuruojamos keliy valdzios

institucijy:
e Svietimo ministerijos (Department for
Education);

e \Verslo inovacijy ir jgadziy ministerijos
(Department of business Innovation and

Skills);
e Darbo ir pensijy ministerijos (Department for
Work and Pensions). Kurk =5
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PO TIKSLAI

D. Britanijoje PO teikiamas visoms amziaus gr. PO
ateities kryptis apibrézia Sie dokumentai:

Svietimo jstaigy gairés (ang. Gatsby
benchmarks). Pritaiko mokyklose ir koledzuose;
Karjeros strategija (2017, gruodis) (angl.
Careers strategy: making the most of
everyone’s skills and talents).

Karjeros strategija:

Visi jauni zmonés supranta savo galimybes,
mokosi IS darbdaviy apie jgudzius, kurie yra
vertinami darbinéje aplinkoje;

Moksleiviai gauna gerg konsultavimo ir
orientavimo programg i$ specialisty;

Visiems suteikiamos individualios konsultacijos
(taip pat suaugusiems);

Suprasti galimas darbo ir karjeros galimybes ir
jsivertinti pagal savo turimus jgudzius.

gairés buvo
sudarytas
atsizvelgus j 6
uZsienio saliy
gergsias
patirtis”

- Kurk
Lietuval
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MOKYKLOS

Mokyklos teikia karjeros informavimo,
konsultavimo paslaugas. Mokyklose PO paslaugas
suteikia Karjeros pataréjas (ang. Career Adviser).
Mokykloms yra palikta laisvé rinktis, kaip teikti
profesinio orientavimo paslaugas. Dél to yra
mokykly, kurios atlieka daug PO veikly, o dalyje —
PO nevykdomas.

Pagal priimtus strateginius dokumentus iki 2020
mokyklose bus po Karjeros lyderj (Specialiy
kursy pagalba bus paruosta 500 tokiy karjeros
lyderiy). Taip pat kiekvienai mokyklai bus suteiktas
priéjimas prie Verslo pataréjo (angl. Enterprise
Adviser) - jmonés atstovo.

D. Britanijos valstybés tikslas yra jgyvendinti visas
8 Gatsby gaires visose mokyklose.
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MOKYKLOS

Bendravimas su darbdaviais (seminarai,
susitikimai, pazintiniai vizitai) pradedamas vykdyti
moksleiviams nuo 13 mety. Kai kurios mokyklos iki
mokiniui baigiant mokyklg jam suorganizuoja 8
susitikimus su darbdaviais.

Visos D. Britanijos mokyklos iki 2020 sieks
jgyvendinti visas Gatsby gaires bus iSleista 172
min. svary sterlingy (54 svarai per mokinj). Yra
sukurta interaktyvi Gatsby sistemos stebésena, kur
kiekviena mokykla gali stebéti, kiek pati pasieke
savo tiksly ir kiek bendrai Salis yra jvykdZiusi
gairiy.

Mokykloms D. Britanijoje yra palikta daug laisvés ir
kiekviena mokykla gali susidéti savo profesinio
orientavimo programa, kurig skirs kiekvienam
vaikui.



SUAUGUSIEJI

Su suaugusiaisiais dirba nacionaliniai karjeros
centrai ir Jobcentre.

Nacionaliniai karjeros centrai — valstybiné
organizacija, kuri padeda susirasti tolimesnes
karjeros, mokymosi galimybes. Nuo 2012 siulo
karjeros konsultavimo paslaugas asmenims nuo
13 mety ir visoms vyresnéms amziaus grupems.
Siulomi atlikti interaktyvus testai, karjeros profilio
sudarymas.

Jobcentre padeda ieSkantis darbo. Jobcentre
darbo specifika primena Lietuvos darbo birZzos
veiklas.




SVIETIMO-VERSLO
BENDRADARBIAVIMAS

e Brity prekybos ir amaty rimy
rekomendacijos dél Svietimo-verslo
bendradarbiavimo:

o  Surasti tinkamg Zmogy versle ir
mokykloje;

o Atsizvelgti j mokyklos jmanomg
biudzetg ir mokymosi programos
ribotumus;

o Komunikuoti verslui gaunamg nauda.

e D. Britanija iSreiSke, jog batinas didesnis
bendradarbiavimas su darbdaviais.

> e
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ESTIJA




PO SISTEMA ESTIJOJE

Vadovaujamasi principu - mokymasis (ir PO) visg
gyvenima: Visiems Estijos gyventojams siekiama
suteikti jy poreikius atitinkan€ias mokymosi
galimybes, taip maksimizuojant jy oraus saves
aktualizavimo visuomenéje ir Seimoje galimybes.

Pagrindinés institucijos, teikiandios PO paslaugas: 2% sékmingi tik tada, kai
1. Bendrojo ugdymo ir profesinés mokyklos; :. [ pripaiis tame ndaI fini
2. Fondas Ir-mc.we '(FI). Fllyralyalstyl.)és iklur:[a [ ::,%?Q poreikj mokyﬁs, biti

pelno n(.e3|.evk|§ny organlzaf:ug, kurios rmsua x proaktyvidis ir
yra gretinti Svietimo sektoriy ir darbo rinka. ; i { , kirvbiskais”
Fondui priklauso PO visg gyvenima ‘ B 51; , ury

Agentiira, kuruojanti Rajaleidja (angl. LARE Y {

pathfinder) centrus, teikianCius PO | ; A% -

paslaugas jaunimui;
3. Nedarbo draudimo fondas ir jo
atstovybes.




MOKYKLOS

Ugdymo programoje (curriculum) yra jtvirtintas
karjeros paslaugy prieinamumas moksleiviams,
mokyklose mokomi du su karjera susije kursai:

» privalomas “Mokymosi visg gyvenima ir karjeros
planavimo” kursas,

* pasirenkamasis ugdymo karjerai kursas.

Sias pamokas veda Karjeros mokytojai (angl.
School career teachers). Mokytojai susiduria su
sunkumais karjeros ugdyme — triksta Ziniy.

Mokyklos organizuoja profesinio informavimo
sesijas, vizitus | muges, paskaitas, seminarus.

Kiekviena mokykla turi uztikrinti PO paslaugy
pasiekiamumg (ugdymo karjerai, informavimo ir
konsultavimo). Likusias paslaugas mokykloms

teikia karjeros specialistai dirbantys Rajaleidja
centruose: vyksta | mokyklas ir teikia individualias

ar grupines paslaugas. Kurk =2
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RAJALEIDJA CENTRAI

2014m. deél fragmentiSko paslaugy teikimo
panaikinti skirtingi trijy tipy jaunimo centrai (24
atstovybés). Vietoje jy jsteigta 15 centralizuoty,
valstybés finansuojamy centry, po vieng
kiekvienoje savivaldybéje. Centruose veikiama
pagal vieningg kokybés kontrolés sistema,
sistemiskai keliama specialisty kvalifikacija.

Rajaleidja centruose teikiamos PO ir kt. paslaugos:
e Kkarjeros konsultavimas

e Kkarjeros informavimas
e psichologinis konsultavimas
e kalbos terapija (logoterapija) ir kt.

Centruose teikiamos paslaugos skirtos 1,5-26 m.
amziaus vaikams ir jaunimui.

Karjeros paslaugos skirtos 7-24m. asmenims,
prioritetas — 15-19m.
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KARJEROS SPECIALISTAI (KS)

Centruose dirba dviejy tipy KS:

« karjeros informavimo specialistas, teikiantis
struktdruotg informacijg apie profesijas, darbo
rinkg, mokymosi galimybes ir k.

* karjeros konsultantas, padedantis daryti
informuotus karjeros sprendimus, paZzinti save,
kelti tikslus, planuoti karjerg ir kt.

KS atsakomybeés:

* Individualus ir grupinis karjeros konsultavimas,

* Individualus ir grupinis karjeros informavimas,

» Kontakty mezgimas ir bendradarbiavimas su
paslaugy tiekejais,

 Paslaugy tobulinimas ir vieSinimas,

* Mokymai ir mentorysté kt. karjeros specialistams.

KS glaudziai bendradarbiauja su karjeros
mokytojais — mokyklose organizuoja paskaitas,
dirbtuves ir kt. Vienam centrui tenka apie 20
mokykly, nuvykstama keliskart per perioda.



KS KVALIFIKACIJA

Estijoje specialistai skirstomi pg. 8 kvalifikacijos
lygius (8 yra aukScCiausias). Rajaleidja dirbantys
KS turi atitikti 6-7 lygj, jie turi aukstajj iSsilavinima,
dazniausiai pedagoginj arba socialiniy moksly.

Profesijos kvalifikacijos standarte yra nustatytos
KS reikiamos kompetencijos. KS kompetencijy
ugdymas:

» Organizuojami mokymai jvairiomis temomis
(pvz. testy administravimas), kvieCiami uzsienio
specialistai, vysktama mokytis j ES.

* Nuo 2015 vyksta karjeros specialisty
savitarpio pagalbos grupés (peer-coaching),
skirtos tarpusavio ugdymui ir perdegimo
prevencijai. Grupése aptariamos darbinés
problemos ir jy sprendimai, teikiama parama ir kt.
Specialistai buvo mokomi peer-coaching metody,

vyko supervizijos grupiy lyderiams. . Kurk 5%
Lietuvai ==



RAJALEIDJA: STEBESENA

Labiausiai vertinama kokybés uztikrinimo
priemoné — renkamas momentinis grjztamasis
rysis (MGR). 2-5 paprasti klausimai nusiunciami
klientams netrukus po sesijos (naudojamasi
Recommy grjztamojo rysSio sistema), del tokio
greito duomeny gavimo, gali bati reaguojama
nedelsiant. Atsakomumas — 28%.

Pasitelkus MGR siekiama:
e nuolat vertinti naujus metodus,
e iSsiskyrus kompetetingiausius konsultantus,
skatinti dalintis patirtimi su kitais,
e rasti geriausig balansg tarp paslaugy kiekio ir

kokybés,
e sekti bendrg centro (-y) paslaugy kokybés
kisma, ;
e skatinti pozityvig konkurencijg (tarp centry). . _ ‘Kurk -
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RAJALEIDJA: REZULTATAI

Centrai teikia paslaugas ~4m., jvardijamas zenklus

kokybés ir kiekybés augimas.

Pgr. tikslas yra bent kartg suteikti paslaugas 7-9kl. ‘

moksleiviams ir 10-12kl. moksleiviams. EEEEEEEEEEEEEEN

Moksleiviy sk. | Dalis nuo visy moksleiviy

7-9kl 15 736 ~43%

10-12kl 6215 =

Paslaugas rekomenduoty (skalé -100% +100%):
Jaunimas — 32%, NEET jaunimas — 60%, tévai ir
mokytojai spec. poreikiy vaiky — 71%.

Kokybinés jzvalgos i$ atviry klausimuy:

« itin svarbus anonimiSkumas ir pasitikejimas,
« vertinamos ilgos individualios konsultavimo
sesijos,

* konsultavimas vertinamas labiau nei testai ir kt. . Kurk > asi?,
Lietuval»==i



RAJALEIDJA: IT SPRENDIMAI

Rajaleidja.ee - didziausias karjeros portalas,
talpinantis priemones saves pazinimui, informacijg
apie darbo rinkg, jsidarbinimo ir studijy galimybes,
200 profesijy duombaze (su profesijy apraSymais
bei video), internetinj karjeros zaidimg. Paslaugos
skirtos ne tik jaunimui, bet ir suaugusiems.

Rajaleidja.ee yra teikiamos pokalbiy internetu
paslaugos (angl. chat-service), t.y. galima
tiesiogiai susirasinéti su karjeros specialistu. Tam
néra reikalinga registracija ar identifikacija
(pokalbio langas iSSoka atéjus | svetaine), taciau
klientas gali pateikti savo el. pastg norédamas
susitarti dél vélesniy pokalbiy ar kt. paslaugy.
Vertinama kaip labai populiari paslauga.

Pateikiama metodiné medziaga ir metodologija

karjeros specialistams. . Kurk S5p
Lietuvali



RAJALEIDJA: IT SPRENDIMAI

Praktikai naudoja daug e-testy ir kity skaitmeniniy
jvertinimo priemoniy, t.y. asmenybés, karjeros
pasirinkimo testai ir t.t. Svetainéje pateikiami testai
yra standartizuoti pagal Estijoje gyvenanciy
moksleiviy ir suaugusiyjy normas.

Naudojami iSoriniai skaitmeniniai sprendimai, skirti
informacijos sklaidai ir grupiniam konsultavimui.
Populiariausi siekiant jtraukti jaung auditorijg yra:

» Webquest.org and zunal.com; « Kahoot.com
 Padlet.com; « Coggle.it ir kt.

Sprendimai centro vadybai:

Dokumenty valdymas, klienty duomeny
saugojimas ir statistiniy duomeny kaupimas,
griztamojo rysios sprendimai, informacijos sklaida
ir e-mokymosi platformos konsultantams.

o254
- Kurk 225
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SUAUGUSIEJI

Estijos nedarbo draudimo fondas teikia karjeros
konsultavimo ir informavimo (bei kt.) paslaugas
suaugusiems asmenims. PO paslaugos teikiamos
individualiai ir grupése (apie 40% paslaugy -
grupinés). Visi klientai paslaugomis gali naudotis,
fondo atstovybeése (kurios yra visose
savivaldybése), el. pastu ar Skype.

e Nuo 2015m. PO paslaugos tiekiamos
visiems suaugusiems: neuzimtiems,
dirbantiems (ar kitaip uzimtiems) ir pensinio
amZiaus asmenims;

e Nuo 2016m. darbdaviai gali kooperuotis su
Siuo fondu teikiant PO paslaugas savo

: darbuotojams;

e Nuo 2017m. teikiamos nedarbo prevencijos

\ priemoneés: teikiama pagalba keiciant darbg,
siekiant iSlikti darbo vietoje - skatinamas

naujy jgudziy jgijimas (pvz. parama

mokymuisi - profesinis mokymasis, Kurk 27>

bakalauro studijos ir kt.) Lietuval e







PO SISTEMA SUOMIJOJE

PO tikslas - vadovaujantis viso gyvenimo principu padéti
individui pasirinkti studijy rusj bei vystyti savo karjeros kelig,
ugdant asmenybeés augima, savarankiSkumg ir gerbavj. PO
paslaugos yra suteikiamos visoms amziaus grupéms
nacionaliniu, regioniniu ir lokaliu mastu, nepriklausomai nuo
uzimtumo statuso (paslaugos aktyviai teikiamos ir uzimtiems
gyventojams).

PO paslaugy tiekéjai:
e bendrojo ugdymo ir profesinés mokyklos bei aukstojo

mokslo tiekéjai;

e savivaldybés (dazniausiu atveju Svietimo paslaugy
tiekéjai jaunimui - Koordinaatti);

e jsidarbinimo paslaugy tiekéjai (the Employment and
Economic Development Offices; Growth services);

e PO paslaugy plétros, strategijos ir priemoniy karéjai
2015-2020 (engl. the National Lifelong Guidance
Coordination and Cooperation Group)

e Ohjaamo - vieno langelio individualios konsultacinés
paslaugos jaunimui. Teikia konsultacines paslaugas
gyvai, pastu, telefonu, internetu. 2017 m. 40 pilotiniy
centry Suomijoje pripazinti s€kmingais ir nuo 2018 jy
veiklai palaikyti skirtas finansavimas i$ nacionalinio
biudzZeto.

N 4 (V2
letuval




MOKYKLY REFORMOS

Bendrasis ugdymas (1970):

e Ugdymas karjerai (UK) integruotas j nacionalinj
mokyma kaip atskiras dalykas;

e Pirmieji mokymai karjeros konsultantams;

e Renkama ir pristatoma informacija apie
naujausias rinkos tendencijas;

e Stiprus politinis pritarimas ugdymo karjerai
sukuriamos pridetinés vertés klausimais.

Vidurinis ugdymas (1980):
e UK integravimas j vidurinj ir profesinj ugdyma;
e Karjeros konsultanty atitinkamos kvalifikacijos
kélimo mokymai 1980-1990;
e Informavimas apie naujas darbo rinkos
tendencijas;

Peréjimas prie individualaus UK (1990):
e Nuo centrinio prie regioninio administravimo;
e Nacionalinis mokymo planas - vietinis
pritaikomumas;
e Daugiau pasirinkimy renkantis mokymosi kryptis;
e Daugiau institucinio bendradarbiavimo.




| .. @ POPASLAUGOS MOKYKLOSE

PrieSmokyklinis ugdymas:
pasirenkamas. Lanko 97 proc. Suomijos vaiky. Ugdomos
socialinés savybeés bei gebéjimas mokytis.

— Pradinis ir pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
' 1-6 klaséms PO paslaugas teikia klasés auklétojas,
' integruodamas PO j mokymg (minkstieji jgudziai).
& 7-9 bei papildomai 10-12 klasése grupines ir invidualias
' | paslaugas teikia karjeros konsultantai, bendradarbiaudami
' su dalyky mokytojais:
i 76val. skiriamos privalomoms PO veikloms, i$ kuriy 2
| | savaités skirtos veiklinimui (po savaite 8 ir 9kl., darbinantis
"4 CV irinterviu pagalba);
, +individualios konsultacijos ir paslaugos internetu,
teikiamos ir 1m. po moksly baigimo (isSkritusiyjy prevencija).

konsultanty ir
mokiniy santykis:
parlamentinis
komitetas 1:250;
mokytojy profsqjungos & ==
1:200. Suomijoje  ¢[1E]

taikomas | I'E K
— 1:300 4l .. iki 2017m 1,5 ECTS integruota | mokymosi programa;
cSSeE S ' - nuo 2018 planuojama 25-30val skirti karjeros valdymo
— jgudziy ugdymui privalomaja tvarka. Taip pat pereinama
nuo pasiulos prie paklausos poreikiy patenkinimo,
> suteikiant mokiniui galimybe individualiai pasirinkti norimas
ugdyti kompetencijas bei pripazinti neformaliai jgytas patirtis.

&% Profesinis mokymas:



PO PASLAUGOS SUAUGUSIEMS

Pagal 2012 m. reformg numatytos trys pagrindinés PO
paslaugy kryptys, teikiamos atsizvelgiant j skirtingy
grupiy poreikius:

e |sidarbinimas ir verslumas;

e kompetencijy vystymas;

e pagalba jsidarbinant.

2019 m. numatyta Darbo birZzg transformuoti | Augimo
paslaugas (eng. Growth services), iSlaikomas taip pat
valstybés, taCiau jtraukiant 18 regiony ir suteikiant
galimybe dalj paslaugy teikti privataus ir valstybinio
sektoriaus atstovams bei nevyriausybinéms
organizacijoms. Numatomi pagrindiniai iSSUkiai:
veikly koordinavimas, paslaugy kokybés valdymas,
darbuotojy kompetencijos priezilra bei

nenutrakstamos paslaugy plétros uztikrinimas.
A —
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VIENO LANGELIO PO CENTRAI

Iki 2020m. vieSosios jdarbinimo ir konsultavimo
paslaugos bus sujungtos j regioniniu mastu valdomus
centrus. Pagrindiniai centry bruozai:
e paslaugos skirtos jaunimui (iki 30m.) padéti
pasirinkti studijas, karjeros kelig ir jsidarbinti;
e padidintas démesys suteikti pagalbg iS
mokymosi sistemos iSkritusiems (dropouts);
e apjungiamos visos vieSojo, privataus ir
nevyriausybinio sektoriaus teikiamos paslaugos;
e centrai pasizymi glaudziu bendradarbiavimu su
vietinémis jmonémis, verslo asociacijomis,
skatindami verslo ir jaunimo susitikimus;
e centry pagalba pasalinamas paslaugy
fragmentiSkumas ir dubliavimas tarp institucijy;
e paslaugos teikiamos internetu bei telefonu (tinka
ir visoms amziaus grupems);
e skirtingy sri€iy profesionalai dirbty centre
atstovaudami savo organizacijas, kuriose dirba.




e visiems privalomas magistro laipsnis;

e dirbantiems mokykloje papildomai reikalaujamas
pedagoginis iSsilavinimas. Taip pat visi mokyklos
konsultantai privalo jgyti 60 ECTS sertifikatg arba
magistro laipsnj (300ECTS) konsultavimo srityje;

e vis labiau ryskéja karjeros konsultanty paruosimo
tendencija, pagrindinj démesj skiriant
kompetencijy ugdymui, tokioms kaip,
visuomeneés pazinimas, Svietimo sistemos
iSmanymas, rinkos poreikiy ir tendencijy
Zinojimas; konsultavimo, psichologijos,
sociologijos teoriniy ziniy turéjimas; naujieji
atradimai, tiriamieji darbai, jZvalgos PO srityje;
konsultavimo praktiniy jgudziy ugdymas;
tarpdisciplininis bendradarbiavimas PO srityje;

e nuo 2000 m. veikia bendra virtuali konsultanty
ugdymo platforma programy diegimui, mokymosi
medziagos sklaidai ir dalyviy tarpusavio

komunikacijai palaikyti. Kurk 22
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TARPINSTITUCINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Nacionaliné programa, lokalusis pritaikymas.

Jstaigos savo veiklos aprasuose privalo aprasyti
vietinés rinkos poreikiy bei verslo bendruomenés
jtraukimo budus | mokyklos programa:

e darbo rinkos atstovy apsilankymai mokyklose;

e darbo viety aplankymas;

e projektinés veiklos versle;

e informacinés sektorinés medziagos naudojimas;

e profesinio gyvenimo pristatymai.
Pagrindinis akcentas - karjeros valdymo jgudziy
stiprinimas (ne tik mokymosi institucijos pasirinkimas).

Tévai bei vaikai turi galimybe gauti visg reikalingg
informacijg ir konsultuotis su auklétojais bei
konsultantais dél individualiy ateities karjeros kelio
pasirinkimo klausimy.

2014m. sukurti ugdymo karjerai paslaugy vertinimo
kriterijai, siekiant palengvinti PO pokyciy jdiegima.






PO - savivaldybiy
ir Svietimo

insﬁfuciju

PO SVEDIJOJE

- decentralizuotas: néra vienos, PO nacionaliniu
lygiu koordinuojancios, institucijos

Salies PO apima dviejy ministerijy kompetencijas:
Svietimo ir mokslo, Darbo

e Uz PO mokyklose atsakingos savivaldybés

e Uz PO auk$tajame moksle - a. m. institucijos

e Uz PO suaugusiems - regioniniai uzimtumo
tarnybos biurai bei savivaldybés karjeros
centrai

PO paslaugos yra finansuojamos i$ savivaldybei,
aukstojo mokslo institucijai ar teritoriniam uzimtumo
tarnybos biurui bendrai skiriamy l€Sy. PO skirtina
€Sy suma néra atskirai iSskiriama.

e ——
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PO kokybé =
gerinama \emet
institucijy, NVO ir
jmoniy
pastangomis

PAGALBA TEIKIANT PO

Svietimo agentira (Skolverket) kartu su uzimtumo
tarnyba (Arbetsférmedlingen) nuo 2014 m.
organizuoja 3 - 6 mén. mokymus mokykloms arba
savivaldybéms siekian¢ioms geresnio PO:
e atsizvelgiama j mokyklos/savivaldybés
poreikius,
e siekiama vystyti paslaugas, nustatyti PO
strategija.

Svietimo agentdra rengia nacionalines
rekomendacijas dél PO paslaugy teikimo mokyklose
(Arbete med studie- och yrkesvégledning)

Karjeros specialsty asociacija (SAGC):
e skelbia PO principus bei etikos normas,
e rengia metodologine pagalbg karjeros
specialistams.

Skolsamverkan, PO srityje besispecializuojanti
jmoneé, padedanti savivaldybéms bei mokykloms
gerinti PO kokybe, PO ir darbo rinkos paklausos
atitikima.



DARBO RINKOS STEBESENA

Statistiska centralbyran - Salies rodikliy stebésenos
ir ilgalaikio prognozavimo agentira

Prognosinstitutet - darbo rinkos ir Svietimo rodikliy
stebésenos ir ilgalaikio prognozavimo agentira
pavaldi Svietimo ir mokslo ministerijai. Ataskaita
teikiama kas 3 metus.

Uzimtumo tarnyba atlieka darbdaviy apklausas ir
dukart per metus skelbia trumpalaikes darbo rinkos
prognozes:
e internete - Yrkeskompassen.se. 200 profesijy
prognozés (80% visos darbo rinkos)
e leidinyje - Har finns jobben
e leidinyje - Var &r jobben?

C Kurk 2=
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BENDRASIS UGDYMAS

Besimokanc¢iam turi bati suteikiama konsultacija pries
priimant karjerai svarbius sprendimus (jstatymas).

Nors uz Svietimo tiksly jgyvendinimg yra atsakingos
savivaldybés, mokyklos sprendzia kaip juos pasiekti.

PO paslaugas mokiniams teikia:
e Kkarjeros specialistai mokyklose,
e savivaldybeés konsultantai aptarnaujantys kelias
mokyklas.

kiekvienam
moksleiviui pries
priimant karjerai
svarbius

sprendimus
h, Al

8-9 klaséje:
e padeda iSsirinkti vidurine mokyklg bei vieng i$
18 galimy vidurinio ugdymo programuy,
e organizuoja 2 savaiciy trukmés PRAQO darbo
praktikg (privaloma nuo §.m. rudens).

10-12 klaséje padedama planuoti karjerg ir ruostis
> - darbui ar studijoms po mokyklos. Kurk ==
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! PO PASLAUGAS MOKINIAMS
TAIP PAT TEIKIA:

SACO - 23 profesionaly asociacijy konfederacija:
e 9 klasé - regionines karjeros mugeés (vidurinés
mokyklos, darbdaviai),
e 10-12 klasé - nacionaliné mugé (aukstosios
mokyklos),
e leidinyje (Vélja Yrke) apzvelgia studijy
programas, pristato profesijas bei jy paklausg
VY & darbo rinkoje,
B e kasmetiniame leidinyje (Framtidsutsikter)
| pateikia darbo rinkos prognoze 5 metams.

Uzimtumo tarnybos tinklapyje
(arbetsformedlingen.se) pristatoma 450 profesijy
(video, interviu)

Utbildningsinfo.se - karjeros konsultavimo ir
informavimo paslaugas teikianti platforma

Studera.nu - aukstojo mokslo, studijy programy

istat Kurk ==
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AUKSTASIS MOKSLAS

Nuo 1993 m. a. m. institucijos yra jpareigotos teikti
karjeros konsultavimo paslaugas (nutarimas)

e Individualus konsultavimas
e Karjeros informavimas, planavimas
e Darbo ieSkos pagalba, praktiky organizavimas

SUAUGE IR JAUNIMAS

PO paslaugas teikia:
e savivaldybés karjeros ir/ar konsultavimo centrai
- jaunimui bei suaugusiems, norintiems mokytis
ar persikvalifikuoti
e uzimtumo tarnyba - darbo ieSkanciam jaunimui
bei suaugusiems, spec. poreikiy asmenims,
imigrantams

Vo254
. Kurk 559
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PO KOKYBES UZTIKRINIMAS

Svietimo sistemoje teikiamy PO paslaugy kokybe
prizidri:

e Mokykly inspekcija (Skolinspektionen) —
gali jvertinti kokybe ir prieinamuma,

e Svietimo agentira (Skolverket) —
atlieka stebésena ir teikia rekomendacijas dél PO
gerinimo,

e Aukstojo mokslo vyresnybé (UKA) —
vertina studijy programas ir PO paslaugas jose.

Vertina patys teikéjai/ nevertinama iSoriskai:
e profesiniame mokyme,
e savivaldybiy PO paslaugos,
e privacios PO paslaugos.

Siuo metu vykdoma uZimtumo tarnybos biuru teikiamy
PO paslaugy Zzemélapio analizé. Siekiama paslaugy
vienodumo nacionaliniu mastu, akcentuojami
“minkstieji” jgudziai, skaitmeninés paslaugos,
orientuojama studijoms.




ISVADOS

PAGRINDINES

PO paslaugos visg gyvenimg, visoms
gyventojy grupems

PO laikomas valstybiniu prioritetu
valdanciyjy (government) lygmenyje

PO turi bati uztikrinamas kiekvienam
mokiniui

Didzioji dalis PO paslaugy — moksleiviams
Mokiniams darbo rinkos “pasimatavimas”,
bendravimas su darbdaviais yra privalomas
PO paslaugy skaitmeninimas — vienas
prioritety

PO gali bati sékmingai vykdomas tiek
koordinuojant centralizuotai nacionaliniu
mastu, tiek decentralizuotai (per savivaldas,
mokyklas)

Skatinamas Zmogiskojo kapitalo vystymas ir
nedarbo prevencija, o ne “gaisry gesinimas”

(nedarbas)

Kurk &=
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Briefing Note Career Education in Basic Education in Finland & Links
to Recent National Initiatives in Lifelong Guidance (2018), Raimo
Vuorinen, Ph.D, Finnish Institute for Educational Research
University of Jyvaskyla

Career and Study Guidance, Rddabergsskolan. Prieiga per interneta:
https://engrodabergsskolan.stockholm.se/career-and-study-guidance

Career guidance in Sweden (2015), Euroguidance. Prieiga per
interneta:
https://www.uhr.se/globalassets/syv/utlandsvistelse/euroguidance/fler-r
apporter/career-guidance_uppslag.pdf

Case study visit focusing on the “Pathfinder” initiative, Estonia (2016).
Labour market information in lifelong guidance, CEDEFOP.

EACEA national policies platform: Sweden. Prieiga per interneta:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/overvi
ew-Sweden

Education in Sweden. Prieiga per interneta:
https://sweden.se/society/education-in-sweden/
OECD (2016), Getting Skills Right Getting Skills Right: Sweden

Education, Work, Guidance in Sweden, Euroguidance. Prieiga per
interneta:
http://www.dokumaten.se/Pubs/0d838e84-fede-4a20-b8de-5ea851f7fb
d3/education-work-quidance-in-sweden.pdf



https://engrodabergsskolan.stockholm.se/career-and-study-guidance
https://www.uhr.se/globalassets/syv/utlandsvistelse/euroguidance/fler-rapporter/career-guidance_uppslag.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/syv/utlandsvistelse/euroguidance/fler-rapporter/career-guidance_uppslag.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/overview-Sweden
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/overview-Sweden
https://sweden.se/society/education-in-sweden/
http://www.dokumaten.se/Pubs/0d838e84-fe4e-4a20-b8de-5ea851f7fbd3/education-work-guidance-in-sweden.pdf
http://www.dokumaten.se/Pubs/0d838e84-fe4e-4a20-b8de-5ea851f7fbd3/education-work-guidance-in-sweden.pdf

-

[ ]

“ P e

SALTINIAI

EURYDICE, Sweden. Prieiga per interneta:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/sweden
en

EURYDICE. Sweden, Guidance and Counselling in Early Childhood
and School Education. Prieiga per interneta:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/quidance-
and-counselling-early-childhood-and-school-education-71_en

Gatsby benchmarks http://www.goodcareerguidance.org.uk/

Careers strategy
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/up
loads/attachment_data/file/664319/Careers_strategy.pdf

Guidance system in Finland (2018), Euroguidance. Prieiga per
interneta: https://www.euroguidance.eu/quidance-system-in-finland

In demand: career guidance in EU neighboring countries (2012),
European Training Foundation.

Lifelong Guidance in Estonia (2016). Foundation innove. Prieiga per
interneta:
http://haridusinfo.innove.ee/UserFiles/Haridustugiteenused/Tr%C3%B
Ckised/LifelongGuidance-in-Estonia.pdf

Lifelong Guidance in Estonia (2018). Foundation innove. Prieiga per
internety:
https://www.innove.ee/wp-content/uploads/2018/01/LifelongGuidance
170x240_web.pdf



https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/sweden_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/sweden_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/guidance-and-counselling-early-childhood-and-school-education-71_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/guidance-and-counselling-early-childhood-and-school-education-71_en
http://www.goodcareerguidance.org.uk/
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/664319/Careers_strategy.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/664319/Careers_strategy.pdf
https://www.euroguidance.eu/guidance-system-in-finland
http://haridusinfo.innove.ee/UserFiles/Haridustugiteenused/Tr%C3%BCkised/LifelongGuidance-in-Estonia.pdf
http://haridusinfo.innove.ee/UserFiles/Haridustugiteenused/Tr%C3%BCkised/LifelongGuidance-in-Estonia.pdf
https://www.innove.ee/wp-content/uploads/2018/01/LifelongGuidance_170x240_web.pdf
https://www.innove.ee/wp-content/uploads/2018/01/LifelongGuidance_170x240_web.pdf
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Lifelong guidance in Finland (2012), CIMO. Prieiga per interneta:
http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/ci
mowwwstructure/25493 _Lifelong_guidance_in_Finland.pdf

Lotta Lindstrom (2015), Careers Guidance Counselling in Sweden.
Prieiga per interneta:
https://www.linkedin.com/pulse/careers-guidance-counselling-sweden-|
otta-lindstr%C3%B6m/

State of the nation (2017). Prieiga per interneta:
https://www.careersandenterprise.co.uk/sites/default/files/uploaded/car
eers-enterprise-compass-state-of-the-nation.pdf

Work Experience A part of school education in the work world and the
world around us, Rodabergsskolan. Prieiga per interneta:
https://engrodabergsskolan.stockholm.se/sites/default/files/prao_info_e

ng2018.pdf



http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/25493_Lifelong_guidance_in_Finland.pdf
http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/25493_Lifelong_guidance_in_Finland.pdf
https://www.linkedin.com/pulse/careers-guidance-counselling-sweden-lotta-lindstr%C3%B6m/
https://www.linkedin.com/pulse/careers-guidance-counselling-sweden-lotta-lindstr%C3%B6m/
https://www.careersandenterprise.co.uk/sites/default/files/uploaded/careers-enterprise-compass-state-of-the-nation.pdf
https://www.careersandenterprise.co.uk/sites/default/files/uploaded/careers-enterprise-compass-state-of-the-nation.pdf
https://engrodabergsskolan.stockholm.se/sites/default/files/prao_info_eng2018.pdf
https://engrodabergsskolan.stockholm.se/sites/default/files/prao_info_eng2018.pdf
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