VIESOJI KONSULTACIA SU ISORES EKSPERTAIS
DEL VISUOMENES FINANSINIO SVIETIMO 2017-2021 M. PLANO
VALDYMO

VieSosios konsultacijos tikslas - identifikuoti tinkamiausig Plano valdymo mechanizmg, uZtikrinantj efektyvy
finansinio Svietimo priemoniy jgyvendinimg, tarpinstitucinj bendradarbiavima bei komunikacija.

VieSosios konsultacijos metodas - individualus pusiau struktiruoti interviu su atrinktais ekspertais pagal
parengtg klausimyna.

7 iSorés eksperty vertinimai ir sialymai (* ruda ir spalva pazymeéti skirtingy eksperty besiskiriantys
vertinimai ir sitlymai Plano valdymo tobulinimui)

KOORDINATORIUS

Butinas koordinatorius su aiskiai jvardintomis funkcijomis viesinimo,

komunikacijos ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo srityse;

Institucijos, jtrauktos j Plang, turéty prisidéti prie koordinavimo proceso;
Rotuoti Plano koordinavimg tarp institucijy /rotuoti tarp institucijy
netikslinga.

KOMITETAS

e Panasiy pozicijy atstovy sudetis komitete;

2 lygmeny uztikrinimas - vykdomojo ir stebésenos;

Ivertinti, ar butinas pavaldziy institucijy dalyvavimas;

Ivertinti, ar tikslinga pirmininkauti ministrui;

Igyvendinimo lygmens komitetas /stebésenos lygmens komitetas ir darbo grupe
jgyvendinimui.

VALDYMO |GALIOJIMAS

Lieka Svietimo ir mokslo ministerijoje uZtikrinant koordinatoriaus

pozicija;

Deleguojamas kitai institucijai: Lietuvos bankui arba Finansy ministerijai;
Plano koordinavimas LRVK;

Kurti naujg organizacinj darinj, valdymo organg /kurti netikslinga.

SUINTERESUOTUJU SALIU [TRAUKIMAS

e Apibrezti visy j Plano jgyvendinima jtraukty institucijy vaidmenis ir

atsakomybes &
e [veikly jgyvendinimg jtraukti organizacijas, vykdancias finansinio Svietimo

veiklas, tarp ju NVO ir universitetus;
e Lietuvos bankas galéty vykdyti finansinio rastingumo stebéseng nacionaliniu

lygmeniu.



VISUOMENES FINANSINIO SVIETIMO 2017-2021 M. PLANAS

VEIKLOS INTEGRUOJAMOS | INSTITUCIJY
METINIUS STRATEGINIUS PLANUS

Dabartinis Planas turi buti Detalus metiniai vieikly planai
atnaujinamas su konkreciomis atsakomybémis

TURINYS

Numatyti koordinacinio komiteto darbo organizavimag ir jo nariy vaidmenis;
Detalizuojamos numatytos jgyvendinti priemoneés, nurodomos finansavimas ir

konkretus asmenys, kurie atsakingi uz veiklos jgyvendinimag;
Priemonés orentuotos j ilgalaikj pokytj;
Ivardinti rodiklius, kuriais bus matuojamas jgyvendinamas planas.

BENDRADARBIAVIMO TARP
INSTITUCIJU STIPRINIMAS

e Bendros platformos kurimas, kurioje buty vieSinama: jgyvendinami projektai, geroji
organizacijy patirtis, geroji mokytoju patirtis, pateikiama mokomoji medziaga
gyventojams, nuorodos j organizacijy puslapius ir kita.

e Plano jgyvendinimo metu galéty buti jtrauktas Ugdymo plétotes centro asmuo,
atsakingas uz bendrojo ugdymo programy atnaujinima.
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