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Mazeéjanti Lietuvos darbingo amziaus populiacija

DARBINGO AMZIAUS ZMONIY PROCENTAS KAIP GYVENTOJUY DALIS (2013-
2060 M. POKYTIS)*

Liuksemburgas

Norvegija

Svedija
Suomija [
Danija

ES vidurkis
Slovakija
Bulgarija
Latvija

Lietuva

-60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

* Saltinis: Europos Komisija, 2015 m.
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1. Mazesnis dirbanciy 2. Augantis

zmoniy kiekis islaiko deficitas
didesnj zmoniy kiekj

* Prognozuojama, kad darbingo - Augant pensinio amziaus Zmoniy
(15— 64m.) ir pensinio skaiciui didéja nasta mokeséiy
amziaus (65+m.) Zmoniy mokétojams
santykis kis nuo 27,8% iki
50,1%

3. Darbo jégos 4. Mazesnés
trikumas investicijos
* 69% darbdaviy Lietuvoje * 70% investuotojy patiria
teige, jog jiems triksta sunkumy siekdami jdarbinti
kvalifikuotos darbo jégos* reikalingus darbuotojus**

+ Kuvalifikuoty Zmoniy stygius
Lietuvoje yra veiksnys,
labiausiai varzantis verslo
plétrg ***

5. Létesnis
ekonomikos
augimas

o8E

Saltiniai: * Spinter tyrimo duomenys, 2014 m. ** EBPO, 2015 m. *** Investuok Lietuvoje, 2015 m.
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Uzsienio Saliy praktika Lietuval

[ ]
Salys @ Tikslinés auditorijos w
Zmogiskuyjy istekliy pritr aukimo sistemy palyginamoji Siekiama prisitraukti papildomos darbo jégos pasitelkiant

analize: Sias tikslines grupes:

+ Danija « Singapiras * Diaspora

* Olandija * Malaizija « Tarptautiniai studentai, kurie jau yra atvyke j $alj
+ Airija + Suomija o
+ Uzsieniediai

Sistemingas sprendimas ir pasiekti rezultatai /~/'

Konkuruojant dél Zzmogiskyjy istekliy, valstybés sutelkia déemesj j sisteminga pritraukimo veiklg

Danijoje trikstamy darbuotojy pasitla padidéjo 20 % 1 dirbantis aukstos kvalifikacijos darbg, vidutiniskai
sukuria 5 papildomas darbo vietas

' 1 specialistas dirbantis Danijos privaCiam sektoriuje,
kuria nuo 96,000 — 295,000 EUR visuomening verte
Saliai

Saltinis: N. Lubanski, 2017 m. 3
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Uzsienyje taikomy pritraukimo sistemy standartas Lietuval mmm

1. Identifikuotos
konkrecios pritraukimo PRITRAUKIMAS 2. Veiklos suderintos,

politikos veiI§Io§ ________________________________ . vykdomos pagal vieninga
krypt_ys, remiants T g zmogiskuyjy istekliy
vartotojo perspektyva pritraukimo strategija

RYSIO
PALAIKYMAS

PRIEMIMAS

3. Yra atsakingas visy
pritraukimo veikly
koordinatorius

INTEGRACIJA

Saltinis: Andersson, King-Grubert & van Hest, 2016 m. 4
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Nesisteminga esama situacija Lietuvoje

[0 PRIEZASTYS D PASEKMES

1. Veiklos

vykdomos ) .
al tikslin Kompetencijos Neuztikrinama
pag I ¢ . O trdkumas kokybé
auditorijg, o Dirbant su savo tikslinémis
ne funkcijas auditorijomis, atliekama daug
Jjvairiy funkcijy
2. Vykdomos
veiklos Ne visada Sunku _ o
institucii K il apskaidiuot Traksta Nesiekiama
Institucijoms aIskus veiios P stebésenos bendro tikslo
yra i8vestinés rodikliai rezultatg
funkcijos

3. Kai kurios Neefektyvus

veiklos Trikta o Iésy valdymas
dubliuojasi horizontalaus Neﬁr\gﬁﬂi';%os
arba isvis veikly P poltkos
néra koordinavimo Neefektyvus
vykdomos auditorijos

informavimas




Sisteminis sprendimas Lietuval ¥ Kurk
1. Identifikuotos veiklos kryptys letuval e

1. VEIKLY) ORGANIZAVIMAS PAGAL
PRITRAUKIMO VEIKLOS KRYPTIS

* Aiskiai identifikuotos ir patvirtintos
penkios pritraukimo veiklos kryptys
Lietuvos atvejui, pritraukimo metodo
sgvoky jvedimas

* Atsakingy institucijy bei veikly
nustatymas




Penkios zmogiskujy istekliy pritraukimo veiklos ¥ Kurk u
kryptys Lietuvai letuval e

1. Pritraukimas

Lietuvos kaip patrauklios vietos dirbti, mokytis, vystyti
verslg ir gyventi jvaizdZio stiprinimas jgyvendinant
aktyviq rinkodargq ir pleciant talenty gretas

4. Rysio palaikymas
Bendradarbiavimo su Lietuvoje
gyvenusiais asmenimis @’
skatinimas siekiant islaikyti
rysj, jveiklinti salies
ambasadoriais ir burti tinklus

2. Priemimas

Asmeniniy konsultacijy
socialinés informacijos
klausimais, teikimas
Lvieno langelio” principu

5. ZI pritraukimo ekosistemos gerinimas | Lietuvq sugrjZusiyjy integracijos skatinimas, teikiant

reikiamas paslaugas, jtraukiant j vietines

Nuolatinis infrastruktiiros bei teisinés bazés ) A S
f bendruomenes ir padedant jsitvirtinti darbo rinkoje

Zmogiskyjy istekliy pritraukimui karimas bei

palaikymas, pvz.: 3. Integracija

* Analitinis pasiruosimas identifikuojant tikslines
sritis

* Darbas su teisine baze

Sidlomos veiklos kryptys remiasi uzsienio Saliy praktika bei atliktos esamos situacijos Lietuvoje analize. Rengime dalyvavo Lietuvos vieSojo sektoriaus, 8
NVO, bei privataus verslo atstovai.
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2. PRITRAUKIMO VEIKLY KOORDINAVIMO

|DIEGIMAS

* LRVK paskyrimas Zzmogiskyjy istekliy
pritraukimo veiklos koordinatore, kuri:

Sukurty ZI pritraukimo sistemos
veiklos rodikliy sistema

Pateikty pasiulymus Vyriausybei
dél ZI stebésenos komisijos
jsitraukimag j veikly stebésenos
vykdyma

Teikty pasitlymus dél pritraukimo
veikly priskyrimo ir reikalingo
finansavimo

Spresty tarpinstitucinius
klausimus




Siulomas sisteminis sprendimas Lietuvai Kurk ‘e

3. Darbas pagal bendrg strategija

Lietuval e

3. APIBREZTOS STRATEGIJOS LIETUVAI
SUKURIMAS

Pritraukimo veiklos krypciy integravimas j
Lietuvos strateginius dokumentus:

* SADM rengiant Seimo nutarimo ,,Dél
demografijos, migracijos ir integracijos
politikos strategijos patvirtinimo*
projekta:

* Atsizvelgtij ZI veiklos kryptis

* Jtraukti Priemoniy emigracijai
matzinti ir grjztamajai migracijai
didinti projekto plano
pagrindinius nuostatus

* LRV komisijai, nacionalinei Zmogiskyjy
iStekliy stebésenai koordinuoti,
nustatyti tikslines ZI pritraukimo
auditorijas

RN
N
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1. VEIKLY
ORGANIZAVIMAS PAGAL
PRITRAUKIMO VEIKLOS

KRYPTIS

2. PRITRAUKIMO
VEIKLY KOORDINAVIMO
|DIEGIMAS

3. APIBREZTOS STRATEGIJOS LIETUVAI SUKURIMAS

11
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