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2019 m. rugpjtcio mén., Vilnius

Vilniaus centre Saviciaus gatvéje stovinti Ramintojos baznycia unikali — Sis pastatas beveik pries metus buvo
perduotas Vidaus reikaly ministerijai siekiant jj prikelti kaip socialiniy inovacijy centrg (angl. hub). Unikalus yra
ne tik pats pastatas, kuris pokario metais buvo paverstas j sandélj - suskirstytas j tris aukstus, kurio tre¢iame
aukste dabar veikia jSventinta koplycia, o pirmas ir antras aukstas yra atviri jvairioms, su religija nesusijusioms
veikloms. Unikali yra ir pastato paskirtis ir reikalingas sprendimas projekto rémuose — Vidaus reikaly ministerija
siekia atkreipti démesj j statutinius pareiglinus ir jy gerovés kirimo uztikrinima.

Statutiniai pareiglinai yra vieni daugiausiai streso darbe patiriantys profesijos atstovai. DidZiausio démesio
sulaukia intrapsichiniai (asmens vidiniai psichologiniai procesai) statutiniy pareigiiny iSgyvenimai po kritiniy
ivykiy ar traumuojanciy sprendimy priémimo. Taciau kur kas maZziau nagrinéjamas jvairiy organizaciniy veiksniy
poveikis pareigliny ilgalaikei sveikatai, darbingumui ir gerovei. Lietuvoje néra skiriamas pastovus démesys
sprendziant tarpasmeniniy santykiy pareiglino darbe jtakg jo veiklos rezultatams ir psichologinei biklei.
Kadangi statutiniai pareiglinai dirba skirtingose institucijose (pavaldZiose tiek vidaus reikaly ministerijai, tiek
kitoms) tvariam problemos sprendimui yra svarbus bendruomeniskumas ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

Tadiau tarpinstitucinis bendradarbiavimas vis dar yra issukis. Ir ne tik Sio projekto kontekste, bet nacionaliniu
lygiu. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka lemia tai, jog vieSojo sektoriaus institucijy ir dalies NVO teikiamy
viesyjy ir socialiniy paslaugy veiksmingumas yra nepakankamas, retai taikomi infrastruktdros ir iStekliy mainai.
Tarpinstitucinis bendradarbiavimas, net jei ir vyksta, tai vyksta epizodiskai, o paslaugos teikiamos nedarniai,
mazai integruojamos tarpusavyje. Todél retu atveju pavyksta pasiekti ilgalaikés sinergijos. Augustijony kiemo
kontekste tarpinstitucinio bendradarbiavimo uztikrinimui triksta jungtinés veiklos modelio, kuris padeéty
apjungti visus kieme esancius pastatus ir jy savininkus vienijanciai idéjai ir veiklai. Taip pat reikalingas juridinis
vienetas, kurio pagrindu baznycios pastate reguliariai baty teikiamos vieSosios socialinés paslaugos.

Bendra veikla kuriant inovatyviy viesyjy ir socialiniy paslaugy prototipus ir juos jdiegiant vieSajame ir
nevyriausybiniame sektoriuje skatins abiejy sektoriy tarpusavio bendradarbiavimg ir atvirumg visuomenei,
remiantis Valstybés paZangos strategija ,Lietuva 2030” prioritetu — Sumani Visuomené. VieSojo ir
nevyriausybinio sektoriaus organizacijy sutelkimas bendram darbui skatina kdrybiskai suderinti skirtingas
kompetencijas ir patirtj. Bendroje erdvéje organizuojamos veiklos, skirtos vidaus reikaly sistemos darbuotojams
bei miesto gyventojams skatins bendruomeniskuma, pilietiSkumga bei socialine atsakomybe vienas kitam.
Inovatyvios ir veiksmingos viesosios ir socialinés paslaugos bus teikiamos baznycios pastato erdvéje ir uz jy
reguliary vykdyma bus atsakingas naujai sukurtas juridinis valdymo organas - V§].

Atsizvelgiant j problemos kompleksiskumg ir tai, kad j jos sprendimg turi bati jtrauktos skirtingos Salys,
konsultacija siekiama iSsigryninti visy suinteresuoty Saliy pozicijg ir poreikius: vidaus reikaly sistemai
priklausanciy institucijy, Augustijony komplekse veikianciy suinteresuoty Saliy (Europos humanitarinis
universitetas, Vytauto DidZiojo gimnazija) ir tikin¢iyjy bendruomenés.

Jvertinti, kokios socialinés veiklos galéty paskatinti psichologiniy problemy, su kuriomis susiduria
pareiglnai, sprendima.

I1Sgryninti poreikiai leis suformuluoti konkrecius prioritetus, kuriais remiantis bus galima organizuoti
veiklas Sv€. Ramintojos baznycioje, kurios tenkins visy suinteresuoty saliy poreikius ir bus vykdomos
reguliariai.

Projekto tema yra aktuali ir atitinka LR Vyriausybés programos jgyvendinimo plano darbus:

e Bendruomeniskumo sustiprinimas, jtraukiant nevyriausybines organizacijas ir bendruomenes j sprendimy
priémimo procesus (1.2.3.);

e  Pagal 2017 m. geguzés 24 d. pasitarimo dél valstybés nekilnojamojo turto — Sv. mergelés Marijos
Ramintojos baznycios Vilniuje jveiklinimo protokolg buvo nutarta perduoti baznycios pastata valdyti,
naudoti ir disponuoti juo patikéjimo teise Turto valdymo ir Gkio departamentui prie VRM.

e 2017 m. rugpjucio 7 d. jsakymu ,,Dél valstybés nekilnojamojo turto perdavimo patikéjimo teise"
baznycios pastatas buvo perduotas Turto valdymo ir Gkio departamentui prie Lietuvos Respublikos
Vidaus reikaly ministerijos.
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2017 m. rugpjucio 31 d. Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos darbo grupés pasitarime
buvo nutarta, kad vykdomos veiklos yra skirtos vidaus reikaly sistemos statutiniy tarnyby
darbuotojams ir Augustijony kiemo bendruomenei.

Konsultacijoje dalyvavo:

\.

RN NN

TikinCiyjy bendruomené (15 veikliy savanoriy)

Europos humanitarinis universitetas: komunikacijos skyriaus vadovas

Vytauto DidZiojo gimnazijos direktore

Vidaus reikaly ministerijai pavaldZios 6 institucijos:

Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly
ministerijos;

Vadovybés apsaugos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos;
VieSojo saugumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos;

Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos;
Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos;
Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas;

IS kiekvienos institucijos buvo apklausti: psichologai, personalo skyriaus vadovai ir institucijos
pirmo arba antro lygio vadovai.

Konsultacijoje naudojami Sie metodai:

Apskritojo stalo diskusija su fokus grupémis, paremta pusiau struktdrizuotu klausimynu. Tikslas:
apzvelgti iSsikeltas hipotezes apie pareigiiny psichologine bikle su VRM pavaldZiomis
institucijomis ir jvertinti kokiems poreikiams galéty bati skirtas baznycCios pastatas.

Apskritojo stalo diskusija su tikin¢iyjy bendruomene. Tikslas: i$siaiskinti kokios jy inicijuojamos
veiklos vyksta baznycioje ir kokie yra jy poreikiai ateiciai.

Apskritojo stalo diskusijos su Europos humanitariniu universitetu ir Vytauto DidZiojo gimnazija.
Tikslas: suprasti tolimesnius planus Augustijony kiemo kontekste ir iSsiaiSkinti dabartinius
poreikius, kuriuos galéty tenkinti baznycios pastatas.

Pagrindiniai stresg keliantys veiksniai: nuolatiné tiesioginé arba potenciali fiziné grésmé/ organizaciné
kultdra ar santykiai su kolegomis, vadovais/ organizaciniai pokydciai ir restruktdrizacijos/ socialinio
gyvenimo ribotumai.

Apskritojo stalo diskusijy metu, keletas institucijy iSreiSké nora turéti galimybe individualias
psichologines konsultacijas bei mokymus grupéms vykdyti neoficialioje erdvéje — Sv¢. Ramintojoje.
(Norg isreiskeé: Policija, Priesgaisriné apsauga, Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba)

Individualios psichologinés konsultacijos turéty vykti uzdarose erdvése, isskirtose Siai veiklai vykdyti.
Grupiniai psichologiniai mokymai galéty buati perkelti, jei atsirasty uzdaros patalpos pritaikytos
grupei. (Norg iSreiskeé: Policija, PrieSgaisriné apsauga, Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba, Pasienio
tarnyba)

Visos institucijos matyty erdve kaip vietg renginiams, kuriems nereikia oficialios dalies, t.y. —
kasmetiniai apdovanojimai darbuotojams, paskaitos ir konferencijos.

Dalis institucijy Sig vietg matyty kaip erdve, kurioje VRM pavaldzios jstaigos keistysi gerajg praktika
apie restruktdrizacijg ir kitus organizacinius pokycius, dalintysi metiniais planais ir renginiy
kalendoriumi. Taip pat, tam tikro lygio vadovai arba vienos profesijos atstovai galéty turéti metinius
apsitarimus (pvz. Visy institucijy psichologai renkasi kiekvienais metais aptarti vykdoma veiklg).
DidZioji dalis institucijy iSreiSké norg burti veteranus Sv¢. Ramintojos erdvése. Susitikimy tikslas baty
skatinti veterany bendruomene savanoriauti baznycios patalpose, keistis jgyta geraja praktika su Siuo
metu dirbanciais ar blsimais statutiniais pareigtnais.

Humanitariniy moksly universitetas iSreiské norg sutvarkyti kiemo erdve, pasitelkiant iSsirinktg
menininka ir Sig erdve paversti interaktyviu kiemu vaikams ir Seimoms.

Susitikimo su Humanitariniu mokslu universitetu metu buvo aptarta galimybé bendradarbiauti
skatinant dizaino studijy populiarumg, organizuojant dizaino dirbtuves, kuriose bty mokoma
dizaino, grafikos, darbo su 3D programomis pagrindy. Dirbtuves organizuoty universiteto déstytojai
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kartu su studentais, kuriems tai baty dalis jy praktikos, o tiksliné dalyvaujanciy auditorija galéty
apimti Sv¢. Ramintojos bendruomene ir VRM sistemos darbuotojus.
Vytauto DidZiojo gimnazija matyty bendradarbiavimg per tikybos pamoky vedima baznycioje.
Mokyklos pedagogai galéty ateiti su mokiniy klasémis j baznycios erdves tam, kad tikybos pamokos
bity jdomesnés, vaikai suzinoty kaimynystéje jsikGrusios baznycios istorijg. Siai dienai tai jgyvendinti
blty sunku, nes baznycios patalpos néra pakankamai saugios dideléms grupéms vaiky.
Tikin¢iyjy bendruomené isreiské norg testi savanoriskais pagrindais vykstancias veiklas. Pagrindinés
ju:

v' Psichologijos birelis depresija iSgyvenantiems Zmonéms

v' Lyderiy barelis

v' Agapés susitikimai (vai3és po 3v&. Misiy)

VieSosios konsultacijos metu surinkti pasitlymai ir jZvalgos buvo pateikti pristatyme, kuris jvyko liepos 18 dieng
Sv€. Ramintojos baznycios tarybai, kurig sudaro visy institucijy vadovai, tikin¢iyjy bendruomenei, Augustijony
kiemo suinteresuotoms $alims (Humanitariniy moksly universitetas, Vytauto DidZiojo gimnazija) ir pasirasyto

Memorandumo dalyviams (Vidaus reikaly ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, Kultliros ministerija).

Viesosios konsultacijos vykdymas vertintas, remiantis Siais rodikliais:

Buvo apklaustos 6 VRM pavaldzios institucijos, tiek ir buvo planuota.

IS kiekvienos institucijos, diskusijy metu buvo gauti poreikiai, o po vieSosios konsultacijos
sulaukta artimiausiy renginiy plany, kurie baty vykdomi $v¢. Ramintojos baznycioje.

Buvo planuota susitikti su visy jstaigy vadovais, taciau to padaryti nepavyko, i 6 vadovy,
diskusijose dalyvavo 3 institucijy vadovai.

Atgalinio rysio davimo konferencijoje dalyvavo 32 Zmonés, kurie pateiké detalius komentarus,
kuriais remiantis toliau bus tobulinama Ramintojos baZnycios strategija ir informacija
perduodama naujai jsteigtos V3| direktoriui.

Svarbu tinkamai pasirinkti metodus skirtingoms tikslinéms auditorijoms apklausti ir jy atsakymams
jvertinti, nes tai turi didelés jtakos sistemizuojant atsakymus ir detaliai vertinant situacijg. Taip pat, pries
vykdant konsultacijas ir sudarant klausimynus, svarbu jsitikinti, kad planuojamos apklausti Salys dél jvairiy
priezasCiy galés/ bus jgalintos atsakyti j pateikiamus klausimus. JZzvalgos bus perduodamos naujai jsteigtai
V§] vadovui, kai Sis bus iSrinktas.

Dovilé Diliené | ,Kurk Lietuvai“ projekty vadové | Dovilé.Diliene@kurklt.It

Irmina Zemaityté | ,Kurk Lietuvai“ projekty vadoveé | Irmina.Zemaityte@kurklt.It
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v= ‘ 2a. Tikslo ir uzdaviniy forma

Statutiniai pareigiinai yravieni daugiausiai streso darbe patirianciy profesijos atstovai. DidZiausio
déemesio sulaukiaintrapsichiniai (asmensvidiniai psichologiniai procesai): statutiniy pareiginy
iSgyvenimai po kritiniy jvykiy ar traumuojanciy sprendimy priémimo, tatiau mazai nagrinéjamas
jvairiy organizaciniy veiksniy poveikis pareiguny ilgalaikei sveikatai, darbingumui ir gerovei.
Lietuvoje néra skiriamas pastovus démesys sprendziant tarpasmeniniy santykiy pareigano darbe
jtaka jo veiklos rezultatamsir psichologinei buklei, problemai spresti truksta vieSojo ir privataus
sektoriy bendradarbiavimo, kuris galéty vykti Sv¢. Ramintojos baznycios pastate priklausanciame
Vidaus reikaly ministerijai. Bendra veikla kuriant inovatyviy vieSyjy ir socialiniy paslaugy
prototipusir juos jdiegiant vieSagjame ir nevyriausybiniame sektoriuje skatins abigjy sektoriy
tarpusavio bendradarbiavima ir atvirumg visuomenei, remiantis Valstybés paZzangos strategija
»Lietuva 2030", prioritetu — Sumani Visuomene.

Atsizvelgiantj problemos kompleksiSkuma ir tai, kad i jos sprendima turi bati jtrauktos skirtingos
&alys, konsultacija siekiamaiSsigryninti visy suinteresuoty Saliy pozicija ir poreikius: vidaus
reikaly sistemai priklausanciy institucijy, Augustijony komplekse veikianciy suinteresuoty Saliy
ir tikin¢iyjy bendruomenés. Jvertinti, kokios socialinés veiklos galéty paskatinti psichologiniy
problemy, su kuriomis susiduria pareigiinai, sprendima.

- iSsiaiskinti tendencijas, su kokiomis psichologinémis problemomis susiduria statutiniai
pareiginai priklausantys Vidaus reikaly ministerijai pava dZioms jstaigoms;

- suprasti kaip yra sprendziamos tokios problemos, kokie sprendimo bidai yra veiksmingi;

- informuoti apie Své. Ramintojos baznyc¢ios pastata, kuris priklauso Vidaus reikaly ministerijai,
bet yraatvirasir visai bendruomenei;

- suZinoti, kokius interesus apie baZnyc¢ios pastata turi visos Augustijony kieme veikiancios salys,
- i&slaiskinti, ka visos Augustijony kieme veikianéios Salys gali pasitilyti sprendZiant pareigiiny
psichologines problemas;

- jvertinti savanoriskais pagrindais veikianciy tikinéiyjy bendradarbiavimo su vieSuoju sektoriumi
gaimybes,

- jvertinti kokios organizuojamos veiklos/ mokymai/ konsultacijos jau nuo dabar galéty vykti
baznycioje.

VieSosios konsultacijos metu surinkti pasitlymai bus pateikti naujai jkurto V] Bendrystésir
sociainiy inovacijy centro direktoriui, taip pat, rugpjacio meénesj pristatyti Ramintojos tarybai,
kurig sudaro visy VRM pavaldziy institucijy vadovai, siekiant patvirtinti Ramintojos bazny¢ios
jveiklinimo strategija ir iSgirstus pasialymus aptarti apskritojo stalo diskusijoje bei nuspresti,
kokios veiklos galéty biti pradétos jgyvendinti atsiradus naujai jstaigai.

SPAUSDINTI

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES ‘ PILDOMA FORMA



‘ 3a. Tiksliniy grupiy sgraso forma

Atstovaujama
visuomenes dalis

Tiksliné grupé / organizacija

® @ ©)

Istaigos - Europoshumanitarinisuniversitetas

- Vytauto DidZiojo gimnazija

- PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas

- Vadovybés apsaugos departamentas

- VieSojo saugumo tarnyba

- Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba

- Valstybés sienos apsaugos tarnyba

- Vilniaus apskritiesvyriausiasigolicijos komisariatas

=

® @ ©)

2. Fiziniai asmenys — Tikinéiyjy bendruomené
@ |® ©)
@ |® ©)

SPAUSDINTI

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES | PILDOMA FORMA



= ‘ 6a. Konsultacijos komandos forma

Komandos narys Atsakomybés

Konsultacijos Prgekto vadovés Irmina — Koncepcijosir strateginiy tiksly isgryninimas

lyderis Zemaityté ir Dovilé Diliené — Tikdly ir uZdaviniy nustatymas
— Veikly koordinavimas
— Konsultacijos vertinimas ir rezultaty analizé

lines . Prgekto vadoveés Irmina — Konsultacijos temos igryninimas
kuratoriai Zemaityté ir Dovilé Diliene — Puwsiau struktiiruoto klausimyno sudarymas

— Rezultaty analizés, ataskaity rengimas

— Dalomosios medziagos rengimas

— Rezultaty pristatymy rengimas
Komymkacuos Prgekto vadovés Irmina —Kvietimy platinimas ir registracija
specialistas Zemaityté ir Dovilé Diliene — Pragramos konsultacijos dalyviams iSsiuntimas

— Informaciniy praneSimy rengimas suinteresuotoms
&alims, Ziniasklaidai
— Dokumentacijos (vaizdo/garso jraso) organizavimas

Organizatorius

Prgekto vadoveés Irmina — Paalpy ir jrangos uzsakymas ir parengimas

Zemaityte ir Dovilé Diliene, konsultacijai

ministro pataréjas Alvydas — Darby grafiko sudarymas

Saocius — Organizaciné pagalba, koordinavimas konsultacijy
metu

— Dalomosios medziagos rengimas

Moderatorius Prgekto vadovés Irmina — Diskusijosmoderavimas

Zemaityté ir Dovilé Diliene — Grjztamojo ry3o stebésena

SPAUSDINTI

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES ‘ PILDOMA FORMA



Pirma savaités diena

7a. Veikly vykdymo grafiko forma

Kovas

Balandis

Geguze

Birzelis

Liepa

Rugpjutis

Rugséijis

11 18 25

1

8 15 22 29

6 13 20 27

310 17 24

1

8 15 22 29

51219 26

2

Atsakingas

1. Veikla

2. Veikla

4. Veikla

5. Veikla

6. Veikla

Esamos situacijos analizé

Ramintojos pastato istoriné analizé

Statutiniy pareiguny patiriamo streso darbe veiksniy analizé
Augustijony kiemo suinteresuoty Saliy analizé

ISorinés komunikacijos apie Ramintojg analizé

Ramintojos pastate vykdyty veikly analizé

Apzvalgos parengimas

Apzvalgos pristatymas Ramintojos tarybai

ISanalizuoti vidaus reikaly sistemos poreikiai veikti Ramintojoje
ISgryninta problematika, remiantis moksliniy straipsniy analize
Problematikos pristatymas ir diskusija su Ramintojos taryba
Klausimyno VRM pavaldzioms institucijoms parengimas
Klausimyno VRM pavaldzioms institucijoms patvirtinimas
Apklausos vykdymas (apklausta is viso 6 institucijos)
Apklausos rezultaty analizé

Vidaus reikaly sistemos poreikiy apzvalgos parengimas
Apzvalgos pristatymas SS

Memorandumo pasirasymas

Memorandumo pirminio varianto paruosimas

Memorando 3aliy isskyrimas

Memorandumo jsipareigojimo teksto suderinimas su ministerijomis
Memorandumo galutinis suderinimas ir pasirasymas
Ramintojos valdymo organo steigimas

Diskusijos dél juridinio vieneto butinumo su VRM teisininkais
Parengti VSj steigimui botini dokumentai

Dokumentai suderinti su ministerijomis ir vyriausybe
Patvirtintas V§j steigimo aktas, oficialiai jsteigta Vsj

Parengti V§j vadovo pareiginiai nuostatai

Paruostas ir suderintas vadovo paieskos kampanijos planas
Paruosta vizualiné medziaga kampanijai

Paleista kampanija

Paruostas vadovo atrankos klausimynas komisijai

|vykdytas vadovo atrankos konkursas, atrinkas Vs§j vadovas
V3] vadovui perduota visa projekto analize ir jveiklinimo strategija
Rezultaty viesSinimas

Spaudos pranesimy rengimas, rezultaty pristatymas ziniasklaidai
Rezultaty pristatymas suinteresuotoms Salims konferencijoje
Dalomosios medziagos apie projektq ruosimas

Projekto dalomosios medziagos viesinimas ir palikimas SS

Giedré Simanauskaité
Irmina Zemaityté
Giedré Simanauskaité
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté

Giedré Simanauskaité
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté

Giedré Simanauskaite, Irmina Zemaityte, Karolis Navickas
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté
Giedré Simanauskaité
Giedré Simanauskaité
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté

Giedré Simanauskaiteé, Irmina Zemaityteé, Rolandas Kvietkauskas
Giedré Simanauskaite, Irmina Zemaityte, Rolandas Kvietkauskas
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté

Giedre Simanauskaite

Giedré Simanauskaité

Giedreé Simanauskaité
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté
Giedré Simanauskaite, LKC vidiniai resursai
Giedré Simanauskaité, Irmina Zemaityté
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Siekiama reikSmeé

Procesui vertinti

Ivykdyty veikly skaicius

Dalyviy skai¢ius

Gauty pasitilymy skaic¢ius

Poveikiui vertinti

Tiksliniy grupiy atstovavimas

Rezultaty svarstymas

GrjZtamasis rysys

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES |

Ivykdytos 9 apskritojo stalo diskusijos su fokus
grupémis, suorganizuotas pristatymas
rezultatams aptarti bei iSgryninti rekomendacijas

Apskritojo stalo diskusijose su institucijomis
dalyvavusiy sk. , apskritojo stalo diskusijose su
universitetu ir gimnazija dalyvavusiy Zmoniy
sk. tikinCiyjy sk., konferencijos dalyviy sk.

Pe apskritojo stalo dikusijas gautos jzvalgos
apie poreikius, planus. Konferencijos metu i3
dalyviy gautas grjZztamasis rySys apie
planuojamas bendras veiklas ir partnerystes.

Apklaustos visos Vidaus reikaly ministerijai
pavaldzios institucijos, kuriose dirba statutiniai
pareiginai, taip pat apklaustos Augustijony
kieme veikiancios suinteresuotos Salys.

Gauti rezultatai pristatyti Ramintojos tarybai,
Augustijony kiemo bendruomenei, Vidaus
reikaly ministerijai, siekiant paskatinti spresti
iSsakytasproblemas ir atsizvelgti j poreikius.

Konsultacijos dalyviy vertinimas

Apskritojo stalo diskusijy
trukmé buvo 1,5 val.
Konferencijos trukmé - 2 val.

35 dalyvia iSinstitucijy, 4
dalyvia iSuniversiteto ir
gimnazijos, 15 tikinéiyjy, 32
konferencijos dalyviai.

Atsakymus pateiké 6
institucijos, universitetas,
tikinciyjy bendruomeng ir
gimnazija.

Atlikus tyrima nustatytas
poreikis tarpinstituciniam
bendradarbiavimui sprendziant
pareiginy psich. problemas.

Suworganizuota atvira
konferencija, j kurig buvo
pakviestos suinteresuctos
Salys, miesto gyventojai.

Konsultacijajvertinta kaip
naudinga.

SPAUSDINTI

PILDOMA FORMA
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Proceso

vertinimas Vie3osios konsultacijos eiga vyko pagal iS5 anksto sudéliotg plang, be Zymiy nukrypimy. VieSosios
konsultacijos planas leido uztikrinti kokybiska vieSosios konsultacijos vykdyma, skiriant pakankamai
laiko pasiruoSimui, dokumenty parengimui, dalyviy sukvietimui ir analizei po to.

Pavyko laikytis plano apklausiant visas 6 Vidaus reikaly ministerijai pavaldzias institucijas bei
jtraukiant visas suinteresuotas Salias veikiancias Augustijony komplekse.

— Konsultacijos procesas buvo sklandus, nes jam pavyko pasiruodti iS anksto, pasiruoSimas vyko
sistemiskai, buvo paruostas klausimynas.

— Pusiau struktarizuotas klausimynas, kuris buvo naudotas diskusijose su institucijomis, leido
problemg apzvelgti lankstiai (klausimyno tipas buvo pasirinktas, nes kalbama apie itin jautrig
psichologine pareigiiny problematika).

— Pavyko jvertinti skirtingy interesy grupiy nuomones, pastebéjimus ir pasitilymus, nes su kiekviena
grupe buvo susitikta atskirai.

— Apskritojo stalo diskusijos pavyko, nes jose dalyvavo visy, problematikai aptarti reikalingy,
pozicCijy Zmonés.

— PraneSimas konferencijos metu pavyko, nes buvo surinktas pakankamai didelis Zzmoniy skaicius,
dalyviy jtraukimas pasiektas sitlant iSsakyti savo nuomong, gauti pasitilymai strategijai tobulinti.
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Poveikio
vertinimas — Konsultacijos tikslas pasiektas - dalyvavo visos suinteresuotos Salys.

—Vidausreikaly ministerijai pavaldZios institucijos dZiaugesi, jog Vidaus reikalmy ministerijai
statutiniy pareiginy sveikata yra svarbi temair yra konsultuojamasi apie institucijy poreikius.
Diskusijy metu, beveik visos institucijos atvirai dalinosi poreikiais, lukestiaisir esamos situacijos
faktais.

Svarbu uZzmegzti ry§i su visomis institucijomis, kurios kartais jauciasi uzmirstos, siekiant suprasti
pareigiany psichologinés sveikatos problemas, kadangi problematika skiriasi institucijose,
priklausomai nuo darbo pobadzio. Taip pat savrbu suformuluoti klausimynus remiantis esamais
moksliniais straipsniais tam ,kad bity apZvelgiama kuo daugiau situacijy ir su dalyviais jvertintosir
ju nepaminétos situacijos ar grésmes.

—Tikimasi, jog vykdyta vieSoji konsultacijaturés didelj poveikj sprendZiant veikly pobadj Své.
Ramintojos bazny¢ios pastate.

— Diskusijos identifikavo, jog yra didelis poreikis spresti statutiniy pareiginy psichologinés
problemasir tam turéti neformalia erdve.

— Diskusijy metu buvo surinkti pasilymai ir poreikiai, kokios ingtitucijose vykstancios veiklos
galéty buti perkeltosj baznycios pastatg tam, kad efektyvumas baty didesnis.

— Diskusijy metu iSsigryninta, jog tarpinstitucinis bendradarbiavimas yra batinas ir didelé dalis
velkly galéty bati vykdoma bendrais resursais ir kviegiant visus darbuotojus.

— Diskusijy metu buvo jtrauktair tikin¢iyjy savanoriy bendruomené, kuri jautési pamirsta. Pakalbio

metu buvo aptarti jy poreikiai ir galimybés bendradarbiauti su institucijomis.
SPAUSDINTI
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	Tikslas 7: Statutiniai pareigūnai yra vieni daugiausiai streso darbe patiriančių profesijos atstovai. Didžiausio dėmesio sulaukia intrapsichiniai (asmens vidiniai psichologiniai procesai): statutinių pareigūnų išgyvenimai po kritinių įvykių ar traumuojančių sprendimų priėmimo, tačiau mažai nagrinėjamas įvairių organizacinių veiksnių poveikis pareigūnų ilgalaikei sveikatai, darbingumui ir gerovei. Lietuvoje nėra skiriamas pastovus dėmesys sprendžiant tarpasmeninių santykių pareigūno darbe įtaką jo veiklos rezultatams ir psichologinei būklei, problemai spręsti trūksta viešojo ir privataus sektorių bendradarbiavimo, kuris galėtų vykti švč. Ramintojos bažnyčios pastate priklausančiame Vidaus reikalų ministerijai. Bendra veikla kuriant inovatyvių viešųjų ir socialinių paslaugų prototipus ir juos įdiegiant viešajame ir nevyriausybiniame sektoriuje skatins abiejų sektorių tarpusavio bendradarbiavimą ir atvirumą visuomenei, remiantis Valstybės pažangos strategija „Lietuva 2030”, prioritetu – Sumani Visuomenė.

	Tikslas 8: Atsižvelgiantį problemos kompleksiškumą ir tai, kad į jos sprendimą turi būti įtrauktos skirtingos šalys, konsultacija siekiama išsigryninti visų suinteresuotų šalių poziciją ir poreikius: vidaus reikalų sistemai priklausančių institucijų, Augustijonų komplekse veikiančių suinteresuotų šalių  ir tikinčiųjų bendruomenės. Įvertinti, kokios socialinės veiklos galėtų paskatinti psichologinių problemų, su kuriomis susiduria pareigūnai, sprendimą.

	Tikslas 9: - išsiaiškinti tendencijas, su kokiomis psichologinėmis problemomis susiduria statutiniai pareigūnai priklausantys Vidaus reikalų ministerijai pavaldžioms įstaigoms;
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Svarbu užmegzti ryšį su visomis institucijomis, kurios kartais jaučiasi užmirštos, siekiant suprasti pareigūnų psichologinės sveikatos problemas, kadangi problematika skiriasi institucijose, priklausomai nuo darbo pobūdžio. Taip pat savrbu suformuluoti klausimynus remiantis esamais moksliniais straipsniais tam ,kad būtų apžvelgiama kuo daugiau situacijų ir su dalyviais įvertintos ir jų nepaminėtos situacijos ar grėsmės.
	6: – Tikimasi, jog vykdyta viešoji konsultacija turės didelį poveikį sprendžiant veiklų pobūdį švč. Ramintojos bažnyčios pastate.
– Diskusijos identifikavo, jog yra didelis poreikis spręsti statutinių pareigūnų psichologinės problemas ir tam turėti neformalią erdvę.
– Diskusijų metu buvo surinkti pasiūlymai ir poreikiai, kokios institucijose vykstančios veiklos galėtų būti perkeltos į bažnyčios pastatą tam, kad efektyvumas būtų didesnis.
– Diskusijų metu išsigryninta, jog tarpinstitucinis bendradarbiavimas yra būtinas ir didelė dalis veiklų galėtų būti vykdoma bendrais resursais ir kviečiant visus darbuotojus.
– Diskusijų metu buvo įtraukta ir tikinčiųjų savanorių bendruomenė, kuri jautėsi pamiršta. Pokalbio metu buvo aptarti jų poreikiai ir galimybės bendradarbiauti su institucijomis.
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