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VieSoji konsultacija dél uzsienieciy studenty jsidarbinimo skatinimo

2019 m. vasario 5 d., Vilnius

Demografinés priezastys lemia sparty Lietuvos gyventojy skaiciaus mazéjimga, kuris kelia ekonominiy bei
socialiniy issukiy valstybei. Pasak Investuotojy Forumo, 2017 m. Lietuvoje triko apie 50 000 -150 000
aukstos kvalifikacijos darbuotojy. Migracijos diskurse itin didelis démesys skiriamas emigracijos
mazinimui, bet imigracija palaipsniui uZima vis reikSmingesne vietg migracijos ir Zmogiskyjy iStekliy
politikos formavime.

Viena i$ auksciausiai kvalifikuoty grupiy imigranty yra uZsienio studentai, kurie aukstojo mokslo diplomo
siekia Lietuvos universitetuose ir kolegijose. Pasak Mokslo ir Studijy Stebésenos ir Analizés Centro (toliau
- MOSTA) ir Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomeny, nors lietuviy studenty skaicius
sparciai mazéja, nuo 2012 iki 2017, j I-lll pakopy studijas jstojusiy uZsienio pilieiy skaicius kasmet didéjo
vidutiniskai po 4%, o jy dalis tarp visy studenty augo 3%. 2018-2019 mokslo metais Lietuvos aukstosiose
mokyklose pilng studijy programa studijavo 6,3 tikst. uZsienio studenty.

Taciau, Zvelgiant j esamg statistikg, 2017 metais Lietuvoje liko ir jsidarbino vos 7% visy ¢ia studijavusiy
uzsienio studenty, kai tuo tarpu ES vidurkis yra 25% (MOSTA 2017). Kalbédami apie globalig Lietuva ir
migracijos isstkius, turétume siekti ne tik pritraukti uzsienio Saliy studentus studijuoti, taciau taip pat
sukurti palankias sglygas uZsienio absolventams integruotis ir jsitvirtinti darbo rinkoje Lietuvoje, tokiu
bldu prisidedant prie Zmogiskyjy istekliy stygiaus mazinimo ir Salyje esamo potencialaus talento
iSnaudojimo.

»Kurk Lietuvai“ projekto tikslas yra iSanalizuoti tikslinés uZzsienieciy studenty grupés esama situacijg,
atskleisti priezastis, kodél tik maza dalis jy jsidarbina Lietuvoje po studijy bei pateikti jrankiy rinkinj ir
rekomendacijos Siai problemai spresti.

Iki Siol nebuvo atlikti tyrimai, kas lemia uZsienio studenty iSvykimg i$ Lietuvos po studijy. VieSosios
konsultacijos tikslas —isgirsti paciy uZsienio studenty nuomone apie jy galimybes jsidarbinti Lietuvoje bei
problemas, kurios uzkerta tam kelig.

Viesoji konsultacija buvo vykdoma dviem etapais: kiekybine uZsienio studenty apklausa elektroninéje
erdvéje, o po jos, individualiais kokybiniais interviu su atrinktais studentais. Pirmuoju etapu siekiama
iSsiaiskinti tendencijas, ar atvyke studijuoti j Lietuvg, uZsienio studentai masto apie galimybes cia
jsidarbinti, ar uzsienio studentai ketina (ar jau bandé) jsidarbinti/atlikti praktika Lietuvoje, kaip sékmingai
jie integruojasi j visuomene, ar yra pakankamai prieinamos informacijos apie jsidarbinimo galimybes bei
kokie barjerai juos apriboja. Antrame etape gilinomés j pirmajame etape paaiskéjusius isstkius
jsidarbinimui bei, remiantis uZsienio gerosios praktikos pavyzdziais, klauséme studentus, ar jiems kity
Saliy integracijos modeliy ar inciatyvy pavyzdZiai atrodo patrauklls ir reikalingi Lietuvoje. VieSosios
konsultacijos rezultaty déka sudaromas konkreciy priemoniy rinkinys, padésiantis spresti uZsienio
studenty jsidarbinimo kliGtis Lietuvoje.

e Studenty i$ uZsienio pritraukimas j Lietuvos universitetus ir kolegijas atsispindi Vyriausybés
veiksmy plane, kurio 2.2. punktas numato iki 2020 mety siekting rodiklj, kad uzsienio pilieciy
dalis, studijuojanciy visoje studijy programoje, sudaryty 6%.

e  Be pritraukimui skirto démesio valstybiniuose dokumentuose, migracijos politikos gairés taip
pat mini, jog lyginant Lietuva su kitomis Europos Sgjungos (ES) Salimis, integracija Lietuvoje yra
neefektyvi. Migracijos politikos gairés jvarding tikslg (16.3.) sudaryti sglygas uiZsienieciy
integracijai, kad bity pasinaudota imigracijos teikiama nauda.

e Pasak migracijos politikos gairiy punkto 21.6., siekiant integracijos priemoniy lankstumo ir
poreikiy nustatymo, tikslinga nuolat analizuoti imigracijos ir uZsienieCiy integracijos procesus.
Vyriausybés plano 4.2.8 punktas numato darbga, jgyvendinti pritraukty aukstos kvalifikacijos
uZsienio specialisty ir jy Seimy integravimo modelj.

Pirminés, kiekybinés apklausos metu dalyvius sudaré uzsienio pilieciai, studijuojantys pilnos studijy
pakopos programas Lietuvos universitetuose (t.y., ne trumpalaikiai mainy studentai) (N=300). Antrame
etape, kokybinio interviu ciklo metu dalyvius sudaré 8 uzsienio pilieciai, apklausos metu studijave pilnas
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pakopos studijas Lietuvoje, bet taip pat ir 2 uzsienieciai, jau baige studijas Lietuvoje ir sékmingai jsidarbine
salyje.

Konsultacijai naudoti du metodai: kiekybiné apklausa internetinéje platformoje, platinama per
universitety karjeros centrus ir tarptautiniy rysiy skyrius ir kokybiné apklausa (interviu ciklas), paremti
pusiau struktdrizuoto klausimyno metodika.

= Net 69% apklaustyjy studijas Lietuvoje rinkosi dél akademiniy priezasciy, tokiy kaip studijy
kokybé ir/arba tinkama studijy programa, o 49% taip pat jvardijo prieinamos studijy kainos
svarba. Renkantis studijas Lietuvoje, net 45% respondenty buvo svarbios tolimesnés karjeros
galimybés Lietuvoje. Net ir studijy pradZioje karjeros Lietuvoje nesvarste uzsienieciai studentai
galéjo palaipsniui susidaryti tiek pozityvy, tiek negatyvy poZilrj apie likimo Lietuvoje
perspektyvas. Teigiamas poZilris buvo susijes su verslo steigimo galimybémis, kontakty
turéjimu. Taip pat studentai minéjo modernius miestus, auksta gyvenimo kokybe, sauguma ir
ramybe. UZsieniediai, studijy metu palaipsniui nusprende nesiekti karjeros Lietuvoje, savo
pasirinkima grindé netenkinanciais atlyginimais, kalbos barjeru, socialiniy kontakty stoka,
patirtais administraciniais migracijos procesy sunkumais. Todél jau studenty i$ uZsienio
pritraukimo etape svarbu teikti informacijg apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir stiprinti
tokios informacijos plétrg studijy metu.

= 69% uZsienio studenty teigé besijauciantys patenkinti gyvenimu Lietuvoje. Taciau pagrindiniai
iSSUkiai, su kuriais studentai susiddré Lietuvoje, yra integracija j Lietuvos visuomene (36%) bei
administracinés ir/arba su migracija susijusios procediros (29%). Interviu metu paaiskéjo, kad
pagrindinis veiksnys, jgalinantis sékmingg socialiniy rysiy uZmezgimg ir palaikyma, yra kalbos ir
kultlrinés Zinios. Trikstant kalbos Ziniy, uZsienieCiams studentams sunkiai sekési uzmegzti
draugystes su lietuviais. Vis délto, pagrindiniai trukdziai jsiliejimui j vietines bendruomenes buvo
struktdrinio-organizacinio pobldZio. PavyzdZiui, lietuviy ir uZsienieCiy erdviné atskirtis
bendrabuciuose, atskiri paskaity tvarkarasciai lietuviams ir uzsienieCiams, ,minksty” iniciatyvy
(tokiy kaip kalbos tandemas) trikumas.

vietiniy gyventojy nusiteikimas prieS uZsieniecius, netolerancija ir nenoras su jais bendrauti,
stereotipai, rasizmas, augantis lietuviy nacionalizmas, lietuviy angly kalbos Ziniy trikumas.
Pasak Eurobarometro (2017), lietuviai neteisingai jvertina, kiek uzsienieciy gyvena jy 3alyje bei
81% lietuviy neturi uzsienieCiy pazjstamy savo aplinkoje. Todél svarbu edukuoti visuomene apie
imigracijos naudg ir apie imigranty jvairove Lietuvoje.

= 34% studenty i$ treciyjy Saliy kilo sunkumy dél administraciniy ir sudétingy Migracijos
departamento reikalavimy vizai/leidimui laikinai gyventi gauti.

=  Net 84% studenty néra nei dirbe, nei atlike praktikos Lietuvoje studijy metu. IS jy, 48% tai grindeé
tuo, kad jiems nepavyko rasti praktikos/darbo Lietuvoje. Studijy metu dirbe arba savanoriave
studentai, nors ir susidire su kult@riniais skirtumais, buvo patenkinti jgyta patirtimi ir kontaktais,
bet nusivyle jsidarbinimo procesy sudétingumu (komplikuota praktikos paieska savo srityje, ilga
leidimo laikinai gyventi iSdavimo trukmée).

=  Baige studijas, Lietuvoje ieSkoti darbo noréty 22% apklaustujy studenty (is jy tik 1% ES pilieciy,
34% is NVS 3saliy ir 65% iS treciyjy saliy). Tai buvo antras populiariausias ateities scenarijus. Tokj
pasirinkimg 51% pagrindé gyvenimo kokybés Lietuvoje pasitenkinimu, o 65% - galimybe dirbti
angly kalba. 10% teigé pramoke lietuviy kalba.

= Pagrindinis isstkis jsidarbinimui po studijy Lietuvoje — kalbos barjeras (42% respondenty). Taip
pat kaip i$s0kj 23% apklaustyjy mato nepatrauklius atlyginimus, o 20% - su vizomis ir leidimais
gyventi susijusius reikalavimus. 51% apklaustyjy teigé esantys nepatenkinti informacijos kiekiu

apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje.

= Studenty lietuviy kalbos Zinios buvo netenkinancios dél jvairiy priezasciy, tokiy kaip:
neefektyvis mokymo metodai, nemokamy kursy stoka, nepatogus kursy tvarkarastis, kalbinés
praktikos trikumas, vélyva mokymosi pradzia. ISimtimi laikytini du medicinos studentai,
privalomai lanke trejy mety trukmés lietuviy kalbos kursus.
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Viesosios konsultacijos rezultatai bus pristatomi atsakingoms institucijoms ir naudojami rengiant
Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2019-2021 m. tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiksmy plana. Taip pat jais remiantis bus ruoSiamas jrankiy rinkinys uzsienieciy integracijai sustiprinti.
Planuojant vie$aja konsultacijg, ketinta jos vykdyma jvertinti Siais rodikliais:

Surinkta bent 100 respondenty kiekybinei apklausai;

Surinkti pasiGlymai, galintys skatinti uzsienieciy absolventy jsidarbinima;

Parengtas apibendrinantis jrankiy rinkinys, skirtas universitetams, savivaldybéms ir atsakingos
institucijoms, norint gerinti uzsienieciy absolventy jsidarbinimo Lietuvoje rodiklj.

Svarbu uzZmegzti rySius su universitetais, kurie artimai susipaZine su studenty i$ uZsienio jsidarbinimo
problematika. Tai padéjo tikslingai formuoti apklausos klausimyng bei uZztikrino efektyvig apklausos
sklaida per tikslinius kanalus.

Marta Misiulaityté | ,Kurk Lietuvai“ projekty vadové | Marta.Misiulaityte @kurklt.It
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Kiekybinés apklausos klausimynas

Would you be keen on sharing your experiences in Lithuania (anonymously)?
If you are a full-time degree (non-Erasmus) student in Lithuania, we would appreciate 3 to 5 minutes of your time
for a quick survey.

1. Whatis your current level of study:
e Bachelors
® Masters
e PhD

2. Please choose your country of origin from the list. [drop-down menul]

3.  What reasons were most convincing when you decided to come to Lithuania to study?
e Academic reasons (high quality of education and/or suitability of degree program)
Attractive country image of Lithuania
Friends settled in Lithuania
Low tuition fees
Other (please specify) |

4. When choosing to study in Lithuania, how important were your career prospects to work in Lithuania?

e notimportant

e neither important nor unimportant
e somewhat important

® veryimportant

5. Have you ever taken Lithuanian language classes?
e No
® Yes

6. How would you rate your Lithuanian language skills?
| don’t speak at all

Basics

Intermediate

Advanced or Fluent

7. How satisfied do you feel with your overall experience and quality of life in Lithuania?
e Not satisfied at all
® Average
e Somewhat satisfied
e Very satisfied

8. Have you had the “culture shock” experience since coming to Lithuania (feeling like all of a sudden you had to
digest cultural differences you didn’t really understand and were perhaps not ready for)?
e No
® Yes
o If yes, what was the schock related to? .......

9. For non-EU citizens: How difficult do you find the admission and migration department requirements?



easy
neither easy nor difficult
somewhat difficult

very difficult

not applicable or don’t know

10. For non-EU citizens: If you found the migration requirements difficult, what were the reasons? [multiple choice
possible]

lack of information in English (online or in-person at the Migration Department)

the information available is too complicated and/or unclear

it is difficult to obtain the required documents

not applicable or don’t know

11. Do you currently have a job or have you worked at some point during your studies in Lithuania?
e No->
o if no, what were the reasons for not working?
® Not interested/don’t need a job
e Couldn’t find a job
® Restrictions due to visa/residency permit

o Yes>
o if yes, what were the main reasons for working? [multiple choice possible]
® job was/is related to my studies
e source of income
e improve Lithuanian language skills
e other (please specify)

12. What main challenges, if any, have you experienced during your time in Lithuania so far?
e financial insecurity

academic rigor

administrative/migration-related procedures

none of the above

others (please specify) .....

13. What are your future career plans?
e tolook for ajob in my home country
- what are the main reasons for this decision? [multiple choice possible]
higher salaries in home country in my field
| have to return according to the scholarship/grant agreement
family and friends
| speak the local language

other (please specify)

e tolook for ajob in Lithuania
- what are the main reasons for this decision? [multiple choice possible]
e higher salaries than in home country
friends
I learnt Lithuanian/I can work in English
| like the quality of life in Lithuania

other (please specify)

e tolook for ajob in another country that is not my home country



what are the main reasons for this decision? [multiple choice possible]
® Dbetter job prospects
e easier cultural and social integration
e |speak the local language

14. If applicable, what is your main source of career-related advice in Lithuania? [multiple choice possible]
e friends and family
® university services
e online sources
e not applicable or other (please specify)

15. Do you feel satisfied with the amount of information in regards to finding a job in Lithuania?
e Not satisfied
e Neither satisfied nor dissatisfied
e Somewhat satisfied
e Very satisfied

16. What do you perceive as main challenges, if any, to working in Lithuania after the studies?
language barrier

visa and residency permit requirements

low salary

cultural differences

no challenges

other (open ended)

17. If you wouldn’t mind us contacting you for a one-on-one confidential discussion, please provide your e-mail
address or phone number. Your input would help us better understand the challenges international students face in
Lithuania.

Thank you for your time!



Kokybiniy interviu klausimynas

Thank you for agreeing to participate in this interview. As | explained before, this is completely anonymous and

voluntary. | will record this conversation only for the purposes of transcription and my later analysis.

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

First, | would like to ask some basic information.
Level of degree attained (BA, MA, Phd, etc)
Degree programme

Time spent in Lithuania
Home country

Tell me a bit more about your motivation to study in Lithuania. For which reasons did you decide to study
in Lithuania and not somewhere else? Why were some reasons more important than others?

How do you feel living in Lithuania in general?

How was your time as a student in Lithuania?

What main challenges have you faced since coming here? [If integration/cultural differences, ask for
examples and also if they have seen/participated in any initiatives that help deal with that]

Do you mix and mingle with Lithuanians? (If yes/no why, how, where?) Do you have Lithuanian friends or
you communicate more with international students?

Let’s talk about your language skills. How well (if) you speak Lithuanian and would you like to learn it
better? What’s the biggest challenge in this regard?

Were your career prospects (important/unimportant) to you when choosing to come to Lithuania?

How has this changed since coming here? Did it make you see your career chances more negatively or
more positively in Lithuania?

Now that you have a job, could you tell me about it and about your process for finding it?
What were the main factors in your success? What helped in your job search?
What advice and from whom have you received regarding your career here? Has it been helpful? Why?

Do you think the employers here are ready to hire foreigners? Could you give an example of how they
are/aren’t ready?

[For non-EU] Were migration requirements a challenge for you here? Could you share your experiences
while dealing with obtaining visa/temporary permit card?

How could the migration department improve its communication/work?

If you could help international students have a better experience in Lithuania, what would you choose to
do [an initiative/change the law/offer free language courses...]?
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v= ‘ 2a. Tikslo ir uzdaviniy forma

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy trikumas Lietuvoje - uzsieniegiy, baigusiy studijas Lietuvoje,
jsidarbinimo 3alyje po studijy skatinimas

* Studenty i8S uZsienio pritraukimas j Lietuvos universitetusir kolegijas atsispindi Vyriausybés
veiksmy plane, kurio 2.2. punktas numato iki 2020 mety siekting rodiklj, kad uzsienio pilieciy
dalis, studijuojanciy visoje studijy programoje, sudaryty 6%.

* migracijos politikos gairés taip pat mini, jog lyginant Lietuva su kitomis Europos Sajungos (ES)
&alimis, integracija Lietuvoje yra neefektyvi. Migracijos politikos gairés jvarding tikslg (16.3.)
sudaryti salygas uzsienieCiy integracijai, kad buty pasinaudota imigracijos teikiama nauda.
 Pasak migracijos politikos gairiy punkto 21.6., siekiant integracijos priemoniy lankstumo ir
poreikiy nustatymo, tikslinga nuolat analizuoti imigracijos ir uzsienieciy integracijos procesus.

Iki Siol nebuvo atlikti tyrimai, kas lemia uzsienio studenty iSvykima iS Lietuvos po studijy.
VieSosios konsultacijos tikslas —i3girsti paciy uZsienio studenty nuomone apie jy galimybes
jsidarbinti Lietuvoje bel problemas, kurios uzkertatam kelia.

- iSslaiskinti tendencijas, ar atvyke studijuoti j Lietuva, uzZsienio studentai masto apie galimybes
Ciajsidarbinti;

- ar uZsienio studentai ketina (ar jau band¢) jsidarbinti/atlikti praktika Lietuvoje;

- kaip sekmingai jie integruojasi j visuomeng;

- ar yrapakankamai prieinamos informacijos apie jsidarbinimo galimybes;

- kokie barjeraijuosapriboja;

-kokie kity Saliy integracijos modeliy ar inciatyvy pavyzdzZiai atrodo patrauklasir reikalingi
Lietuvoje.

VieSosios konsultacijos rezultaty déeka sudaromas konkregiy priemoniy rinkinys, padésiantis
spresti uzsienio studenty jsidarbinimo kliatis Lietuvoje. VieSosios konsultacijos rezultatai bus
pristatomi atsakingoms institucijoms ir naudojami rengiant Demografijos, migracijosir
integracijos politikos 2019-2021 m. tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiksmy plana.

SPAUSDINTI

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES ‘ PILDOMA FORMA



‘ 3a. Tiksliniy grupiy sgraso forma

Atstovaujama
visuomenés dalis

300 uzsienio Saliy (ESir
treciyjy Sdliy) pilieciy,
studijuojanciy pilnos pakopos
studijas Lietuvoje (bakalauro,
magi stranttros, doktorantiiros,
vientisyjy studijy studentai)

2 Europos Sgjungos pilieciai,
studijuojantys pilnos pakopos
studijas Lietuvos aukstojo
mokslo ingtitucijose

6 treciyjy Saliy pilieciai,
studijuojantys pilnos pakopos
studijas Lietuvos aukstojo
mokslo ingtitucijose

2 trediyjy iy pilietiail, jgije
aukstojo mokslo diploma
Lietuvojeir jsidarbine
Lietuvoje po studijy

Tiksliné grupé / organizacija

Universitety atrankos kriterijus buvo juose studijuojanéiy uZsienietiy skaicius
—juose 2017-2018 mokslo metais studijavo 78% visy uZsienieciy (4636
uzsienieciai). Tai buvo Mykolo Romerio universitetas (MRU), Vilniaus
Gedimino Technikos universitetas (VGTU), Lietuvos sveikatos moksly
universitetas (L SMU), Europos humanitarinis universitetas (EHU), Kauno
Technologijos universitetas (KTU), Vytauto DidZiojo universitetas (VDU),
Vilniaus universitetas (VU), ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas (ISM).

IS universitety, minimy pirmame punkte.

IS universitety, minimy pirmame punkte.

Universitetus, iSvardintus pirmame punkte, baige uZsieniegiai, dirbantys
Vilniuje.

SPAUSDINTI

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES ‘ PILDOMA FORMA



Komandos narys

= ‘ 6a. Konsultacijos komandos forma

Atsakomybés

Konsultacijos

©)

Marta Misiulaityte, Rugilé

@
Kiekybinésir kokyhinés apklausos strateginiy krypéiy

lyderis Sablinskaite nustatymas
. ©) ©)
emos L , . )
Marta Misiulaityté, Rugilé Klausim arengimas
kuratoriai tyte, Rugile ynu pareng

Sablinskaite

Komunikacijos
specialistas

©)

Marta Misiulaityte, Rugile
Sablinskaite

©)

Klausimyno sklaida per universitety kontaktus, soc.
tinklus

Organizatorius

©)

Marta Misiulaityte, Rugilé
Sablinskaite

©)

Apklausy vykdymas, rezultaty analizé

Moderatorius

@
Marta Misiulaityte, Rugilé
Sablinskaite

©)
Surinkty respondenty skaidiaus ir atsakymy stebésena

SPAUSDINTI

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES | PILDOMA FORMA




7a. Veikly vykdymo grafiko forma

Rugseéiis Spalis Lapkritis Gruodis Sausis Vasaris Kovas
Pirma savaités diena 6 10 17 24 1 8 15 22 291 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28| 4 11 18 25 4

Atsakingas

1. Veiklc Klausimyno ruosimas Marta Misiulaityté, Rugilé Sablinskaité

Esamos situacijos analizé X
Atliktos konsultacijas su universitetais

Paruostas kiekybinio klausimyno pirminis variantas
Paruostas kiekybinio klausimyno galutinis variantas
Klausimynas suprogramuotas j online formg
Paruostas kokybinio klausimyno pirminis variantas

Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaite
, Rugilé Sablinskaite
, Rugilé Sablinskaite
, Rugilé Sablinskaitée

Marta Misiulaityté

Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaite

2. Veiklc Apklausos sklaida per fikslinius kanalus

Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaité

1$siysta apklausos forma su kvietimu dalyvauti
ISsiystas priminimas dalyvauti

Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaite
, Rugilé Sablinskaite

3. Veiklc Kiekybinés apklausos rezultaty analizé

Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaitée

Kiekybineés apklausos uzdarymas

Rezultaty pirminé analizé

Rezultaty maketavimas | vizualiq prezentacija
Kiekybinés apklausos ataskaitos parengimas

Marta Misiulaityté

Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaite
, Rugilé Sablinskaite
, Rugilé Sablinskaite

4. Veiklc Kokybinés apklausos vykdymas

Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaitée

Atrinkti interviu ciklo dalyviai ir i$siysti kvietimai
Aflikti 8 inferviu
Atlikti 2 interviu

Marta Misiulaityté

, Rugilé Sablinskaite

Marta Misiulaityté
Rugilé Sablinskaité

5. Veiklc Kokybinés apklausos rezultaty analizé

Marta Misiulaityté

Interviu franskribavimas
Interviu kodavimas, analizé
Kokybinés apklausos ataskaitos parengimas

MOSTA vidiniai resursai

Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityté

6. Veiklc Rezultaty viesinimas

Marta Misiulaityté

Griztamasis rysys dalyviams ir universitetams

atsakingose ministerijose, Vilniaus, Kauno, Klaipédos verslo
pléetros agentGroms

Rezultaty viesinimas kviestiniuose renginiuose, jvairiose darbo
grupése

Straipsniy ziniasklaidai rengimas, rezultaty viesinimas
nepriklausomoje Ziniasklaidoje

Rekomendacijy ruosimas remiantis vieSosios konsultacijos
rezultatais

Pradétas rekomendacijy jgyvendinimas

Marta Misiulaityté

Marta Misiulaityté

Marta Misiulaityté

Marta Misiulaityté

Marta Misiulaityté
Marta Misiulaityte ir atsakingos institucijos
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‘ 10a. Vertinimo rodikliy forma

Siekiama reikSmeé

Procesui vertinti

Konsultacijos jvykdymas

Dalyviy skai¢ius

Paengta medziaga

Poveikiui vertinti

Visuomenés ir suinteresuoty
Saliy informavimas apie
konsultacijos iSvadas

Sialymy, i kuriuos atsizvelgta
santykis (poveikio testinumas)

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES |

Sekmingai suorganizuotas interviu ciklas
Sekmingai suorganizuota kiekybiné apklausa

Konsultacijoje dalyvavusiy asmeny skaicius

Paengta medZiaga reikalinga vykdyti
konsultacijai ir apibendrinti duomenims po
konsultacijos.

Rezultaty pristatymasir diskusijaLVRK,
SADM, SMM, Go Vilnius, Kaunas IN, SMPF,
Investuok Lietuvoje, universitetuose,
savivaldybése; praneSimy Ziniasklaidai platinima

Pasialymai dél uzsienietiy studenty integracijos i
darbo rinka perduoti vykdyti atsakingam Zmogui
"Work in Lithuania' komandoje

bent8 interviu cikle
1 kiekybiné apklausa

Bent 100 kiekybinés apklausos
respondenty
bent 8 interviu dalyviy

1interviu klausmynas, 1
apklausos klausimynas, 1
bendr. ataskaita, 1konsultacijos
pasitlymy rinkinys

bent 7 konsultacijos rezultaty
paminéjimai Ziniasklaidoje;
pristatymaibent8
suinteresuotosistitucijose

Atsizvelgiamair inicijuojama
bent 70% pateikty sialymy iki
2019.09.01

SPAUSDINTI

PILDOMA FORMA



‘ 18a. Vertinimo klausimynas

Proceso ®
vertinimas Plano pavyko laikytis, nes, sumaZzéjus projekto Zmogiskiesiemsistekliams, MOSTA skyré finansiniy
iStekliy interviu transkribavimui. BiudZetas nevirSytas.

©)

Pavyko jtraukti tiksline grupe ir virsyti lakestius surenkant ne 100 respondenty, o 300.

Tai lémé glaudus bendradarbiavimas su universitetais bei naudojimasis sociainiaistinklais, kur
lankosi tiksliné apklausos grupé. Taip pat pasinaudota pirmojo etapo - kiekybinés apklausos -
galimybe respondentams palikti savo kontaktine informacija, jeigu jie sutikty dalyvauti ir interviu
cikle. Taip buvo sutaupytas laikas ieSkant interviu dalyviy, kurie atititinka demografinius
reikalavimus.

VIESYJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES PILDOMA FORMA
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Poveikio

vertinimas Konsultacija jvyko sckmingai. Pavyko jtraukti tiksling grupe ir virdyti lakesgius surenkant ne 100
respondenty, 0 300. Paryko bendradarbiavimas su universitetais dél vieSosios konsultacijos
vykdymo sklaidos.

Tiek studentai, tiek talking universitety karjeros centry ir tarptautiniy rySiy skyriy atstovai dZziaugési
tiek faktu, kad konsultacija vykdoma (t.y., kad kazkam aktuali & tema), tiek suteikeé labai pozityvy
griztamajj ry§ jau pasidalinus konsultacijos rezultatais.

Kokios yra iSmoktos $ios konsultacijos pamokos?
Sverbu yzmegzti rySius su universitetais, kurie artimai susipazing su studenty i$ uzsienio
jsidarbi rlﬁziﬁ,g are éﬁhﬁjﬂﬂ%ﬁe a tﬁad'éjl Befl%l?ﬁrinr?gai formuoti apklausos klausimyna bei uztikrino
efektyvia apklausos sklaidg per tikslinius kanalus. Taip pat svarbu suformuluoti kuo tikslesniusir
trumpesiiiusiklegseriyius siekiant uZtikrinti, kad respondentai noriai skirs tam savo laika.

Pagrindiniai konsultacijos rezultatai integruoti j vykdomas ingtitucijy veiklas. PavyzdZiui, siekiant
spresti socialinés integracijos trakumo problema, sukurtainiciatyva"LT Buddies', jungsianti
uzsieniegius ir vietinius gyventojus jvairioms neformalioms veikloms. Taip pat rezultatai naudojami
rengiant Demografijos, migracijosir integracijos politikos 2019-2021 m. tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiksmy plang (pavyzdZiui, integruota priemoné suteikti lietuviy kalbos kursus
savivaldybése ir interneto formatu). Remiantis rezultatais ruoSiamas jrankiy rinkinys uzsienieciy
integracijai sustiprinti, skirtas tiek universitetams, tiek savivaldybéms, tiek LRVK ir kitoms
valstybinéms institucijoms.

SPAUSDINTI
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