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Aidui Aldakauskui, premjero pataréjai svietimo,
mokslo ir kultGros klausimais Unei Kaunaitei, DofE
nacionalinei programos vadovei Ingai Naujalei,
Furopos namy vadovei Juditai Akromienei,
Jaunimo Reikaly Departamento vadovui Jonui
Lainiauskui, Sandrai Gauciutei, Vaidui Baciui bei
kitiems kurie pasidalino savo jzvalgomis su 4K
komanda.
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Siuolaikingje visuomengje yra svarbu moketi mokytis ir prisitaikyti prie
nuolatiniy pokyciy, bati pilietiSku, turéti kultdriniy bei socialiniy jgadziy.
Norint padeéti mokiniams atrasti save ir jsilieti j visuomenes gyvenima, reikia
sudaryti salygas prasmingoms vaiky ir jaunimo veikloms, didinti pasirinkimo
galimybes.

Formalusis ugdymas suteikia jauniems zmonéems akredituotg ziniy paketg,
tuo tarpu neformalusis ugdymas dél savo patyriminio ir socialinio pobddzio
suteikia kompetencijas, kurios jgalina juos jsitraukti j bendruomenés
gyvenimg, sekmingiau jsitvirtinti studijose ir darbo rinkoje. Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcijoje [1] suformuluotas neformaliojo vaiky Svietimo (NVS)
tikslas bdtent ir yra ugdyti kompetencijas, kurios padeda tapti brandzia
asmenybe, gebancia spresti savo problemas ir aktyviai veikti visuomenéje.
Geros mokyklos koncepcijoje [2] mokiniy asmenybes branda jvardijama kaip
vienas mokyklos veiklos rezultaty, taciau yra pripazjstama, kad trdksta
jrankiy padedanciy mokyklai tiksliai jvertinti  mokiniy brandg ir
kompetencijas.

Siame dokumente apZvelgiamas formaliojo ir neformaliojo 3vietimo
kontekstas, iSskirtinj démesj skiriant kompetencijy ir jgadziy ugdymo
svarbai. Taip pat detaliau aptariamas 4K modelis (as$ kuriu, as su Kkitais, as
keiCiu(osi), as kitiems) - kaip jis padeés jvertinti mokiniy kompetencijas ir
kodél apskritai reikia pripazinti neformaliojo Svietimo budu jgytas
kompetencijas. Galiausiai aptariamos gerosios praktikos, tiek Lietuvoje, tiek
ir pasaulyje.
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EBPO

4 Svietimo ateities
scenarijai

2020 m  rugséjo 15 dieng
Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacija (EBPO) isleido

publikacijg  pavadinimu  Atgal ]

Svietimo ateitj (angl. “Back to the
Future of Education”). [3] Sioje
publikacijoje  apibréziami  keturi
Svietimo ateities scenarijai. Treciasis
scenarijus geriausiai atitinkg 4K
modelio  tikslus, tad  Siame

dokumente bus apzvelgiamas tik jis.

Treciasis  scenarijus  pavadinimu
Mokyklos  kaip mokymosi  centrai
(angl. “Schools as learning hubs”)
kalba apie Siuolaikinés mokyklos
pokytj ir stiprig  s3sajg  su
visuomene. Mokyklos pagrindines
funkcijos iSlieka, bet
eksperimentavimas patampa
norma. Atveriamos “mokykly sienos”
sujungia  mokyklas  su  aplink
esanciomis bendruomenémis, kas
prisideda prie visada besikeicianciy
Mokymosi formy, pilietinio
aktyvumo ar socialiniy inovacijy.

Mokyklos ir  toliau atlieka
pagrindines savo mokymo funkcijas,

tacdiau tuo paciu metu atsiranda
daugiau jvairiy bei moderniy
bendryjy kompetencijy pripazinimo
formy, kurios leisty geriau atitikti
ateities darbo rinkos poreikius ir
mazinty formaliy pripazinimy, tokiy
kaip pazymiai ar brandos atestatai,
svarba. Taip pat Siame scenarijuje
teigiama, jog mokykloms teks vis
didesné atsakomybe formuojant
ugdymo veikla.

Vietiniy  bendruomeniy  veikéjai,
tokie kaip pramones atstovai,
visuomenininkai, mokslininkai ar
kiti, vis labiau jsitrauks | ugdymo
proceso  formavimg,  siekdami
jtvirtinti jiems svarbias vertybes, tad
mokykly  stiprybe apibrés  kuo
platesnis  socialiniy partneriy
tinklas. Sie veiksniai lems, jog
Svietimo sistema vis maziau remsis
viena Dbendra sistema taikoma

visoms mokykloms ir joje atsiras




daugiau laisvés jvairovei, taciau
pabréziama, jog taip pat egzistuos
kokybés  kontrolés mechanizmai
siekiantys kokybes tolygumo
mokyklose.

Vietovese su aukstu  socialiniy
kompetencijy lygiu Sie kriterijai bus
nustatomi susitariant vietine
bendruomenei, 0 vietovems
stokojancioms  pajéegumy  bus
taikomi  strateginiai  nacionaliniu
mastu  patvirtinti  metodai  bei
suteikiama  reikalinga  pagalba
siekiant norimo rezultato.

Mokymas bus charakterizuojamas
visapusiskumu, jo pamatu taps
eksperimentavimo kultdra, ugdymo
procesas taps labiau
individualizuotas pasitelkiant
problemy sprendimg komandoje,
saves jsivertinimg bei atskaitomybe
bendramoksliams. Bus atsisakyta
mokiniy reitingavimo pagal
pazymius ir nuolatinés stebésenos,
platés pripazjstamy bei vertinamy
mokymosi Saltiniy ratas, dermeé tarp
formalaus ir neformalaus Svietimo
iSaugs. Svarbesne vietg turés ir
saviSvieta, mokymasis taps Visos
dienos veikla lydima Svietimo
profesionaly, mokymasis dazniau
vyks uz klases ar mokyklos ribos.

Ugdymo programas pakeis
spontaniskai iS mokiniy poreikiy
atsirandancios mokymaosi situacijos.

Mokytojai taps nuolat besikeiciancio

ugdymo proceso inzinieriais,
pasitikéjimas mokytojy
profesionalumu ir kompetencija

iSaugs.

EBPO pabrezia, jog Siam modeliui
yra badtini mokytojai su stipriomis
pedagoginémis Ziniomis bei
pazintimis  jvairiose  socialinése
grupése.  Taigi labai  svarbu
kokybiskas mokytojy paruosSimas
bei nuolatinis jy kompetencijy ir
jgadziy  tobulinimas. Taip pat
mokyklos yra atviros jvairiy sriciy
profesionaly dalyvavimui ugdymo
procese. Tikimasi didesnés tévy bei
visuomenés jsitraukimo |} mokyklos
gyvenimg.  Socialiniai  partneriai
tokie kaip muziejai, bibliotekos,
technologijy ar inovacijy centrai
taps vienu iS papildomy mokykly
pagalbininky.

-




EBPO 3-asis Svietimo ateities scenarijus [3]

Mokyklos islaiko daugumg savo funkcijy, bet naujos
kompetencijy pripazinimo sistemos pakeicia formalyjj
vertinima.

Svietimo sistema nebebus vienalyté, mokykloms teks
daugiau atsakomybés kuriant savo ugdymo metodikg,

daugiau jtakos turés vietiné bendruomene.

Eksperimentavimas bei jvairiy ugdymo praktiky taikymas
taps norma. Individualiai pritaikytg mokymosi kelig
sustiprins bendradarbiavimas.

Svietimo veiklos planuojamos platesniame  Svietimo
paslaugy teikejy bei erdviy tinkle,

Mokytojai -  zingeidus  profesionalai  aktyviai

dalyvaujantys vietines bendruomenés veikloje. Jy
mokymg papildo vietiniai visuomenes veikejai ar jvairiy
institucijy atstovai sitlantys savo zinias ir patirtj.

Stipri partnerysté tarp mokyklos ir iSoriniy institucijy
tokiy kaip bibliotekos, muziejai, meno centrai ir tt.
mokykloms pades sumazinti mokymui reikalingus
resursus.

VieSasis valdymas
Daugiau galios savivaldai.
Savivalda prisideda prie mokykly
socialiniy partneriy tinklo pléetros.




GEROS MOKYKLOS

KONCEPCIJA

Dabartines mokyklos modelis susiformavo industrinés revoliucijos laikais ir
buvo pagristas to meto mastymo bldu bei valstybiy poreikiais - S} modelj
galima apibddinti kaip issilavinimas visiems. Mokykla turéjo veikti tiksliai ir
sklandziai, kaip mechanizmas, ir, taikydama standartines programas bei
mokymo bddus, ugdyti pagal amziy grupuojamus vaikus taip, kad jy
iSsilavinimas bei gebeéjimai atitikty jy amziaus grupei numatytas normas.
Siais laikais nuo dvietimo visiems pereinama prie 3vietimo kiekvienam, t. y.
personalizuoto ugdymo(-si) ir mokymo(-si) pripazjstant, kad zmoniy patirtis,
poreikiai ir siekiai skiriasi mokomasi skirtingais tempais ir badais. Nuo XX
amziaus laiky pastebimai pasikeité ir visuomeneés vertybes, gyvenimo budas,
poziaris | asmenybe ir jos ugdymo(-si) tikslus. Informacijos pertekusiame
pasaulyje mokejimas atsiminti informacijg nebéra toks svarbus kaip buvo
anksciau. Dabar vis svarbesni tampa gebejimai - kritinis, analitinis, karybinis
mastymas, gebéjimas spresti problemas, iniciatyvumas, ir kiti.

2015 mety gruodzio meénesj patvirtinta Geros mokyklos koncepcija [2] siekia
sudaryti prielaidas kelti bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés lygj,
parodyti mokyklai veiklos kryptj ir jgalinti jg veikti. ,Gera mokykla -
pamatinémis humanistinémis vertybémis ugdymq grindzianti, prasmes,
atradimy ir asmens ugdymo(-si) sékmeés siekianti mokykla”. Iki Siol, vertinant
mokyklg yra jprasta pagrindiniais gerumo rodikliais
laikyti formalius akademinius rezultatus, taciau
koncepcijoje teigiama kad svarbu atsizvelgti ir |
rezultaty pasiekimo bddg. Abu aspektai -
rezultatai ir jy pasiekimo procesas - yra
lygiaverciai.




2015 metais EBPO organizuotas

tarptautinis  penkiolikmeciy  PISA
' (angl. Programme for International
Student Assessment) tyrimas
atskleide, kad Lietuvoje 54,5 proc.
' V ‘ mokiniy  sutinka  su  teiginiu

JJauciuosi  priklausantis  mokyklos

bendruomenei”, palyginus su 73 proc. vidurkiu EBPO salyse. [4] Dazniausia
priezastis, kodél mokiniai nesijaucia priklausantys mokyklos bendruomenei
yra neigiamas santykis su mokytojais. Tose mokyklose kur mokiniai jauciasi
laimingi, jie dazniau pripazjsta jog sulaukia paramos i savo mokytojy.

PISA tyrimas patvirtina, jog tie mokiniai kurie jauciasi svarbia mokyklos
bendruomenes dalimi, taip pat pasiekia geresnius akademinius rezultatus
bei yra labiau motyvuoti. Taciau geriausius akademinius ugdymo rezultatus
pasiekiantys mokiniai neissiskiria savo pasitenkinimu gyvenimo kokybe -
daugumoje EBPO Saliy 10 proc. geriausius pasiekimus turinciy mokiniy
nurode panasius pasitenkinimo gyvenimu rodiklius kaip ir 10 proc.
zemiausius rezultatus turinciy moksleiviy. PriezasCiy tam gali bati jvairiy,
tadiau matome jog vien tik akademiniai pasiekimai mokykloje nepadaro
mokiniy laimingais.

Geros mokyklos koncepcijoje tvirtinama, kad mokykloje ugdymas neturi bati
savitikslis, o verciau turéty padéti mokiniui ugdytis jvairias jam ir visuomenei
svarbias kompetencijas. [2] Mokyklos veiklos rezultatai turéty bati labiau
koncentruoti j mokiniy asmenybés brandg, individualias galimybes,
nuolatine ugdymo(-si) pazangga. Mokiniai turi suvokti save kaip asmenybes,
pasitikéti savo jégomis ir dziaugtis savo pasiekimais, bet tuo paciu iSmokti
kantriai jveikti nesékmes, priimdami naujus isStkius kaip kelig | tobuléjima.
Tam pasiekti reikia skatinti saviraiSky dalyvavimg, kuris yra toks pat svarbus
asmenybés augimui, kaip ir formalus ugdymas. Taip pat reikia skatinti
refleksijg - mokyti mokinius keltis tikslus, apmastyti ir aptarti savo veiklas,
jsivertinti, pasimokyti iS patirties.




KOMPETENCIJOS IR

IGUDZIAI

Norint, kad ugdymas islikty aktualus nadienos realijoms, reikia suprasti
kokie jgudziai yra reikalingi sparciai besikeicianCiame technologijy pasaulyje
ir kaip tikslingai ugdyti moksleivius jog jie sekmingai jsiliety i ateities darbo
rinkg. Dirbtinis intelektas vis dar negali lygiuotis su zmogaus abstrakciu
mastymu, placiu kontekstiniu supratimu bei etiSky sprendimy pagrindimu.
Taciau robotai ir dirbtinis intelektas yra labai efektyvas atliekant rutinines
ranky darbo ar kognityviniy gebéjimy reikalaujancias uzduotis.

Nuo 1960-yjy zmones praleidzia vis daugiau laiko atlikdami uzduotis
reikalaujancias kadrybiskumo, analitinio mastymo bei socialiniy jgudziy.
Spéjama, jog ateityje ir toliau kils paklausa techniniams jgadziams kaip
pavyzdziui  programavimui, taciau Svietimo = sistemai vis labiau

koncentruojantis j techninius jgadzius taip pat turétume atkreipti démesj |
platesnes moralines dilemas susijusias su dirbtinio intelekto panaudojimu.
Svietimas ugdantis pilieciy sgmoninguma bei moralinj supratimg padéty
valstybei suvokti potencialias rizikas ir galimybes susijusias su naujausiomis
technologijomis. Ketvirtoji pramoneés revoliucija jau jsibégéja, ji zenkliai
pakeis jgltdzius, kurie bus reikalingi sékmingai dalyvauti darbo rinkoje — iki
2030 mety bene 1 milijardas zmoniy turés persikvalifikuoti bei patobulinti
savo jgudzius tam, kad islikty kompetentingi darbo rinkoje. [5] Iki 2022 m.
42 proc. baziniy jgadziy reikalingy atlikti jvairias uzduotis taip pat pasikeis.
Taciau darbai laukiantys 21-ajame amziuje nereikalaus vien tik techniniy
jgadziy. Pasaulio Ekonomikos Forumas (toliau PEF) taip pat pabrezia jog
darbuotojai ir toliau ieSkos zmoniy, kurie geba kdrybingai spresti
problemas, moka dirbti komandoje, geba susitvarkyti su neapibréztumu.

Jeigu  Svietimo Dbei profesinio tobulinimo programos nesugebes
persiorientuoti | jgddziy trokumag, zala gali bati milziniSka. Accenture
kompanija paskaiciavo kad per ateinant] desimtmetj iki 11,5 trilijony JAV
doleriy gali bati prarasta jeigu nebus patenkinta reikalingy jgudziy paklausa.

[6]
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Pasaulio Ekonomikos Forumas
aktyviai plétoja savo rekomendacijas
4-gjai pramones revoliucijai,
pabrézdamas jog Sis pokytis néra
susijes vien tik su technologijy
jsiliejimu j mdsy kasdieninj gyvenimg,
bet turety Dbati priimamas kaip
galimybé  pasidalinti  technologijy
sukurtomis naudomis su visomis
visuomeneés grupemis, atsizvelgiant ir
pabréziant zmogiskuosius jgadzius,
kuriy dirbtinis intelektas nesugebés
pakeisti dar kurj laika.

David Deming, Harvardo Universiteto Svietimo ir ekonomikos profesorius
teigia jog minkstosios kompetencijos, tokios kaip derybos ar analitinis
mastymas, laikui bégant taps tik dar svarbesnés musy asmeniniame bei
profesiniame gyvenime. [7] Jo teigimu, moderni darbovieté kurioje dirba
zmones atsakingi uz jvairias uzduotis bei projektus primena vaiky darzelio
aplinka, kurioje socialiniai jgtdziai yra ypac vertingi. PEF taip pat pabrézia jog
jau 2022-iais atsiras naujy, vis labiau darbdaviy geidziamy kompetencijy,
kaip pavyzdziui aktyvus mokymasis bei uzduotys reikalaujancios
technologinio dizaino suvokimo ir karybiskumo. [8]

Vis daugiau uzduociy, kurios yra dazniausiai patikimos atlikti zmonems, bus
perimtos kompiuteriy. Pavyzdziui, Siuo metu kompiuteriai atlieka apie 47
proc. informacijos bei duomeny perdirbimo, taciau spéjama jog Sis skaicius
pakils iki 62 proc. 2022-iais metais. [9] Tai yra ypac svarbu ugdant tokias
kompetencijas kaip anksCiau minétos pazinimo bei karybiskumo, kurios
padéty ateities darbuotojams pasiekti didziausig technologijy sidlomg
potenciala ~ neprarandant  darbo  viety. Brookings institutas,
bendradarbiaudamas su daugiau nei 30 Saliy bei EBPO, tyré paklausiausius
jgadzius sékmingam darbui XXI amziuje. [10] Perzvelge daugiau nei 100
skirtingy strateginiy svietimo dokumenty, Brookings institutas konstatavo,
jog pagrindiniai identifikuoti jgtdziai pastebéeti bene kiekviename
dokumente buvo komunikacija, karybiSkumas, kritinis mastymas ir
problemy sprendimas.
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KOMPETENCIJOS REIKALINGOS

XXI. AMZIUJE

EBPO Jgadziy strategija isskiria tris moksleiviams badtinas kompetencijas
norint uztikrinti, jog ateities pasaulyje baty maziau socialines ir ekonomineés
atskirties bei baty vertinamas gamtos indélis bei svarba masy sveikatai [11]:

3 @ o

~Gebéjimas kurti
nauja verte”

Formuluodami
teisingus klausimus,
dirbdami kartu su
kitais moksleiviais,
mokiniai turéety bati
skatinami mastyti
netradiciskai - tam
jog sukurty naujas

sgsajas, rasty
inovatyvius
sprendimus, kurty
verte ne tik sau, bet
ir placiajai
visuomenei.

~Gebéjimas
susitvarkyti su
neZzinomybe bei
neapibréztumu”

Mokiniai turety
sugebeéti susitvarkyti
Su iS pazidros
nesuderinamomis
problemomis, kaip
pavyzdziui,
jsibégejanti klimato

kaita bei noras toliau
naudoti gamtos
iSsteklius didinant
pragyvenimo kokybe.
Mokiniai turéety
gebéti mastyti
sistemiskai.

.Gebéjimas
prisiimti
atsakomybe uz
savo ugdymasi ir
Zmonijos ateitj"

Svietimo sistema
turéty siekti, jog
kiekvienas mokinys
jaustysi jgalintas
naudoti savo jgytas
kompetencijas,
jausty atsakomybe

sau ir savo
bendruomenei.
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Pasaulio Ekonomikos Forumo publikacija Mokyklos ateiciai (angl. “Schools for

the Future”) skatina orientuotis j Siuos principus ir jgadzius [8]:

e Globalus pilietiskumas

® |[novatyvumas,

e Karybiskumas

e Technologiniai jgadziai

e Tarpasmeniniai bendravimo jgldziai (kooperacija, derybos, lyderysté,
empatija)

e Personalizuotas, individualiu mokymosi greiciu paremtas ugdymo
procesas

e Prieinamas ir jtraukiantis ugdymas

e Probleminis bei komandinis mokymasis - pereinant nuo proceso-
orientuoto  mokymosi ]  projektinj  mokymasi,  reikalaujant;
bendradarbiavimo

e Ugdomas noras ir jgadziai mokytis visg gyvenima

ES Vadovy Taryba 2018-yjy rekomendacijoje iSskyré astuonias
kompetencijas reikalingas sékmingai integracijai i darbo rinkg, socialinei
jtraukciai, darniai gyvensenai bei aktyviam pilietiSkumui. [12] Sios
kompetencijos taip pat padeda kiekvienam zmogui keltis asmeninius
tobuléjimo tikslus, kurie jam yra prasmingi. Valstybines organizacijos
dirbancios su jaunimu, kaip pavyzdziui Jaunimo Reikaly Departamentas (JRD)
prie Socialines Apsaugos ir Darbo Ministerijos, orientuojasi j Sias tarybos
iSskirtas kompetencijas:

e Rastingumas

e Uzsienio kalby(-os) mokéjimas

e Mokslinis, inzinerinis rastingumas

e Skaitmeninis, technologinis rastingumas
e Tarpasmeniniai jgudziai

e Mokéjimas mokytis

e Aktyvus pilietinis dalyvavimas

e Verslumas

e Kultdrinis sgmoningumas




BENDROSIOS

KOMPETENCIJOS

Norint ugdyti minkStuosius jgldzius Lietuvos Svietimo sistemoje svarbu
paraleliai kelti paciy mokiniy motyvacijg mokytis, ty. siekti jog ugdymo
praktikos bdty orientuotos | besimokantjj, kaip pavyzdziui, mokinio
inicijuotas, | projektus verciau nei | procesg orientuotas mokymas, Kkai
mokinys ne pasyviai priima informacijg, o aktyviai dalyvauja ugdymo
procese, identifikuoja jji/ja asmeniskai dominancius kampus. Toks ugdymo
procesas padeda ugdyti kertinius jgadzius, tokius kaip meta-mokymasis
(supratimas apie savo pacio mokymosi praktikas) bei charakterio ugdymas.
Netradiciniai ugdymo metodai, tokie kaip patyriminis mokymasis, yra ypac
efektyvls padedant ugdyti kompetencijas. Lietuvos bendryjy ugdymo
programy atnaujinimo gairése (2019) pabréziama, kad ugdymo(-si) tikslas -
asmens brandg rodanciy kompetencijy suteikimas/jgijimas. [13] Asmeniné
branda taip pat yra esminé Geros Mokyklos koncepcijos (2015) dalis. [2]
Pedagogai sutinka jog tikslingai bei kiekybiskai pamatuoti asmens branda
yra sudeétinga, todél nuspresta orientuotis | atitinkamas kompetencijas.
Bendryjy programy atnaujinimo gairése iSskirtos SeSias pagrindines
ugdomos kompetencijos:

WA XO)
C e D
N3 X

Pazinimo Socialiné, emociné ir sveikos Kultarine

kompetencija gyvensenos kompetencija kompetencija

Y- V
voe AL Hve
KarybisSkumo Pilietine Komunikavimo
kompetencija kompetencija kompetencija
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DALYVAVIMAS NVS

VEIKLOSE

Svietimo ministerijos 2012 metais i3leistoje Neformaliojo Svietimo aktualijos
analizéje matoma vaiky pasirenkamy uzsiemimy jvairove. [14] Pagal S
tyrimg, pirmoje vietoje pagal populiarumg yra sporto uzsiémimai. Tai, kad
sporto veiklos yra populiariausios gali bati pagrjstai traktuojama kaip
neformaliojo Svietimo privalumas. Pagal 2017 mety ,Eurobarometro” tyrima
Lietuva turi vieng didziausiy susidomejimy sportu visoje ES (tik 15 proc.
Lietuvos gyventojy pareiské, kad sportas jiems nejdomus), taCiau esame
viena maziausiai sportuojanciy valstybiy Europoje - 51 proc. Lietuvos
gyventojy niekada nesportuoja, o tai vienas blogiausiy rodikliy ES. Vaiky
jsitraukimas | sporto veiklas ugdo kinestezinj intelektg, taip pat judrumo
savybes bei sveikg gyvenimo baddg, tad didesne tikimybé kad uzauge jie ir
toliau sportuos. Pagal mokiniy pasirinkimus muzika yra antroje vietoje.
Dokumento autoriai tikina, kad sporto ir meno krypciy dominavimas
renkantis neformaliojo Svietimo veiklas yra nataralu - Sios pakraipos jstaigy
Salyje daugiausia, nes tai atitinka tradicinio ugdymo stereotipg, kai tiek
mergaitéms, tiek berniukams yra uztikrinama veikla (tyrimai rodo, kad
sporto uzsiemimus lanko daugiau berniukai, muzikos ir dailes - daugiau
mergaites).

Penkios populiariausios neformaliojo Svietimo kryptys (mokiniy skaicius, takst.) [14]
Sportas
Muzika

Dailé

Sokiai

Turizmas

(@)
—_
(@)

20 30 40
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,General Financing" banko uzsakymu 2020 mety geguzés ménesj atliktas
tyrimas rodo, kad tévy déemesys neformaliajam vaiky ugdymui Lietuvoje
auga ir Salyje vis populiaresnis tampa siekis lavinti vaiky emocines-socialines
kompetencijas. [15] Apklausos duomenimis, daugiau nei pusé apklaustyjy
vaikus nuo rudens planavo leisti j 2-3 barelius; 59 proc. apklaustyjy ruosési
savo atzalas leisti | sporto bdrelj, daugiau nei pusé - lavinti meninius
jeadzius. Kalbant apie kompetencijas, apklausa rodo, jog daugiau nei
penktadalis tevy siekia ugdyti vaiky fizinj aktyvumg ir kdrybiskumg. Toliau
rikiuojasi  tikslai ugdyti komunikabilumg, bendruomeniSkumg, kritinj
mastymg ir zinias. Tevai vaiky neformaliajam ugdymui skiria ir daugiau
démesio, ir finansy. Apklausos duomenimis, beveik pusé respondenty
bareliams planavo isleisti iki 50 eury, daugiau nei penktadalis — iki 100 eury.

Vaiko savybés, kurias bureliy metu siekia ugdyti tévai [15]

Fizinis aktyvumas
Karybiskumas
Komunikabilumas
Bendruomeniskumas
Kritinis mgstymas

Zinios

Muzikalumas

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Pasak Neformaliojo vaiky Svietimo sqnaudos ir prieinamumas tyrimo ataskaitg
neformaliojo vaiky Svietimo mokykly lankymo galimybes pirmiausia lemia
vaiko gyvenamoji vieta. [16] Mokiniai renkasi tas veiklas, kurios yra arciau
namy. Mokiniy Seimy materialiné padétis taip pat daznai lemia neformaliojo
Svietimo veiklos pasirinkimo galimybe. Verta pamineti, kad j neformaliojo
vaiky Svietimo institucijas daznai patenka ne visi norintys vaikai. Tai salygoja
mokykly issidestymas savivaldybése bei paciy mokykly galimybés (turimos
laisvos vietos, patalpy stoka, susisiekimo problemos ir kt.). Dél to
specializuotos neformaliojo Svietimo mokyklos (muzikos, dailés, sporto)
dazniausiai atsirenka vaikus pagal gebéjimus, taip neuztikrindamos lygiy
visy vaiky saviraiskos poreikiy patenkinimo.
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Vienas didziausiy iSstkiy analizuojant neformaliojo Svietimo situacija
Lietuvoje yra nacionalinio lygio duomeny apie moksleiviy jsitraukimg |
neformalias veiklas, bei Siy veikly nauda, trakumas. Pavyzdziui, statistiné
informacija apie vaikus, lankancius neformaliojo ugdymo uzsiémimus ir
institucijas, daznai skiriasi tarp Saltiniy ir tikétina kad neatitinka tikroves.
2070 m. statistikos Saltiniy duomenimis, neformaliojo Svietimo veiklose
dalyvavo tik 10-30 proc. Salies vaiky [17], taciau savivaldybiy duomenimis,
neformaliojo ugdymo bdarelius bendrojo ugdymo mokykloje 2010-2011
metais lanké vidutiniskai apie 70 proc. mokiniy. [14] 2018 metais iSleista
neformaliojo vaiky Svietimo statistika rodo, kad 60,2 proc. mokiniy dalyvavo
NVS ir FSPU (formalyjj 3vietimg papildancio ugdymo) programose. [18]
Naujesniy duomeny bei tyrimy stygius taip pat leme ir Siame dokumente
naudojamy Saltiniy pasirinkima.

Visgi islieka faktas kad dalis vaiky nelanko jokiy uzsiémimy, todél reikalingos
iniciatyvos kurios paskatinty mokinius aktyviau dalyvauti neformaliojo
Svietimo veiklose. Mokiniai, dalyvaujantys neformaliajame Svietime tyrimo
autoriai kelia klausimg deél reglamentuoto ir daugiau ar maziau privalomo
mokiniy dalyvavimo neformaliojo Svietimo veiklose. [19] Privalomumg jie
apibrézia ne kaip prievartg, taciau kaip tam tikrg dalyvavimo veiklose
jvertinimg vaiko pasiekimy portfolio, kuris gali suteikti privalumy stojant |
aukstgsias mokyklas ar darbo rinkoje. Matoma labai ryski tendencija, kad
kuo aukStesné klasé, tuo maziau vaiky lanko uzsiemimus. [18] To galima
priezastis - formaliojo ugdymo kravis su kiekviena klase didéja, tad mokiniai,
orientuoti j gerus pazymius kaip tolesniy studijy ir karjeros garanta,
pasirenka nebedalyvauti neformaliojo Svietimo veiklose. Kita galima
priezastis - nepakankama NVS veikly pasidla vyresniems mokiniams, tiek
patraukliy krypciy, tiek jgyvendinimo formy atzvilgiu. Taip pat matoma
tendencija, kad kuo mazesnis mokinio pazangumas, tuo jo neformaliojo
Svietimo veikly lankomumas yra menkesnis.
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Pagal Neformaliojo vaiky Svietimo sgnaudos ir prieinamumas tyrimo ataskaitg
neformaliojo vaiky Svietimo sistema turi funkcionuoti taip, kad vaikas galety
[16]:

gilinti ir papildyti zinias, jgytas formaliojo ugdymo metu;

realizuoti saviraiskos poreikius;

iISmokti laisvai bendrauti su kitais zmonémis, jvertinti abipusius Saliy
interesus, jgauti ginCy sprendimo jgudziy, iSsaugant draugiskus
tarpusavio santykius;

ugdytis kompetencijas, batinas aktyviai ekonominei veiklai bei karjerai;
ugdytis pilietiSkumg, tautine ir kultdrine savimone,

Neformaliojo vaiky svietimo patirCiy jtaka asmens gerovei tyrimas, atliktas
2016 m. balandzio-gruodzio meénesiais, teigia kad neformalusis vaiky
Svietimas gali tapti vienu iS instrumenty socialinei gerovei didinti, taciau kad

tai

tapty realybe NVS turéty orientuotis | ateities darbo rinkai svarbiy

kompetencijy ugdymg. Deja, tyrimas rodo jog daugumos respondenty
nuomone NVS néra orientuotas | kompetencijy ugdyma. Apie puse tyrime
dalyvavusiy respondenty mano, jog NVS jiems nedavé jokios naudos.

Vaiky poziarj j neformalyjj Svietimg
lemia visuomeneés, o ypatingai
tevy, nuomone. Visuomeneje Vis
dar
neformalusis vaiky Svietimas yra tik
laisvalaikio forma. Tyrimo autoriai
sidlo NVS  paslaugy teikéjams
komunikuojant apie NVS naudas
taikytis ne vien j tiksline auditorija,
ty.
visuomenés dalj, taip siekiant keisti

gajus pozidris, kad

jaunimg, taciau ir | platesne

visuomenés pozidrj.
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Lietuvos Edukologijos universiteto 2011-2012 metais Vilniaus mieste
vykdytame tyrime rasoma, kad didzioji dalis tévy (93,2 proc.) noréty, kad jy
vaikai lankyty neformaliojo ugdymo barelius. [20] Dauguma tévy (99,4 proc.)
mano, kad popamokingje veikloje geriau atsiskleidzia vaiko talentas ir vaikas
save isreiskia; 98,1 proc. tévy sutinka, kad vaikai Sioje veikloje ugdo
kdrybiskumg. Tevai taip pat mano, kad neformaliojo Svietimo veiklose vaikai
jgyja daugiau pasitikéjimo savimi, iSmoksta bendrauti ir bendradarbiauti.
Neformaliojo Svietimo veiklose vaikai turi galimybe atskleisti save kaip
asmenybe, tobulinti individualius gebejimus, prisitaikyti, bati lankstesni,
gebéti spresti iSkilusias problemas.

Neformalusis Svietimas taip pat gali padéti pritraukti daugiau zmoniy j sritis,
kuriose troksta specialisty, kaip pavyzdZiui STEAM. SMSM  STEAM
neformalusis vaiky Svietimas: problemos ir galimybés analizéje (2015)
pabréziama, kad reikia didinti mokiniy susidomejimg STEAM dalykais, nes
Sioje srityje labai traksta specialisty. [21] Mokiniy domejimgasi STEAM lemia
jvairds veiksniai susije su asmenine jy patirtimi formaliajame ir
neformaliajame Svietime. Tarp mokiniy jvardijamy priezasciy kodél
nesirenka STEAM krypciy daznai matomas faktas, kad Sie dalykai nesisieja
su realiu gyvenimu, o del resursy trakumo mokyklose, mokiniai neturi kaip
praktiskai pritaikyti dalykuose mokomy teoriniy ziniy. Tarptautinis TIMMS
2015 mety astunty klasiy tyrimas parode, kad pagal mokykly, kurios turi
bandymams skirtas laboratorijas, rodiklj, Lietuva yra paskutinéje vietoje is
tirty Saliy. [22] Lietuvoje tik 11 proc. mokiniy turi prieigg prie tokiy
laboratorijy, palyginus su 85 proc. tarptautiniu vidurkiu.

Kokybiskas neformalusis vaiky Svietimas gali papildyti formaliajame ugdyme
jgytas zinias, bei paskatinti mokinius dometis STEAM sritimis. Lietuvoje néra
daug STEAM krypties neformaliojo vaiky Svietimo paslaugas teikianciy
jstaigy, taciau egzistuojanciose jstaigose vykdomos jvairios veiklos, kurios
mokiniams teikia galimybe praktiskai jsitraukti | mokslinius tyrimus,
mobiliose laboratorijose atlikti eksperimentus. Kurk Lietuvai 2020 mety
pirmoje puséje vykdytas projektas paruosé regioniniams STEAM atviros
prieigos centrams skirtg bendradarbiavimo su verslo, Svietimo ir savivaldos
atstovais modelj. STEAM atviros prieigos centry steigimo procesas prasidéjo
2015 metais, o 2020 metais buvo suplanuota atidaryti 10 STEAM centry -
po vieng kiekviename sSalies regiono centre. Deja, dél bendradarbiavimo
regionuose trakumo, Siy centry steigimas nusikélé maziausiai metams.
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NVS VEIKLOSE |GYTY

KOMPETENCHY
PRIPAZINIMAS

Lisabonos strategijoje (2000) saviSvietos ir neformaliojo mokymosi pasiekimy
vertinimo sistemy kdrimas ir plétra jvardijama kaip viena iS Zziniy
visuomenés jtvirtinimo salygy. 2012 m. Europos Sgjungos jaunimo
strategijoje taip pat akcentuojama, kad neformaliuoju bddu jgyti jaunimo

gebéjimai turi bati pripazinti.

Pasak EBPO neformaliojo ugdymo metu
jgyty jgldziy pripazinimo nauda yra labai
jvairi [23]:

e Fkonomine nauda yra zmogiskasis
kapitalas,  kurj  galima  naudoti
produktyviau, pripazjstant
neformaliuoju badu jgytus jgadzius.

e Su Svietimu susijusi nauda matoma
viso gyvenimo mokymosi bei karjeros
kontekste, nes  jsitraukimas |

neformaligsias veiklas skatina
mokymasi bei galvojimg apie ateities
perspektyvas.

e Socialiné nauda - pagerinta lygybé ir
sustiprintos galimybés gauti tolesn]
iSsilavinimg ir jsitvirtinti darbo rinkoje
nepalankioje  padétyje  esancioms
grupéms, pavyzdziui, pabegeéliams ar
socialines atskirties grupeje esantiems
Zmonems.

e Psichologiné nauda asmenims yra

suvokti savo gebéjimus ir patvirtinti jy
verte.
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Ugdymo plétotés centro 2013 mety tyrimas identifikavo penkis iSStkius dél
neformaliuoju ir saviSvietos badu jgyty kompetencijy pripazinimo [24]:

1. Pasirenkamojo ugdymo jstaigoje vaikai turi bati ne Siaip ugdomi, bet
visos Salys (ugdytojai, vaikai ir jy tévai) turéety Zzinoti kokios
kompetencijos ir kaip yra ugdomos; su mokiniais nuolatos turi bati
aptariama, kaip sekasi tas kompetencijas ugdyti. Taciau, nors beveik visi
respondentai sugebeéjo jvardyti kokias nors kompetencijas, kurios
tobulinamos jy vadovaujamoje organizacijoje, kartais tos pacios
nacionalinés organizacijos skyriy vadovai pateiké Ilabai skirtingus
atsakymus.

2. Svarbu, kad vaikai galéty patys nusistatyti sau patrauklius veiklos
tikslus, sgmoningai planuoti savo veiklg, ,t. y. kad is pasyvaus ugdomojo
tapty aktyviu save tobulinanciu asmeniu.” Tai padéty formuoti mokymosi
visg gyvenimg jgldzius. Taciau tyrimas atskleidé, kad daznai vaikai
uzsiimantys neformaliuoju ugdymu neéra motyvuojami sgmoningai
tobulinti savo individualigsias kompetencijas.

3. Pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoje turi bati atliekamas veiklos
jsivertinimas, o tg jstaigg prizitrincios institucijos turi nuolat atlikti iSorinj
jstaigos veiklos vertinimg, pasitelkiant kiekybinius arba kokybinius
rodiklius. Dabar, pasirenkamojo ugdymo |staigose veiklos jsivertinimo
proceddros beveik nevyksta, ir néra skiriama pakankamai démesio
kompetencijy ugdymo stebésenai. Taip pat Lietuvoje néra iSorés
spaudimo, kad pasirenkamojo vaiky ugdymo metu baty stengiamasi
ugdyti iS anksto sutartas ir svarbias kompetencijas, o vertinant
pasirenkamojo  vaiky ugdymo |staigas, kompetencijy ugdymas
dazniausiai nesiejamas su organizacijos veiklos kokybe. Pavyzdziui,
savivaldybiy administracijos, organizuodamos neformalyjj vaiky
Svietimg, dazniausiai neskiria demesio konkreciy, iS anksto sutarty ir
valstybei ar savivaldybei svarbiy kompetencijy ugdymui.

4. Mokinius reikéty informuoti apie egzistuojancias galimybes
pasitvirtinti neformaliuoju ar saviSvietos bldu jgytas kompetencijas, kad

jie aiSkiai jsivaizduoty kokius jgtdzius ir kaip jie tobulina pasirenkamojo
vaiky ugdymo |staigose, ir kryptingai rinkty jgytas ar patobulintas
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kompetencijas patvirtinancius dokumentus. Tik maza dalis respondenty
nurodé, kad jy vadovaujamoje organizacijoje vaikai yra skatinami kaupti
jgytas kompetencijas patvirtinancig medziagg (kompetencijy aplankus,
portfolio). Tik mazdaug ketvirtis respondenty teigé esantys gerai
informuoti apie galimybe Lietuvoje pripazinti neformaliuoju ir savisvietos
bOdu jgytas kompetencijas.

5. Neformaliuoju badu jgytos kompetencijos turéty bati integruojamos |
bendrojo ugdymo mokyklose wvykdomg ugdymg; galimi tokios
integracijos privalumai — mokiniy kravio bendrojo ugdymo mokyklose
mazinimas ir dalyvavimo pasirenkamojo ugdymo veiklose patrauklumo
didinimas. Nors dauguma apklausty organizacijy vadovy teigé, kad
bendrojo ugdymo mokyklos turéty jskaityti neformaliuoju badu jgytas
kompetencijas, jiems buvo sunku konkreciai jvardyti, kokios batent baty
Sios kompetencijos. Respondentai dazniau minéjo savo vadovaujamoje
organizacijoje ugdantys bendrgsias kompetencijas, taciau paklausti, kg
galéty jskaityti bendrojo ugdymo mokykla, jie daug dazniau nurode
specialigsias  su  mokomuoju dalyku ar profesija  susijusias

kompetencijas.
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PAZINTINES KULTURINES

VEIKLOS ANALIZE

PaZintinés kultarinés veiklos
organizavimas mokykloje: dabartis ir
ateities  galimybés - Svietimo
problemos analizé isleista 2020
birzelj aptaré pazintinés kultarinés
veikos organizavimo subtilybés bei
analizavo mokiniy bei mokytojy ar
mokykly vadovy patirtis. [25]

IS tyrimo rezultaty matyti, jog
mokykloje pazintine kultdrine veiklg
organizuoja jvairiy dalyky mokytojai
ar mokykloje dirbantys specialistai,
tad mokyklose egzistuoja Siai veiklai
skirty valandy netolygumai tarp
klasiy, nekalbant apie atskiras
mokyklas. Mokytojy bei mokiniy
buvo klausiama ar atsizvelgiama |
mokiniy interesus, visgi Siy dviejy
grupiy nuomones nesutapo. 29
proc. mokiniy atsake,  jog
organizuojant veiklg mokytojai jy
nuomones neklause. Tyrime buvo

iSkelta mokiniy motyvacijos
problema, esg kai kurie mokiniai
nenoriai dalyvauja veiklose.
Pagrindiné Sios problemos
priezastis - | mokiniy interesus
netaikomos  veiklos. Tyrimo

rezultatuose pateikiamos
dazniausios pazintiniy kultdriniy
veikly formos: isvykos | muziejus,
gamtg ar teatrus, sporto renginiai,
valstybiniy,  mokyklos  Svenciy
minejimai, pamokos
organizuojamas nejprastu budu ar
forma pvz.. laboratoriniai tiriamieji
darbai ar integruota pamoka. Taip
pat mokiniy buvo klausiama kur
vykusi veikla jiems labiausiai patiko.
Daugiau nei pusé mokiniy visose
amziaus grupese paminéjo Uz
mokyklos riby vykusias veiklas.

Analizéje pateikiamos
rekomendacijos  tiek  mokykly
bendruomenems, tiek
nacionalinéms Svietimo
institucijoms. Mokytojams ir

mokykly vadovams sidloma vengti

formaliai  priskirty  atsakomybiy
organizuojant pazintine kultdrine
veiklg, siekti priimti sprendimus
ieSkant sutarimo bei diskutuojant.
Rekomenduojama planuojant
veiklas  atsizvelgti ]  mokiniy
pomegius ir interesus, taip pat

atsizvelgti j mokiniy nuomone apie
veikly kokybe, jtraukti mokinius |
veikly  organizavimg.  Raginama
skirti laiko  refleksijai  aptarti
vykdytas veiklas, patyrimus jose,
iSsigryninti planuojamos  veiklos
tikslus, nes taip veiklos rezultatas
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bus paveikesnis. Autoriai pazymi,
jog pazintinés kultarinés veiklos
suteikia galimybe individualizuoti A
ugdymg pagal mokiniy poreikius ir VEIKLOS ANALIZE
interesus. Sidloma leisti patiems
mokiniams rinktis veiklas pagal jy

PILIETINES-SOCIALINES

interesus.  Taip  pat autoriai 2020 rugséjj isleista Svietimo
rekomenduoja  vengti  brangiai problemos analizé  pavadinimu
kainuojanciy veikly organizavimo,  Socialinis-pilietinis — ugdymas  per

kadangi  tai mazina ugdymo  praktine veiklq: mokykly atstovy ir
prieinamumg ir didina socialine ~ mokiniy patirtys. Joje nagrinéjamos
atskirtj tarp mokiniy. Svietimo ~ Siuo  metu  visiems  Lietuvos

institucijoms  siGloma  parengti mokiniams privalomos socialines-
platforma, kuri leisty mokytojams pilietinés valandos ir su jomis
apsikeisti geragja patirtimi. susijusios problemos iSkylancios

mokykly bendruomenéms. [26]

Studijos autoriai pateikia apklausy
dalyviy vertinimus bei pasialymus.
Apklaustieji  jvardino  didesnio
savivaldybiy  ar  visuomeniniy
organizacijy jsitraukimo  poreik]
sidlant vietas ar veiklas kur baty
galima susirinkti socialines-
pilietines valandas. Taip pat didzioji
dalis mokiniy nurodé didesnés
pasirinkimo laisvés poreikj. Tyrime
nurodomi keli atsakymy pavyzdziai,
kuriuose mokiniai mini socialinés-
pilietinés  veiklos  atlikimo  uz
mokyklos riby ribojimg. Mokiniai
iSreiské norg dalyvauti
savanoriskoje veikloje, taciau teige,
jog néra pakankamai galimybiy
atlikti savanoriskg veiklg, traksta
informacijos. Analizés  autoriai
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pateikia rekomendacijas mokykly
bendruomenéms bei nacionalinio ir

savivaldybiy  lygmens  Svietimo
institucijoms.  Mokykloms sidloma
didinti ~ mokiniams  prasmingos

veiklos jvairove mokykloje, ir ypac -
uz jos riby. Raginama |siklausyti j
mokiniy pageidavimus bei labiau
jtraukti tévus. KvieCiama atsizvelgti |
socialiniy-pilietiniy valandy kiekj ir jj
diferencijuoti pagal klases. Siekiant
geresnio  koordinavimo  sidloma
jvesti  socialinés-pilietinés  veiklos
koordinatoriaus ~ pareigybe.  Sis
koordinatorius galéty organizuoti
veiklas, ieSkoti socialiniy partneriy
bei vieSinti sidlomas veiklas. Taip pat
siloma organizuoti  kvalifikacijos
tobulinimo kursus klasiy vadovams
ar kitiems uz socialine-pilietine
veiklg  atsakingiems  zmonems
siekiant iSgryninti veikly prasmes ir
naudos supratimg. Savivaldybéms
bei iy Svietimo skyriams
rekomenduojama prisidéti prie Sios
veiklos ir padeéti mokykloms ieSkant
socialiniy partneriy, sudaryti
priimanciy jstaigy ar veikly sgrasa.
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimu
uzsiimancioms jstaigoms sidloma
parengti mokymo programas
asmenims dirbantiems su socialine-
pilietine veikla.

Lietuvos  Respublikos  Svietimo,
mokslo ir  sporto  ministerijai
rekomenduojama tobulinti
bendruosius  ugdymo planus,

aiSkiau apibrézti jskaitomas veiklas,

pritaikyti socialines-pilietines
valandas  mokiniams  turintiems
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy.
Sigloma aiskiau aprasyti veikly
kriterijus,  pateikti  jgyvendinimo
modelj iSaiskinant kaip socialineé-
pilietiné  veikla prisideda prie

bendryjy kompetencijy ugdymo.
Taip pat siGloma nuolatos rengti
rekomendacijas del Siy veikly
vykdymo, dalintis gergja mokykly
patirtimi. Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai be Siy pakitimy sidloma
atsizvelgti j mokiniy norg
savanoriauti nuo ankstesnio
amziaus ir inicijuoti savanoriskos
veiklos jstatymo pakeitimus dél
amziaus apribojimo, kad
savanoriskose  veiklose  galéty
dalyvauti mokiniai jaunesni nei 14
mety.




4K MODELIS: AS KURIU, AS SU KITAIS, AS
KEICIU(-1UOSI), AS KITIEMS

3.1 Kas yra 4K?

3.2 Vertinimas Svietimo sistemoje

3.3 Kodel reikia 4K?
3.3.17 4K modelio indelis | bendrasias
ugdymo kompetencijas
3.3.2 4K ir TRICK metodas
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KAS YRA 4K?

4K modelis yra paremtas mokinio savarankisku bei prasmingu dalyvavimu
neformaliose veikose. Modelio tikslas - ugdyti mokiniy jgtdzius
savarankiskai keltis tikslus, jsivertinti savo progresg bei reflektuoti apie
asmenine mokymosi prasme. Modelis sudarys salygas skleistis visapusiskai
mokinio asmenybés brandai ir individualumui, ugdys gebéjimus prisiimti
atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus, jgalins mokinius praktiskai
pritaikyti jvairiais budais jgytas kompetencijas. Siuo modeliu taip pat
siekiama gerinti formaliojo ir neformaliojo vaiky Svietimo bei saviSvietos
derme, stengiantis uztikrinti testinj, holistinj mokiniy ugdymg pasitelkiant
jvairius socialinius partnerius, taip pat skatinant mokinius inicijuoti savo
pacCiy projektus. Per 4K modelj bus pripazjstamos neformaliuoju ar
saviSvietos budu mokiniy jgytos kompetencijos, skatinama partneryste tarp
mokyklos ir vietos bendruomenés bei kitu socialiniy partneriy.

Mokiniai realizuoty save keturiose veikly srityse- ,as kuriu”, ,as keiciu(-
iuosi)’, ,as kitiems”, ,as su kitais". Pavyzdziui, dalyvavimas STEAM barelyje
galéty bati uzskaitytas kaip ,as kuriu” bei ,as su kitais”, priklausomai nuo to,
kaip apie savo veiklg reflektuoty pats mokinys ir kokius tikslus baty issikeles.
4K modelio veikla gali buati jgyvendinama individualiai arba grupése.
Moksleiviai  kaupty savo veiklos jrodymus (jrasus, dienorascius,
rekomendacijas ir kt) kompetencijy aplanke, kuris patvirtinty mokinio
dalyvavimg veiklose bei pazangg. Mokinio refleksija apie ugdymosi procesg ir
pasiektg pazangg yra kertiné modelio dalis, kuria stengiamasi keisti Svietimo
kultrg pereinant nuo kiekybinio vertinimo pazymiais prie formuojamojo
vertinimo pabréziant kiekvieno moksleivio pazangg ir identifikuojant
individualius mokymosi tikslus.

Kiekviena mokykla turety identifikuoti vieng ar daugiau zmoniy kurie tapty
4K modelio koordinatoriais, kurie padety mokiniams keltis tikslus, pasirinkti
veiklas, reflektuoti.
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AS Kuriu AS Keiciu AS su Kitais AS Kitiems
Originalumas, naujoves Lyderyste, PilietiSkumas Bendradarbiavimas Visuomenei naudinga veikla
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Mokinys

Refleksijos

formos : _u D

Veikly apraSymas  Videoblogas

Poemy Nuotrauky

o Tinklarastis
rinkinys paroda

4K Koordinatorius

4K Mentorius

Per 1 mokslo metus:

@ pradinio ugdymo programoje priklauso ne maZiau kaip 20 val. 4K modelio veikloms jgyvendinti;
kiekvienai 4K sri€iai skiriama ne maZiau kaip 5 valandos.

@ pagrindinio ir vidurinio ugdymo programoje ne maziau kaip 60 val. 4K modelio veikloms
jgyvendinti; kiekvienai 4K sri€iai skiriama ne maZiau kaip 10 valandy.



VERTINIMAS SVIETIMO

SISTEMOJE

Lietuvos Svietimo baklés apZvalga (2019) nurodo, kad viena i$ priezasciy kodél
moksleiviai skiria didesnj démesj formaliam, dalykiniam ugdymui yra
baigiamyjy egzaminy vertinimas, kuris daznai neatspindi realiy mokinio
pasiekty ugdymosi rezultaty, kai svarbu ne tik pamatuoti jo jgytas
standartines zinias, bet ir jvertinti padarytg pazangg, individualaus mastymo
brandg. [27] Mokiniy ugdymo jvertinimas valstybiniame brandos egzamine
ne visada atskleidzia mokinio pazangg bei jgytus jgudzius. Mokinio pazanga
turéty bati grjsta nuolatiniu vertinimu ir jsivertinimu, savo issikelty tiksly
pasiekimu bei asmeniniu tobuléjimu. Lietuvai norint ugdyti laisvai kuriancius,
mastancius zmones, ugdymo procese kiekvienam mokiniui turi  bati
sudarytos salygos jvairiais badais atsiskleisti, iSreiksti save. Tam turi bati
naudojamos jvairios uzduotys ir vertinimo metodai. Deja, Lietuvoje démesys
daugiausiai sutelktas tik | testus ir egzaminus, kuriais galima jvertinti vien
zinias ir tik tam tikrus gebeéjimus. TrGksta bady, kurie padeéty jvertinti (ir
jsivertinti) mokinio bendrasias kompetencijas ir mokymosi potencialg.

4K projekto intencija - ateityje jtraukti S} modelj kaip vieng i$ kriterijy, pagal
kurj aukstosios mokyklos atsirinkty studentus, pavyzdziui gaunant prieigg
prie kiekvieno mokinio kompetencijy aplanko, kuriame bty sudétos visos
mokinio refleksijos, pasiekimai, kompetencijos, mokytojy bei kity pedagogy
rekomendacijos ir kt. Viena is keliy dabar egzistuojanciy galimybiy gauti
papildomg 0,25 stojamojo balo | universitetg yra dalyvaujant Jaunimo
Savanoriskoje Tarnyboje (JST), intensyvioje 6 ménesiy savanorystés
programoje organizuojamoje JRD. JST tyrimas parodé jog 75 proc. Sioje
programoje dalyvavusiy jaunuoliy kaip pagrindine savo motyvacijg dalyvauti
programoje nurodé batent galimybe gauti papildomg stojamgjj balg. [28]
Tadiau taip pat trys ketvirtadaliai mokiniy nurodé jog jy veikla savanoriaujant
buvo prasminga. Sie skaiciai rodo, jog jauni Zmonés savanoriaudami gali bati
motyvuoti isoriniy rezultaty siekimo (t.y. noro gauti papildomg balg), taciau jie
taip pat tiki, kad prasmingai prisidéda prie visuomeninio gyvenimo.
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KODEL REIKIA 4K?

Dabartinéje Svietimo sistemoje néra aiski neformaliojo vaiky Svietimo vieta,
neapibrézta kokias funkcijas neformalusis Svietimas turi atlikti, o kokios turi
bati paliktos formaliajam. Taip pat néra jrankiy padedanciy jvertinti kiekvieno
mokinio kompetencijas. Lietuvos pazangos strategijoje Lietuva 2030
vertinimo sistemos tobulinimas numatytas kaip vienas is uzdaviniy siekiant
sumanios visuomenés. Dokumente sialoma ,Koncentruotg egzaminy sistemq
pertvarkyti j darniq jvairios mokymosi veiklos rezultaty kaupimo ir pripazinimo
sistemaq, kuri fiksuoja visq gyvenimag nuolat didéjanciq asmens patirtj ir pripaZjsta
vis aukstesnj issilavinimg.” Taciau tokia rezultaty pripazinimo sistema vis dar
neegzistuoja, o valstybiniai brandos egzaminai ir toliau dominuoja jauno
zmogaus vertinime, daznai nuspresdami jo ateitj. Greta formaliojo Svietimo
vis reikSmingesni tampa gebéjimai, jgtdziai, zinios, jgytos per darbo patirt,
jvairiuose kursuose, seminaruose, atliekant savanoriSkg visuomenei
naudingg darbg, narsant ziniatinkliuose, laisvalaikiu, Seimoje.

4K siekia, jog Svietimas baty traktuojamas kaip testiné zmogaus gyvenimo
dalis. Modelis skatins moksleivius keltis tikslus, nuolatos reflektuoti apie savo
pazangg, rinktis asmeniskai prasmingas veiklas, kaupti veikly aprasus. Toks
suasmenintas pozidris j ugdymga taip pat rekomenduojamas Pasaulio
Ekonomikos Forumo, atsizvelgiant j besikeiciancias tendencijas darbo rinkoje
bei pokycius pedagogikos psichologijoje. 4K modelis taip pat padeda ugdyti
anksciau minétas Lietuvos Svietimo sistemos bendrasias kompetencijas.

30



4K modelio indélis j bendrasias ugdymo kompetencijas

Kompetencija fKompetencijos aprasas

Socialiné,
emociné ir
sveikos
gyvensenos
kompetencija

KarybiSkumo
kompetencija

PaZinimo
kompetencija

Pilietiné
kompetencija

Komunikavimo
kompetencija

Kulttriné
kompetencija

4K modelio indélis j
kompetencijos ugdyma




4K ir TRICK metodas

4K modelio jgyvendinimas glaudziai siejasi su Esther Wojcicki, daznai
vadinamos Silicio slénio krikStamote (angl. Godmother of Silicon Valley),
sukurtu metodu vaikams auginti ir mokyti, pavadinimu TRICK. Svietimo
kontekste TRICK metodas moko, kaip uzmotyvuoti mokinius. Wojcicki sako,
kad Svietimas turéty pakrypti nuo Svietimo visiems | Svietimg kiekvienam, t.y.
kad turéty bati duodama daugiau laisves mokiniams pasirinkti kg jie nori
mokytis, nes bdtent tai suteikia vaikams daugiau motyvacijos. UNESCO
Svietimas 2030 programa ir Lietuvoje jtvirtinta Geros mokyklos koncepcija taip
pat pasisako uz peréjimg nuo Svietimo visiems link Svietimo kiekvienam.
TRICK metodas remiasi penkiomis vertybemis, kuriy pirmosios raides angly
kalba batent ir suformuoja jo pavadinima:

VERTYBE

Pasitikéjimas
(angl. Trust)

Pagarba
(angl. Respect)

SavarankiSkumas
(angl.

Independence)

Bendradarbiavimas
(angl.
Collaboration)

GeranoriSkumas
(angl. Kindness)

TRICK METODAS 4K MODELIS




GEROSIOS PRAKTIKOS

4.1 Tarptautinis Bakalaureatas
4.2 DofE: The Duke of Edinburgh's
International Award
4.3 Uzsienio praktikos

4.3.1 Kanada

4.3.2 Estija

4.3.3 Vokietija

4.3.4 Suomija

4.3.5 Skotija
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TARPTAUTINIS

BAKALAUREATAS (TB)

Tarptautinio bakalaureato
organizacija (IBO) buvo jkurta 1968
m. Zenevoje. Siuo metu IBO
priklauso 5284  mokykly 158
pasaulio Salyse: jose destomos trijy
pakopy ugdymo programos -
pradinés mokyklos (angl. IB Primary
Years), pagrindines mokyklos (angl. 1B
Middle Years) ir diplomo (angl. IB
Diploma) programos. Tarptautinio
bakalaureato (TB) programos tikslas
- ugdyti nuolat ziniy siekiancius,
ISprususius, nuovokius ir
demesingus aplinkai mokinius, kurie
suvokty ir gerbty kultary skirtumus
bei padéty kurti geresnj ir taikesn;
pasaulj. Diplomo programoje
mokiniai renkasi Sesis dalykus, tris
aukstuoju (HL) ir tris standartiniu
(SL) lygiu. Aukstesniojo lygio kursui
skiriama 240 valandy, standartinio -
150 valandy per dvejus mokslo
metus. Kiekviename iS akademiniy
dalyky mokiniai taip pat kaupia
vertinamajj balg, kuris sudaro apie
20 proc. baigiamojo  pazymio
priklausomai nuo dalyko.

Kiti trys privalomi TB diplomo
programos komponentai  yra
pazinimo teorija (angl. Theory of
Knowledge), ispléstinis rasinys (angl.
Extended Essay) ir kdryba, sportas,
socialinis darbas (angl. Creativity,
Activity, Service - CAS). 4K modelis
semiasi geryjy praktiky is CAS
programos aspekty, nes sSia veikla
B siekia  uztikrinti  mokiniy
visapusiskg tobuléjimg. CAS veiklas
renkasi pats mokinys, jas vykdo
nuosekliai bei reguliariai susitinka

su savo CAS  koordinatoriumi
refleksijos ~ forma  aptarti  Dbei
jsivertinti  savo  progresg. 1B
programoije CAS veiklos
komponentas yra toks pats svarbus
kaip ir kiti  TB  programos
komponentai - nejvykdzius CAS

reglamentuojamos veiklos mokiniui
nesuteikiamas  TB  programos
diplomas.

34



e

1.ldentifikuoti savo
asmenines stiprybes bei
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tobulét;

3. Pademonstruoti
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5. Pademonstruoti
jgadzius, darbo
komandoje naudas

7. Atpazinti iskylancias
moralines dilemas,
gebéti priimti tinkamus
sprendimus

TB ugdomos

kompetencijos

2NN
2. Pademonstruoti jog
priemei issakj ir jgijai
naujy jgudziy

Og
4. Parodyti uzsispyrimg

bei jsipareigojimg
savanoriskai veiklai

ﬁ?

6. Pademonstruoti
jsitraukimg sprendziant
globalias problemas
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CAS veikla yra vykdoma refleksijos principu, kurj sudaro penki etapai:

e Nagrinéjimas (angl. Investigation) - mokiniai identifikuoja juos
dominancias problemas, jau turimas kompetencijas ir jgtdzius bei
jsivertina asmeninio tobuléjimo galimybes. Mokiniai renkasi jiems
asmeniskai aktualig ir prasmingg veiklg, kelia sau tikslus, identifikuoja |
kurig iS CAS krypciy norety gilintis placiau.

e PasiruoSimas (angl. Preparation)- mokiniai iSsigrynina atsakomybes,
roles, parengia veiksmy plang, identifikuoja reikalingus resursus bei
projekto jgyvendinimo gaires.

e Vykdymas (angl. Action) — mokiniai dalyvauja pasirinktoje veikloje ar
projekte. Dalyvaudami sprendzia problemas, daro sprendimus, dirba
individualiai ar grupelése.

e Refleksija (angl. Reflection) - mokiniai geba papasakoti apie savo patirtj,
iSreiksti jausmus, kelti klausimus. Refleksijos gali vykti visos CAS veiklos
metu ir turety padeéti mokiniams suvokti rySius tarp jy pasirinktos
veiklos bei CAS ugdomy kompetencijy.

e Demonstracija (angl. Demonstration) — mokiniai geba pasidalinti ir
parodyti savo pasiekimus. Mokedami tikslingai komunikuoti, mokiniai

geba parodyti CAS veiklos prasme bei naudg jy asmeniniam tobuléjimo
procesui.

'

Refleksija } E__

.,

0 -
&--

Demonstracija




CAS nauda mokiniams

Saavedra (2014) tyrimas parodé, jog 70 proc. mokiniy
atlike CAS programg jaucia didesne atsakomybe savo
bendruomenei, teigia jgije ir patobuline lyderystés
jgtdzius, tape pilietiskai aktyvesni. [29] Sie pokyciai buvo
ypac ryskds jeigu mokiniai dalyvavo jiems asmeniskai
prasmingose CAS veiklose, reguliariose refleksijos —Sisee o
sesijose, jautési  idgirsti  savo  koordinatoriy i i Ry
veiklos mentoriy, dalyvavo diskusijose apie veiklos naudg vietinei
bendruomenei. [30] Po CAS programos mokiniai teigé jog pamaté norima
pokytj savo veiksmuose (buvo labiau linke nebijoti rizikuoti, jvertinti savo
veiksmus per etiSkumo bei naudos prizme), jauté patobuline
tarpasmeninius jgddzius (darbo komandoje, komunikacijos, empatijos).
Alumni apklausa parodé - 80,7 proc. mokiniy sutinka su teiginiu jog CAS

padéjo jiems geriau pasiruosti universitetinems studijoms ar kitiems

TV Vo

mokiniai daznai nebdna labai aktyvas bei entuziastingi CAS veiklos atzvilgiu.

TB programa pripazjsta, kad ugdymas turi subjektyvig dimensijg pagal kurig
kiekvienas mokinys priima ir analizuoja ugdymo turinj skirtingai. Siuo atveju
zinios gali bati traktuojamos kaip supratimas, o ne tik gebéjimas atkartoti
iSmoktus faktus. CAS programa Tarptautiniame Bakalaureate leidzia
mokiniams atrasti savo mokymosi kampg, iSbandant veiklas kurios jiems
atrodo jdomios bei prasmingos. Kadangi mokiniai turi individualiy, unikaliy
interesy ir jgldziy, kiekvieno CAS veikla gali skirtis. Tam kad mokiniai
jvairiapusiskai tobuléty reikia sudaryti sglygas mokiniams atrasti sau
aktualias veiklas ir didinti jy prieinamuma.
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The Duke of
Edinburgh's THEDUKEOFEDINBURGHS% )

. INTERNATIONAL AWARD
International Award

The Duke of Edinburgh's International Award (DofE) yra neformaliojo
ugdymo programa jaunimui nuo 14 iki 25 mety. Programa yra grjsta
asmeniniais isStkiais, kai dalyviai keliasi sau tikslus ir stengiasi Dbuti
geresniais Siandien nei buvo vakar - programoje néra pripazjstama
konkurencija tarp dalyviy. Dalyviai yra skatinami geriau pazinti save ir
ugdytis gyvenimui reikalingus jgadzius.

Programa Dbuvo jkurta 1956-ais metais Jungtineje  Karalystéje,
bendradarbiaujant karalienés Elzbietos vyrui Edinburgo hercogui princui
Filipui ir vokiecCiy edukologui Kurt Hanui. Lietuvoje programa buvo oficialiai
pradéta 2006 metais.

Pasaulyje daugiau nei 1.3 milijono jauny zmoniy is daugiau nei 130 Saliy
dalyvauja DofE programoje (zemélapyje zaliai pazymétos salys, kuriose
veikia DofE programa). Lietuvoje DofE veikia daugiau kaip 90 mokykly ir
programoje jau yra dalyvave beveik 2000 jaunuoliy.

Salys, kuriose veikai DofE programa
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DofE programos veiklas jaunimas atlieka laisvalaikiu, o uz programos
jgyvendinimg atsakingi mokytojai (DofE vadovai - mentoriai) fiksuoja jy
pasiekimus elektroninéje pasiekimy fiksavimo platformoje. Kiekvienas su
programa dirbantis pedagogas yra kvieCiamas | 3 dieny praktinius
programos mokymus, kuriy metu jgyja zinias ir tobulina jgtdzius, batinus
padéti jaunuoliams pasiekti savo tikslus.

DofE vadovai padeda kiekvienam jaunuoliui keltis realistiSkus tikslus
keturiose skirtingose srityse:

JgudZiai - DofE programos dalyviai nusprendzia kokius
jgadzius nori tobulinti, mokosi atpazinti ir ugdyti savo
talentus

Aktyvi veikla - Sioje programos dalyje dalyviai sportuoj
arba vykdo kokig nors kitg aktyvig veiklg (joga, sokiai).
Aktyvi veikla padeda gerinti savijautg, ugdo sveikos
gyvensenos jgudzius

Savanoriskos paslaugos - Dalyviai teikia paslaugas
savo bendruomenei, uzsiima savanoriska veikla ir
ugdo socialine atsakomybe

Zygis - kiekvienas dalyvis turi sudalyvauti Zygyje gamtoj
jveikiant issakius, nezinomybeés baime, mokantis dirbti
komandoje ir tyrinéjant gamtg Lietuvoje ar uzsienyje
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Programos dalyviai dalyvavimui neformaliose veiklose skiria ne maziau kaip
124-302 val., priklausomai nuo pasirinkto programos lygmens - bronzos,
sidabro ar aukso.

Bronza
Dalyviams nuo 14 mety

Minimali dalyvavimo trukmé - 6 men.

Sidabras

Dalyviams nuo 15 mety

Minimali dalyvavimo trukme - 12 men.

— N Auksas
{?%: / | Dalyviams nuo 16 mety
LA
e £

Minimali dalyvavimo trukme - 18 men.

DofE jdentifikuotos programos naudos mokiniams:

Geriau pazjstamos savo stiprybés ir tobulintinos sritys;

Stipréja motyvacija iSbandyti naujus dalykus ir mokytis;

ISmokstama keltis pamatuojamus tikslus ir reguliariai jy siekti;
Tobulinami problemy sprendimo jgadziai;

Gereja dalyviy refleksijos jgudziai;

Susipazjstama su jvairiomis profesijomis, todél lengviau apsispresti kg
studijuoti;

Gaunamas tarptautinis sertifikatas, kuris padidina galimybes |stoti j
prestizinius uzsienio universitetus.
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UZSIENIO PRAKTIKOS

Neformalusis ugdymas daugumoje Vakary Saliy yra pripazinta Svietimo
sritis, skatinanti aktyvy pilietiSkuma, verslumg, motyvacijg mokytis ir
asmenybeés tobuléjima, padedanti spresti jauny zmoniy integravimosi j
darbo rinkg problemas. [16] Matoma, kad posovietines Salys turi kitokig
neformaliojo Svietimo tradicijg nei Vakary salys, todel Siose Salyse daznai
neformalusis Svietimas yra maziau vertinamas, taciau ir jos juda europinés
kultdros link.

Pastebima, kad visose analizuotose Salyje neformalusis Svietimas (angl. non-
formal, informal education) dazniausiai nagrinéjamas suaugusiyjy mokymosi
kontekste, pabreziant jy asmeninj tobuléjimg bei kvalifikacijos tobulinima.
Mokyklinio amziaus vaiky neformalusis Svietimas analizuojamas labai
fragmentiskai, todel palyginti neformaliojo Svietimo padét] uzsienio Salyse
yra sudeétingas uzdavinys. SaviSvietos ir neformaliojo mokymosi
kompetencijy pripazinimo sistemos labai skiriasi tarp Saliy, o vertindamos jy
teikiamg nauda, Salys akcentuoja jvairius aspektus. [31]
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Kanadoje kiekviena provincija yra atsakinga uz savo Svietimo sistema.

Viena IS progresyviausiy, pagal PISA tyrimus seékmingiausius rezultatus
rodanciy provincijy yra Ontario. Pagal Ontario memorandumg Nr. 1243,
kiekvienas mokinys norintis gauti vidurinés mokyklos diplomg, turi atlikti
bent 40 valandy savanoriskos veiklos per ketverius metus, kas yra bene
identiSka sistema dabartinems socialinés-pilietinés veiklos valandoms
Lietuvoje. [32]

Ontario mokykly taryba reglamentuoja organizacijas ir veiklas, kurias galéty
vykdyti mokiniai. Tarybos nepatvirtintos organizacijos ar jy veiklos negali
uzsiskaityti j 40 valandy skaiciy, reikalingg gauti diplomg. Ontario mokykly
tarybos tikslas yra ,skatinti mokinius suprasti pilietinés veiklos svarbg ir pacio
mokinio indélj bendruomenei”, taciau joks dokumentas nereglamentuoja kaip
Sios savanorystés veiklos turéty bati susijusios su mokykloje ugdomomis
kompetencijomis, ty. néra tiesioginio rysio tarp atlikty veikly ir mokinio
keliamy ugdymosi tiksly.

Sioje schemoje yra akcentuojamas tévy jsitraukimas, kiekvienas mokinys
jaunesnis nei 18 mety, turi aptarti savo veiklg su tévais ar globéjais bei gauti
jy patvirtinimg. Pabaigus savanorystés veiklas mokinys uzpildo forma, kurig
taip pat patvirtina organizacijos ar badrelio vadovas, atsakingas uz sekmingos
veiklos organizavima.
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Estijoje veikia kelios programos skatinancios vaiky jsitraukimg j neformalyjj

ugdyma.

e 2007 m. priéemus Hobio mokyklos jstatymag, neformaliojo vaiky Svietimo
mokyklos ir centrai tapo hobio mokyklomis, kuriose jaunuoliams pagal
akredituotas  programas  sudaromos  galimybés  kokybiSkam
neformalisjam ugdymuisi pagal pomeégius. Siy mokykly veiklg
organizuoja savivaldybes, léSos taip pat skiriamos iS savivaldybiy
biudzety.

e Estijos NVO tinklas, Estijos jaunimo darbo centras bei Estijos Svietimo ir
mokslo ministerija 2015 metais paleido Darbo bendruomenei programa
(est. kogukonnapraktika), finansuojamg Europos socialiniy fondy ir
valstybés biudZeto. Si programa jtraukta j pilietinio ugdymo programg ir
suteikia mokiniams galimybe atlikti darbg bendruomenéje. Programa
veikia 48 mokyklose ir 250 NVO.

e Estijos Jaunimo darbo centras 2010 metais paleido internetinj portalg
Teeviit (https://www.teeviit.ee/), kurio tikslas padéti zmonéems atpazinti
savo zinias ir jgadzius, jgautus per jaunimo veiklas.
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Vokietijoje Svietimo sistema yra paremta akademiniu ir praktiniu mokymusi,
teikia didele reikSme profesiniam ugdymui. Paskutinj deSimtmet] matoma
auganti neformalaus svietimo paklausa, taciau vis dar nera tiksliy pozymiy,
kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty pripazinimo proceddra
tampa oficialia. Be to, daugelis veiksmy ir sprendimy priklauso federalinéms
valstiioms. EBPO tyrimas atskleidé, kad Vokietijoje yra bandoma ieskoti
bddy pripazinti neformalaus ugdymo ir saviSvietos budu jgautas
kompetencijas, taCiau apie tai yra labai mazai informacijos, o patys badai
néra gerai iSviesinti, ir jais gana retai naudojamasi. [33] Vienas iS
Zinomiausiy projekty, susijusiy su Sia tema, yra vadinamasis ,ProfilPass”
(jgadziy profilis). Sis jrankis sukurtas mokymosi visg gyvenima kontekste ir
finansuotas Vokietijos Svietimo ir mokslo ministerijos bei Europos socialiniy
fondy. Jrankj sukaré Vokietijos suaugusiyjy Svietimo institutas (DIE),
Vokietijos tarptautiniy Svietimo tyrimy institutas (DIPF) ir Vokietijos
Hanoverio universiteto vystymosi planavimo ir struktaros tyrimy institutas
(angl. Institute for Development Planning and Structure Research). Yra sukurta ir

j jaunima nukreipta ,ProfilPASS" versija.

,ProfilPASS" yra labai issami mokymosi portfelio versija. Jo tikslas - padéti
zmonems, jvertinti savo jgldzius, kompetencijas ir iSsikelti asmeninius
tikslus. Pirmiausia, naudotojas turi iSsirasyti visas veiklas kuriose dalyvauja,
tiek formaliajame, tiek neformaliame kontekste. Tada aprasyti kokiais
jgadziais naudojasi arba kokias kompetencijas ugdosi per kiekvieng veiklg. 1S
Sio apraso yra isgryninamos pagrindinés zmogaus kompetencijos.
,ProfilPASS" taip pat galima kaupti sertifikatus. Pasak Vokietijos suaugusiyjy
Svietimo instituto (DIE), dauguma zmoniy retai kada apmasto savo jgudzius
ir kompetencijas, tad norint gauti daugiau naudos iS ,ProfilPASS" verta
pasinaudoti ,ProfilPASS" patarejais, kurie padeda zmonéms reflektuoti apie
savo veiklas, atrasti kompetencijas bei iSsikelti tikslus. Visgi norint naudotis
,ProfilPASS", pataréjas néra privalomas.
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Pasak EBPO, Suomijos edukaciné sistema akcentuoja ugdymg, o ne
vertinima. [4] Mokyklose skatinamas tiek teorijos mokymasis, tiek praktiniy
gebéjimy jgavimas, taip pat pabréziama kad svarbu yra ne tik akademiniai
rezultatai. Daugumoje mokykly vaikai yra skatinami patys jsivertinti tiek savo
akademinius rezultatus, tiek ir mokymosi jgadZzius. Saves jsivertinimo
sistema skatina vaikus prisiimti atsakomybe uZ savo mokymasi. Si sistema
veikia, nes visos Salys (mokiniai, mokytojai ir tévai) supranta jos svarba.

Pagal 2016 m. rugpjtcio 1d. Suomijoje jsigaléjusj bendrojo ugdymo plang,
daugiau demesio turi bati skiriama kompetencijy jgijimui per aktyvy
dalyvavima. [34] Nors jstatymiskai Suomijoje yra jtvirtinta, kad mokiniai
besimokantys viduriniame ugdyme turi teise, kad jy jgytos kompetencijos,
taip pat ir neformaliuoju bddu, bdty pripazintos jei jos atitinka bendrojo
ugdymo kompetencijas, Salyje néra vienos nustatytos patvirtinimo sistemos
ir néra gairiy paaiskinanciy, kaip Si sistema taréty veikti. [35] Kai kurios
mokyklos pacios susikuria savo sistemas, tacCiau tai néra iSplite. Suomijoje
néra informacijos nacionaliniu lygiu apie veikiancias sistemas ir jy kokybe.

Suomijos Svietimo ir Kultdros ministerijos iSleistoje, 2020-2023 Nacionalinéje
Jaunimo darbo ir jaunimo politikos programoje yra numatyta, kad bus
jgyvendintas priemoniy paketas garantuojantis jaunimo galimybe dalyvauti
jvairiose veiklose. [36] Specialus démesys bus skiriamas nemokamoms bei
nebrangioms veikloms ir kol kas nelabai jsitraukusiy vaiky pasiekimui. Siame
dokumente taip pat numatomas Veikly Paso (angl. Activity Pass)
jgyvendinimas, kuris leisty vyresniy klasiy mokiniams iSbandyti jvairias
veiklas ir pasinaudoti nemokamomis paslaugomis, kaip pavyzdziui, viesuoju
transportu ar kino teatrais. Vaiky poreikiai - vienas svarbiausiy veiksniy
kuriant strateginius Svietimo dokumentus. Poreikiy nustatymui vykdomi
tyrimai, apklausos, vieSosios konsultacijos ir diskusijos.

45



Suomijos neformaliojo ugdymo sektoriuje egzistuoja didelis veikly
pasirinkimas,  uztikrintas ~ priemoniy  asortimentas  ir  glaudus
bendradarbiavimas su vietos mokyklomis. Kiekviena organizacija aiskiai
suvokia savo funkcijas, viena kitg papildo, bet nedubliuoja teikdama

paslaugas jaunimui ir vykdydama neformalyjj Svietima.

Suomijos skauty uzsakytas 2019 mety
o PARTIO

tyrimas parode, respondentai

kurie turi/turéjo hobiy, yra labiau linke Scout '

mokytis visg gyvenimg. [37] Tie kas

dalyvauja neformaliojo ugdymo veiklose taip pat praleidzia daugiau
mastydami apie savo ateities perspektyvas ir profesijas.

Sis tyrimas taip pat parodé, kad hobiai skatina savarankiskuma,
akcentuojant vaiko galimybes paciam atrasti sau tinkamas veiklas. Norint
jgauti kompetencijy, svarbu ne tik jgyti jgadzius (pvz. iSmokti zaisti krepsinj),
bet ir turéti tinkamg pozidrj, kuris batent ir yra siejamas su noru jsitraukti |
veiklas.

Sio tyrimo respondentai, jvardijo kokiy jgadZiy ir kompetencijy ismoko
neformaliojo ugdymo veiklos. Pagrindiniai jvardyti jgtdziai:

e tiksly iSsikélimas (86 proc. respondenty)

e iniciatyvumas (80 proc.)

e mokéjimas jsiklausyti ir isklausyti (75 proc.)
e bendradarbiavimas (75 proc.)

Daugiau nei pusé respondenty taip pat pritare, kad dalyvaudami
neformaliojo ugdymo veiklose ismoko rdpintis savimi ir savo gerove, duoti ir

priimti grjztamajj rysj, prisiimti atsakomybe bei spresti problemas.

Pasak Hobby Strength Factors tyrimo, 60 proc. respondenty mano, kad jy
patirtys ir neformaliuoju badu jgytos kompetencijos yra vertinamos
visuomenés, tacCiau tik 25 proc. sutinka, kad per savanoryste jgautos
kompetencijos yra atpazjstamos ir adekvaciai pripazjstamos mokyklose bei
universitetuose. [37] Tyrimas rodo, kad mokiniai norety jog mokyklos
oficialiai pripazinty neformalias veiklas kaip mokymasi. Moksleiviai tampa
labiau motyvuoti mokytis, kai jy neformaliuoju bddu jgytos kompetencijos
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yra pripazjstamos mokykloje, kas taip pat padeda mokytojams, nes
mokymosi procesas vyksta sparciau. Dabar, kadangi néra oficialios sistemos
kuri pripazinty Sias patirtis, tik trecdalis jauny zmoniy mano, kad jy
neformali veikla padety jiems ateityje ieSkant darbo. Tyrimas taip pat rodo,
kad labai svarbu yra ne tik vykdyti veiklas, bet ir mokéti aprasyti kg per jas
iISmokai.

Suomijoje refleksija yra skatinama ir formaliajame Svietime, ir jaunimo
centruose. Suomijoje veikia devyni nacionaliniai jaunimo centrai, kurie
apima visg Suomijos teritorijg (ziareti zemélapj). Jie yra priziarimi ir
subsiduojami Suomijos mokslo ir kultGros ministerijos. Jaunimo centruose
vyksta jvairds mokymai, stovyklos, skatinamas bavimas gamtoje. Centruose
daug démesio skiriama patyriminiam mokymui(-si), tai ne tik mokymas(-is)
padaryti (pvz. uzsikurti lauzg), bet ir reflektucti apie jgytg patirtj. Jaunimo
centro darbuotojai dazniausiai dirba su mazomis 5-8 vaiky grupéemis.
Darbas nedidelese grupése sudaro tinkamas sglygas augti asmenybei bei
kurti socialinius rysius.

Suomijoje veikiantys nacionaliniai jaunimo centrai
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Suomijoje taip pat veikia darbo su jaunimu centrai, kurie padeda jgyvendinti
2020-2023 Nacionalinés jaunimo darbo ir jaunimo politikos programos tikslus.
[4] Sie centrai ugdo kompetencijas, leidZia mokiniams jgauti praktinés
patirties. Vienas is Siy jaunimo centry, vadovaujamas Suomijos skauty (angl.
The Scout Youth Center of Expertise), sukaré modelj, kuris leisty moksleiviams
gauti papildomy baly uz neformaliuoju badu jgytas kompetencijas
formaliajame Svietime.

Vienas is jy sukurty jrankiy, Skaitmeninis Kompetencijy diskas (angl. Digital
Competence Disk, https://www.osaamiskiekko.fi/), yra internetinis servisas,
kuris leidzia moksleiviams palyginti kokias kompetencijas gali gauti
dalyvaudami skirtingy organizacijy veikloje, ir kokiose Svietimo jstaigose tos
kompetencijos bus pripazintos.

Suomijoje jvairios iniciatyvos ir paslaugos yra kuriamos atsizvelgiant j vietinj
poreikj, nera nuleistos iS virSaus bei grieztai reglamentuojamos, aiskiai
iSreikSta bendradarbiavimu, bet ne kontroliavimu ir konkuravimu paremta
pozicija. Pagal Suomijos jstatymus, vietiné valdzia gali islikti labai
savarankiska planuodama teisés aktuose apibrézty nuostaty jgyvendinimg
konkreCiame regione. Kadangi jaunimo politika néra grieztai reglamentuota
ir vietos valdziai suteikta daug laisvés veikti, nuolat iSlieka pavojus, jog
jaunimui skirty paslaugy ir veikly kokybé skirtingose teritorijose skirsis. Dél
Sios priezasties periodiskai yra atliekama jy stebésena ir esant poreikiui
teikiamos rekomendacijos dél galimybiy tobulinti jau sukurtas darbo su
jaunimu programas bei paslaugy jaunimui tinklg. Palyginus su daugeliu kity
Europos Saliy, Suomijoje privatus sektorius yra labiau jsitraukes |
neformaliojo Svietimo badu jgyty kompetencijy pripazinimg, tiek
nacionaliniu, tiek vietos mastu. [35]

Suomijoje populiari savanorysté - mazdaug kas trecias Suomijos gyventojas
dalyvauja savanoriskoje veikloje. Taciau troksta tyrimy, kurie empiriskai
jrodyty pilietiniy ir savanorisky veikly nauda.
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Skotijos jaunimg vienijanti organizacija ,Youth Scotland” kuruoja tris jaunimo
programas skirtas padéti jvertinti ir akredituoti neformaliu bddu jgautas
kompetencijas: HI-5 Awards, Dynamic Youth Awards ir Youth Achievement
Awards. Visos trys programos tarpusavyje susije ir veikia panaSiais
principais. Sios programos yra sertifikuojamos Skotijos kvalifikacijy tarnybos
(angl. Scottish Qualifications Authority), taip pat pagal Skotijos Kredity ir
Kvalifikacijy sistemg joms yra priskirti kreditai (ISskyrus HI-5), kurie gali bati
uzskaitomi kaip papildomi balai stojant j Jungtinés Karalystés universitetus.
Sioje analizéje apzvelgsime HI-5 ir Dynamic Youth programas, kadangi Youth
Achievement Awards veikia labai panasiu principu kaip Duke of Edinburgh
Awards. [38][39]

HI-5 AWARDS

AmZiaus cenzas: 5+ metai

Vaikas issikelia 5 val. trukmés uzduot] ar uzduociy sekg ir uzsiraso j HI-5
lapus, koordinatorius gali padeti vaikui pasirinkti tinkamas uzduotis. Tada
vaikas issikelia 4 tikslus ar gaires (maziausiai 2). Tiksly pavyzdziai pateikiami
aprase: ,AS gerai dirbsiu komandoje”, ,Sukalsiu inkilg”, gairiy pavyzdziai:
,Gerai dirbau komandoje”, ,Sukaliau inkilg”. Darbuotojas padeda mokiniui
iSsikelti tikslus bei véliau juos aprasyti. Laikarastyje vaikas zymisi kiek
valandy praleido prie uzduoties. Kaip atliktos uzduoties jrodymga vaikas gali
aprasyti procesg, jj nupiesti, jklijuoti nuotraukas ir t.t. Pabréztina, jog vaikas
turi didziuotis savo atlikta uzduotimi ir tai parodyti savo knygeléje. Pabaigus
uzduot] atliekama refleksija uzpildant lentele bei aprasant vieng labiausiai
pasisekusj veiksma/darba:

~”
g N
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My Challenge has helped me to:

Join in more activities

Work better together with others

Gain more skills

Discover new things

Feel better about myself

One thing | did really well was ...

Tada tevai/mokytojas/koordinatorius gali jrasyti 15 zodziy paskatinant]
prierasg, kuris figlruos sertifikate. Kandidatai | sertifikatus registruojami
uzpildant Excel formg. Formoje suvedama uzduociy knygelés unikalus
numeris, vaiko vardas, pavardé, gimimo data, Iytis, tautybe ar vaikas turi
nejgalumg, taip pat darbuotojo vardas, pavardé, kuris pagelbéjo vaikui
jvykdyti uzduotis. Uzpildomas kitas lapas, kuriame aprasomos vykdytos
uzduotys: Uzduoties pavadinimas (nurasoma nuo vaiko knygeles), laikas
praleistas vykdant Sig uzduotj, ar tai pirmoji HI5 uzduotis, nukopijuojami
vaiko atsakymai | refleksijos lenteléje esancius klausimus bei nurasomas
paskatinamasis sakinys. Toliau uzpildoma vertinimo forma uzpildant
vertintojo asmens duomenis bei pazymint ar vaiky grupé tinkamai
apsibrezé uzduotis, uzpildé tikslus/gaires, visi atliko 5 valandy trukmeés
uzduotis, uzpilde refleksijas, ar visi turi paskatinamuosius sakinius ir ar buvo
pateikti uzduoties atlikimo jrodymai. Forma issiunciama j ,Youth Scotland”
organizacijg ir gaunami sertifikatai patvirtinantys vaiko atliktas uzduotis.
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DYNAMIC YOUTH AWARDS

Amziaus cenzas: 10+ metai

e Minimalus veiklos laikas - 5 val. + ne daugiau 10 proc. laiko veiklos
planavimui.

e 5 jvertinimo lygiai suskirstyti pagal mokinio surinktas valandas.

e Gali bati inkorporuojama j jau vykstancias ar planuojamas veiklas.

e |traukia jvairy jaunimg su jvairiais pomegiais ISoriSkai vertinama
programa.

e Vertinimg atlieka Scottish Qualification authority (SQA).

e Priskiriami kreditai pagal Scottish Credits and Qualification framework
(SCQF).

e Padeda jvertinti darbo su jaunimu rezultatus.

e Padeda jgyvendinti ,Curriculum of Excellence” tikslus, vertybes bei
prasme.

e Mokyklos gauna ,Insight tariff points” uz mokinius, kurie jvykde
programa.

PLANAVIMAS

Mokinys susiplanuoja veiklg pvz.. ,Dalyvausiu meny dienoje”. Tada vaikas
nusistato maziausiai 2 tikslus, daugiausiai 4 ir juos nurodo. Tikslai turéty
baty individualds mokiniui ir atitikty jo veikloje atliekamg darbg. Pabréztina,
jog veiklos susijusios su sertifikato gavimu negali bati nusistatytos kaip tikslai
pvz.: ,Veiklos suplanavimas” negali bati nusistatytas kaip tikslas. Dazniausiai
veiklos bdna grupineés, taciau issikelti tikslai turi bati individualGs. Vertintojy
grupes narys patvirtina plang ir veikla remdamasis Siais kriterijais: 1. Ar
veikla tiksliai nupasakota? 2. Nusistatyti bent du individualUs tikslai 3. Veikla
ir tikslai yra pasiekiami bei tinkami mokiniui 4. Veikla truks bent penkias
valandas
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= PLANNING MY CHALLENGE

% My Challenge - Clearly describe your Challenge.
My Challenge is to...

= My Personal Targets - List your Personal Targets (at least 2).

1 ' 1 wil ..
2: 1will ...
3: 1will ...

Show your plan above to your Award Group and ask them to check it against the statements below.
When they agree it does, they must tick the boxes, sign and date,

You have set yourself at least 2 targets to work
towards that are personal to you

Your Challenge will take at least 5 hours
are suitable for you to complete

Award Group member signature: Date:

VEIKLOS ATLIKIMAS IR
ISKAITYMAS

Kiekvienas mokinys privalo uzpildyti DYA formg ir surinkti portfolio apie
darytg veiklg. Portfolio yra renkamas vykdant uzduotj, ir jo medziaga turéty
parodyti, jog mokinys atliko pasirinktg uzduotj, pasiekeé iSsikeltus tikslus, kiek
laiko dirbo bei kokio sudétingumo uzduot] vykdé. Mokinys savo zodziais
nusako kaip sekési atlikti uzduotj ir kg nuveike,

Portfolio neturi tikslios formos ir gali bati labai individualus, taciau jis turi
jrodyti, jog: 1.Buvo atlikta uzduotis 2. Buvo pasiekti visi iSsikelti tikslai
3. Surinktas reikiamas valandy skaiCius 4. Pasiektas reikiamas dalyvavimo
veikloje lygis (pvz.: ne dalyvavau parodoje, o organizavau dalj parodos)
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= DOING AND RECORDING MY CHALLENGE
= My Portfolio - Create a personal portfoiio of evidence to show what you have done for your Challenge.

= My Hours: | spent hours working on my Challengs.

=» My Challenge Experence - Clearly describe what actually happened as you completed your Chalenge.

REIKALAVIMAI |JRODYMAMS

Pagal Dynamic Youth Awards aprasg veiklos jrodymai turi bati:

Autentiski - jrodymai turi bati surinkti pacio mokinio apie jo atliktus
darbus. Idealiu atveju jrodymai turéty bati surenkami atliekant veiklas.
Nuolatos atnaujinami - jrodymai turi bati, kuo naujesni ir atitikti tuo
metu atliekamas veiklas.

Personalizuoti — mokiniai turéty pademonstruoti, jog jrodymai yra jy,
aprasant kodél buvo pasirinktas pateiktas jrodymas ir kaip jis atitinka
iSsikeltus individualius tikslus, pvz.: aprasyti kodél buvo pateikta
nuotrauka ir kaip ji parodo veiklos atlikima.

IndividualUs - Jrodymai negali bati grupiniai, nors veiklos grupése néra
ribojamos.

Aktualls - jrodymai turi bati aiskiai susieti su tikslais, patirtimis vykdant
veiklg bei mokymosi procesu. Taip pat jrodymai neturety bati ribojami
siekiant kuo griezciau atitikti vertinimo kriterijus, jie gali aprepti platesn;
mokymosi procesg vykdant veiklas. Turéty bati vengiama naudoti iS
anksto paruostg medziagg kaip atsiskaitymg (pvz.: refleksijos lapus),

nebent mokinys sugeba pagrjsti jos verte.
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e Pakankami - tai nereiskia jy apimties, nes svarbiausia ne jrodymy
kiekybé, o jy kokybé. Svarbu, jog mokinys gebeéty atrinkti tinkamus
jrodymas. Jrodymy kiekis turéty atsispindeti veiklos trukméje, t.y. 5 val.
trukmes veikla neprigeneruos tiek jrodymy, kiek 100 val. trukmeés veikla.

Pabréztina, jog kiekis néra siekiamybe. |rodymy apimtis turéty bati
pritaikoma prie mokiniy individualiy savybiy ir turety bati siekiama mokinio
pasitenkinimo bei pasididziavimo savo atliktomis veiklomis.

Mokinio sukurti
jrodymai
Nuotraukos, video, garso
jrasai, uzrasai, piesiniai,
klausimynai, laiskai, el. laiskai,
planai, dizainai, plakatai,
dienorastis, laikarasciai ir t.t.

Mokinio surinkti
jrodymai
Cekiai, lankstinukai, kelionés
bilietai, renginiy bilietai,

zemelapiai, kursy uzrasai,
sertifikatai, testy rezultatai,
susitikimy santraukos ir t.t.

Aplinkiniy surinkti
jrodymai

Bendramoksliy, jaunimo
darbuotojy, Seimos,
darbdavio pastebéjimai,
grjztamasis rysys is
kuratoriaus ir t.t.
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REFLEKSIJA

Atlikus uzduotj ir sukaupus portfolio atliekama refleksija. Jg veda vienas is
programg priziarinciy zmoniy, reflektuojama su vienu mokiniu ar mokiniy
grupe. Mokinys pasirenka vieng iS keturiy atsakomybiy prisiimtg vykdant
veiklg, kuri bus atspausdinama jo sertifikate. Gali bati, jog mokinys savo
veikloje aprépe kelias sritis, taciau turi bati pasirenkama tik viena. Jei
mokinys prisiemé didesne atsakomybe, taciau su savo portfolio gali jrodyti
tik zemesne, pvz.: mokinys teigia, jog padejo organizuoti veiklg, taciau pagal
portfolio matosi, jog jis tik dalyvavo veikloje, tada jis turi zymeti zemesnio
lygio atsakomybe. Mokinys reflektuodamas atsako | SeSis teiginius
pazymedamas vieng is varianty, taip pat gali parasyti papildomg komentara.
Jei mokinys dalyvavo kito mokinio vertinime kaip organizacinés komandos
narys, jis tai turéty pazymeti formoje. Si veikla bus jrasoma j sertifikatg kaip
papildomas nuopelnas. Formos pabaigoje mokinys pasirasydamas
patvirtina, jog darbas yra autentiskas ir gauta pagalba pazymima darbe.

= REVIEWING MY CHALLENGE
= My Responsibility - Describe the level of responsibility you took by ticking only one of the boxes,

MY PERSONAL DEVELOPMENT
Has completing your Challenge made any difference to you? Tick one box for each statement.

o D G0 GD

| have a better, more positive, view
of myself

1 am better at solving problems and
making decisions

1 am better at working with others to
achieve a task

1 have better skills in listening and talking

feasaned
g......i

-

| am better at making friends and [ :
trusting others H
feananed

P

I feal more valued as a member of my H :
community a =

[ Is there anything else?




VERTINIMAS

Vertinimo komisija jvertina mokinio portfolio pagal 4 kriterijus ir pazymi
atitinkamus laukelius. Jei komisija mano, jog kazkuris is kriterijy nejvykdytas
arba jvykdytas netinkamai, jie gali pasikviesti mokinj diskusijai siekiant
iSsiaiskinti kodeél jo atlikta veikla neatitinka visy kriterijy. Po diskusijos
mokinys parengia atitinkamus pasialymus ir teikia savo portfolio vertinimui
IS naujo. Komisija jraso sakinj apie ypatingg pasiekimg ar unikaly prisidéjimg
prie projekto. Sis sakinys iSspausdinamas ant diplomo. Galiausiai vienas i%
komisijos nariy pasiraso patvirtindamas komisijos sprendima.

Show all your work to your Award Group. Ask them to check it against the statements below.

When they agree it does, they must tick the boxes, agree and write about your Special Achlevement
or Unigue Contribution, sign and date.

There s good evidence to show that you Thera is good evidence to show that you

have completed your Challenge have worked towards all your Targets

There is good avidence for the number There is good evidence for the level of
of Challenge hours you have claimed responsibility you have claimed

Special Achievement or Unique Contribution statement

Award Group member name Signature
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APIBENDRINIMAS

Sparciai besivystanciame pasaulyje technologijy progresas skatina tévus,
pedagogus bei pacius moksleivius vis dazniau susimastyti apie ugdymo
prasme, jo aktualumg kiekvieno zmogaus karjeros ar gyvenimo kelyje. Darbo
pobudis keiCiasi neatpazjstamai, zmonés vis dazniau dirba virtualiose
aplinkose ir naudojasi dirbtinio intelekto pagalba atliekant jvairiausias
uzduotis. Siame kontekste atsiranda poreikis ugdyti vaiky bei placiosios
visuomenés kompetencijas kurios leisty sekmingai prisitaikyti prie Siy
pokyciy.

Norint uztikrinti jog dabartiniai moksleiviai ne tik galéty jsidarbinti ateities
rinkoje, bet taip pat ugdytysi kompetencijas gyventi darnioje bei laimingoje
visuomenéje, turime sutelkti démesj j moksleiviy individualius poreikius ir
galimybes. Suteikiant deramg démes; kiekvienam mokiniui bei sukuriant
tinkama aplinkg jo asmeniniam Svietimui, galime uztikrinti jog kiekvienas
mokinys ne tik supras 'mokymosi visg gyvenimg' prasme bet taip pat
prisiims atsakomybe uz savo ugdymg, atras jj dominancius aspektus
ugdymo programose.

4K modelis padéty pamatus tokiems pokyciams Svietimo sistemoje -
moksleiviai baty skatinami prasmingai reflektuoti apie savo pazanga
mokymosi procese, keltis tikslus, jy siekti bei identifikuoti sritis kuriose dar
noréty patobuléti. Refleksijos nauda ugdymosi procese yra labai svarbi
norint ugdyti pilieCius kurie suprasty savo pozicijg ne tik mokykloje, bet ir
platesnéje bendruomeneje.

57



BesikeiCiancios technologijos skatina mokyklas labiau, atsiverti
visuomenei, bendradarbiauti su vietinémis bendruomenemis, didinant
pilietinj bei socialinj aktyvuma. Pasaulio globalizacijos kontekste atsiranda
vis daugiau iniciatyvy lokalizuoti tiekimo grandines - panasus polinkis po
truputj atsiranda ir Svietime.

Pedagogine psichologija pabrézia individualizuoto Svietimo naudg kai
patys mokiniai pasirenka juos dominancius ugdymo kampus,
koncentruojasi | projektinj mokymasi, analizuodami  skirtingas

perspektyvas bei niuansus.

Mokiniy skatinimas prisiimti didesne atsakomybe uz savo mokymasi gali
padéti ugdyti bendragsias kompetencijas reikalingas sekmingam
dalyvavimui visuomeniniame gyvenime. Neformalusis vaiky Svietimas gali
tapti vienu is instrumenty socialinei gerovei didinti, taciau kad tai tapty
realybe jis turety orientuotis | ateities darbo rinkai svarbiy kompetencijy

ugdyma.

Moderni Svietimo sistema turéty atsisakyti mokiniy reitingavimo pagal
pazymius, verciau skatinti pripazinti kompetencijas jgytas neformaliuoju
badu, remti pilietines bei NVO organizacijas.

Vienas didziausiy iSSUkiy analizuojant neformaliojo vaiky Svietimo
situacijg tiek Lietuvoje, tiek ir kitose Salyse yra nacionalinio lygio
duomeny apie moksleiviy jsitraukimg j neformalias veiklas, bei Siy veikly
naudy, trakumas. Visose analizuotose salyse apie neformaliojo ugdymo
metu jgytas kompetencijas ir naudas dazniausiai kalbama suaugusiyjy
bei mokymosi visg gyvenima kontekste.

4K modelis padety plétoti formaliojo ir neformaliojo vaiky Svietimo bei
saviSvietos derme, stengiantis uztikrinti testinj, holistinj mokiniy ugdymg,
grjsta asmeniniu tiksly kélimu bei refleksija.
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