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Jvadas

Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras (MOSTA) 2017 metais atliko analize, kuri
atskleide, kad i$ uZsienieliy, baigusiy pilnas studijy programas Lietuvos aukStosiose
mokyklose, Salyje pasilieka tik 7% (lyginant su 20-50% EBPO 3aliy vidurkiu ir 16-29% Europos
Sgjungos vidurkiu*).

Siekiant issiaiskinti prieZastis, kodél tik maza dalis uZsienio studenty lieka dirbti Lietuvoje po
studijy, su kokiais isSUkiais susiduria ir kokie barjerai trukdo sékmingai jsidarbinti musy
Salyje, atlikome dviejy daliy tyrimg: pirmiausiai, kiekybinj tyrimg — pusiau struktirizuotg
apklausg internetinéje Qualtrics platformoje. Tyrime dalyvavo uiZsienio studentai,
studijuojantys pilnas studijy programas Siuose universitetuose: Mykolo Romerio universitetas
(MRU), Vilniaus Gedimino Technikos universitetas (VGTU), Lietuvos sveikatos moksly
universitetas (LSMU), Europos humanitarinis universitetas (EHU), Kauno Technologijos
universitetas (KTU), Vytauto DidZiojo universitetas (VDU) ir ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas (ISM). Taip pat, Vilniaus universiteto (VU) atstovai integravo Siam tyrimui
parengtus klausimus j savo absolventy apklausg, kurios rezultatai buvo analizuoti atskirai.
Universitety atrankos kriterijus buvo juose studijuojanciy uZsienieciy skaicius — juose 2017-
2018 mokslo metais studijavo 78% visy uZsienieCiy (4636 uisienieiai). 1S viso tyrime
dalyvavo 300 studentuy.

Anketg sudaré 20 klausimy, kuriais buvo siekiama issiaiskinti jvairius aspektus, apie tai:

= kodél uZsienieliai pasirinko studijas Lietuvoje ir ar pasirinkimo metu masté apie
karjeros galimybes Lietuvoje;

= kaip jie jauciasi Lietuvoje ir ar sékmingai integruojasi j Lietuvos visuomene;

= su kokiais didzZiausiais i$SUkiais susiduria, gyvendami Lietuvoje;

= ar bandé ieskoti praktikos/darbo Lietuvoje ir ar buvo tam palankios galimybés;

= ar tenkina informacijos sklaida jvairiais kanalais apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje;

= kokie studenty ateities, susijusios su darbu, planai ir to priezastys — grjzti j gimtaja Salj,
likti Lietuvoje ar kraustytis j kitg Salj, kuri néra gimtoji.

Apklausos rezultatai buvo suskirstyti j 3 dalis: demografinius duomenis, studijy Lietuvoje
etapa ir ateities planus po studijy, kurie tokia seka pristatomi Sioje ataskaitoje. Kiekybinio
tyrimo pasékoje siekéme dar labiau jsigilinti j uzsienieciy jsidarbinimo tematika ir atlikome
kokybinj tyrimg — interviu ciklg. Kartu, Sie tyrimai sudaro analitine dalj ,Kurk Lietuvai”
projekto, kuris siekia atskleisti Zemo uZsienio absolventy jsidarbinimo Lietuvoje rodiklio
priezastis ir pasiulyti sprendimo budus.
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Kiekybiné
apklausa
trumpal

Net 69% apklaustyjy studijas Lietuvoje rinkosi dél
akademiniy priezasciy, tokiy kaip studijy kokybé
ir/arba tinkama studijy programa, o 49% taip pat
jvardijo prieinamos studijy kainos svarbg.

Renkantis studijas Lietuvoje, net 45% respondenty
buvo svarbios tolimesnés karjeros galimybés
Lietuvoje. Taip pat, 69% uZsienio studenty teigia
besijauciantys patenkinti gyvenimu Lietuvoje.

Pagrindiniai isSUkiai, su kuriais studentai susidiré
Lietuvoje, yra integracija j Lietuvos visuomene (36%)
bei administracinés ir/arba su migracija susijusios
procediros (29%). Nemaza dalis jvardijo jvairius
aspektus, tokius kaip neigiamas vietiniy gyventojy
nusiteikimas prieS uiZsienieCius, netolerancija ir
nenoras su jais bendrauti, stereotipai, rasizmas,
augantis lietuviy nacionalizmas, lietuviy angly kalbos
Ziniy trakumas.

34% studenty iS treciyjy Saliy kilo sunkumy dél
administraciniy ir sudétingy Migracijos departamento
reikalavimy vizai/leidimui laikinai gyventi gauti.

Net 84% studenty néra nei dirbe, nei atlike praktikos
Lietuvoje. IS jy, 48% tai grindZia tuo, kad jiems
nepavyko rasti praktikos/darbo Lietuvoje.

Baige studijas, Lietuvoje ieSkoti darbo noréty 22%
apklaustyjy studenty (is jy tik 1% ES pilieciy, 34% is
NVS 3aliy ir 65% i$ treciyjy Saliy). Tai buvo antras
populiariausias ateities scenarijus. Tokj pasirinkima
51% pagrindé gyvenimo  kokybés Lietuvoje
pasitenkinimu, o 65% - galimybe dirbti angly kalba.
10% teigé pramoke lietuviy kalba.

evv =

Pagrindinis iSSukis jsidarbinimui po studijy Lietuvoje —
kalbos barjeras (42% respondenty). Taip pat kaip
iSSukj 23% apklaustyjy mato nepatrauklius
atlyginimus, o 20% - su vizomis ir leidimais gyventi
susijusius reikalavimus. 51% apklaustyjy teigé esantys
nepatenkinti informacijos kiekiu apie jsidarbinimo
galimybes Lietuvoje.



Demografiniai apklausty
uzsienieCiy duomenys

IS 300 apklausoje dalyvavusiy studenty, 84% sudaré studentai i$ ne Europos Sajungos (ES)
Saliy ir 16% i ES Saliy — tai atspindi ir realig situacijg Lietuvoje. Nuo 2012 iki 2017 mokslo
mety Lietuvoje j pilnas (ne dalines) studijy programas i$ viso jstojo 10 691 uiZsienio
studentas ir Siuo laikotarpiu jstojusiyjy uzsienieciy skaicius kasmet kilo vidutiniskai po 4%.
IS ju 15% sudaré ES pilieciai ir 85% studentai, atvyke i$ ES nepriklausanciy saliy.

Apklausoje dalyvavo studentai i$ 47 uzZsienio Saliy. IS jy, 32,5% atvyko iS Indijos, 13,5% -
Baltarusijos, 7,3% - Ukrainos, 6,2% - Svedijos ir 4,5% - Vokietijos. Zvelgiant j statistinius
Lietuvos duomenis, 2017-2018 metais i§ minéty 3aliy (i$skyrus Svedija) studijavo
didzZiausias uZsienio studenty skaicius, todél toks apklaustyjy pasiskirstymas taip pat gana
artimai atspindi esamg situacijg.

41% apklaustyjy studijuoja bakalauro laipsnio studijas, tiek pat magistro, 15% -
vientisgsias studijas ir 3% siekia doktorantiros (arba atlieka rezidentlirg). DaZniausia
apklausty studenty pasirinkta studijy krypciy grupé — inZinerijos mokslai (38%). Kitos
populiarios apklaustyjy studijy krypciy grupés yra sveikatos mokslai (22%), verslo ir viesoji
vadyba (14%) bei menai (7%). Pastebéjome, kad kai kuriy universitety studentai
apklausoje dalyvavo aktyviau nei kity, kas taip pat nuléemeé didesnj apklaustyjy studenty
skaiCiy kai kuriose studijy kryptyse. Tai gali bati paaiskinama didesne motyvacija
pasidalinti jZzvalgomis arba efektyvesne apklausos sklaida tam tikruose universitetuose
ir/arba studijy programose. Realus studenty pasiskirstymas 2017-2018 mokslo metais Siek
tiek skyrési nuo respondenty studijy krypciy: 21% rinkosi verslo ir viesgjg vadybg, 20% -
sveikatos mokslus, 18% - socialinius mokslus, 13% - inZinerijg. Taciau, j bendrg Lietuvos
statistikg nejtraukus EHU, kuris yra orientuotas j Baltarusijos studentus, populiariausiy
studijy pasiskirstymas keiciasi taip: verslo ir vieSoji vadyba (24%), sveikatos mokslai (23%),
inZinerija (16%), socialiniai mokslai (15%).

Aktyviausiai anketg pildé studentai, Lietuvoje gyvenantys 1 — 2 metus (39%), panasiai tie,
kurie Lietuvoje praleido maZiau nei vienerius metus (35%), penktadalis sudaré 3-4 metus
gyvenandiy Lietuvoje (20%) ir maZziausiai ty, kurie Lietuvoje praleido daugiau nei penkerius
metus (6%).




Studijy Lietuvoje etapas

Apklausos metu siekéme issiaiskinti, dél kuriy priezasCiy uZsienieCiai rinkosi studijas
Lietuvoje. Svarbiausia priezastimi studentai jvardijo studijy kokybe ir tinkamg studijy
programg (44%), taip pat aktuali buvo prieinama studijy kaina (31%). Tuo tarpu 10%
apklaustyjy rinkosi Lietuvg dél patrauklios Salies jvaizdZio, o 3% neZinojo, kokios priezastys
nulémeé tokj jy apsisprendimg. 7% jvardijo kitas prieZastis, tokias kaip:

Lietuvoje jstoti j norimg specialybe yra daug lengviau nei gimtojoje Salyje dél mazZesnés
konkurencijos bei Zemesniy reikalavimy stojant j universiteta (ypa¢ medicing);
= Gimtojoje Salyje j universiteta jstoti nepavyko;

= Lietuva yra netoli gimtosios Salies (daugiausiai tai studentai is kaimyniniy Saliy);

Gautos rekomendacijos i Lietuvoje studijuojanciy draugy;

Kult@riniai panasumai tarp Lietuvos ir gimtosios Salies;

Lietuvoje gyvena maziau gyventojy nei gimtojoje Salyje, dél to yra daugiau erdvés;

Lietuvoje gauta stipendija;

= Galimybé studijuoti rusy kalba.

Po MOSTA atlikto tyrimo, atskleidusio, kad tik maza dalis uZsienieCiy po studijy lieka
Lietuvoje, buvo sitlyta politiniame lygmenyje apsvarstyti ir sutarti, ,,ar uzsienieciy studenty
pritraukimas téra priemoné pritraukti papildomas léSas Lietuvos aukstyjy mokykly
biudZetu, ar ir spresti jgidziy pasidlos problemas” (MOSTA 2017). Norint suZinoti, kaip
patys studentai Zvelgia j Sig problematika, anketoje jie buvo paklausti, ar renkantis studijas
Lietuvoje, buvo svarbios tolimesnés karjeros galimybés Lietuvoje.




PrieSingai nuomonei, kad uZsienio studentai atvyksta tik jgyti kvalifikacijos, beveik pusé
studenty nurodé, kad renkantis studijas karjeros perspektyvos Lietuvoje buvo svarbu (19%
— labai svarbu ir 26% — ganétinai svarbu). Darbo Lietuvoje aspektas buvo nei svarbus, nei
nesvarbus 24% apklaustyjy, o 31% — nesvarbus (8% nelabai svarbu, 23% visiskai nesvarbu).

Integruojantis j naujg visuomene, neretai i$$ikiu tampa kalbos barjeras. Siek tiek daugiau
nei pusé apklaustyjy (52%) néra lanke jokiy lietuviy kalbos kursy nei universitete, nei
privaciai. 1S jy, 66% visiSkai nemokéjo lietuviy kalbos ir 30% turéjo kalbos pradmenis.
Nepaisant to, kad panasi dalis studenty yra lanke kursus (48%), ju kalbos Zinios nebuvo
Zenkliai geresnés: dauguma lankiusiyjy kursus vis délto visisSkai nekalbéjo lietuviskai arba
turéjo tik kalbos pradmenis (73% ir 12% atitinkamai). Didelis kursy nelankiusiyjy skaicius
dalinai susijes su tuo, kad dalis apklaustyjy yra tik neseniai atvyke j Lietuva ir tuo, kad
lietuviy kalbos kursai ne visuose universitetuose yra privalomi. O didelé lankiusiyjy bet
gerai kalbos nepramokusiyjy dalis gali bUti paaiskinama motyvacijos trikumu, nekokybisku
mokymu ir/arba pernelyg trumpa privalomy kursy trukme.

Kadangi studentai jau yra atvyke j Lietuva ir po studijy turés galimybe rinktis, kurioje Salyje
ieskos darbo, pasiteiravome, ar, atsizvelgiant j jvairius aspektus (ne tik pacias studijas), jie
jauciasi patenkinti bendra patirtimi bei gyvenimo kokybe Lietuvoje. Net 70% apklaustyjy
jauciasi patenkinti gyvenimu Lietuvoje (tarp jy 21% labai patenkinti ir 49% ganétinai
patenkinti). Beveik penktadalis (19%) néra nei patenkinti, nei nepatenkinti ir tik 12%
jautiasi nepatenkinti (10% nelabai patenkinti ir 2% visi$kai nepatenkinti). Sis aspektas yra
itin svarbus siekiant islaikyti j Lietuva jau pritrauktus jaunuolius. UZsienio studentai, kurie
gyvenimu Lietuvoje yra patenkinti, yra potenciali galimybé prisidéti prie kvalifikuoty
specialisty trikumo mazinimo Lietuvoje.




Dél skirtingy Saliy paprociy bei susiformavusiy nuostaty, persikéle j naujg salj studentai gali
jaustis sumiSe ar Sokiruoti, ypac susidire su visiSkai skirtinga kultdrine ar socialine aplinka,
gyvenimo buadu. Tai tam tikras ,kultdrinis Sokas”, patiriamas dél tokiy priezasciy kaip
stresas prisitaikant naujoje aplinkoje, sunkus naujy paZin¢iy mezgimas ar Vvietiniy
vengimas, kultariniy skirtumy mastas, netapatinimas saves su aplinka ir panasiai.
(Ne)sékmingas prisitaikymas prie naujos aplinkos gali turéti jtakos kitiems gyvenimo
aspektams ir ateities planams. Todél aktualu suZinoti, ar nuo tuomet, kai uzsienio studentai
atvyko | Lietuva, jie patyré tam tikrg ,kultirinj Soka” ir dél kokiy priezasCiy. Dauguma
apklaustyjy (81%) teige, kad Sio jausmo nepatyre, taciau beveik penktadalis (19%) jvardijo
jvairius kulttrinius skirtumus, kurie juos glumino.

1 pav. Ar studentai yra patyre , kulttrinj Sokg“ Lietuvoje

Taip

Ne 19%

81%

Pagrindinés ir daZniausiai besikartojancios jvardintos ,kulttrinio Soko“ priezastys:
= UZdaras lietuviy bldas: depresyvumas, nesvetingumas uzsienio Saliy pilieCiams ir
nenoras su jais bendrauti, siauros paZilros, mentalitetas;

= Zmonés: $alti, nesi§ypsantys ir nemandagis vieni kitiems, ypa¢ uZsienie¢iams;

= Netolerancija uzsienie¢iams: rasizmas (dél odos spalvos, tikéjimo ir pan.), lietuviy
nemandagus stebeilijimas j uZsienieCius (jei jie iSsiskiria fiziSkai), gajus stereotipai
apie uzsieniecius;

= Socialinés normos ir zmoniy etiketas;

= Nemalonus aptarnavimas;

= Jauciamas augantis lietuviy nacionalizmas;

= Kalbos barjeras: daug lietuviy nekalba angliskai (iSSUkiai tiek universitete, tiek
parduotuvése, ieskant blsto nuomai, pildant dokumentus ar perkant paslaugas);

= Nemazai iSgérusiy Zmoniy gatveése ir daug rikanciyjy;
= Lietuviy nemandagus vairavimo ypatumai;

= |nfrastruktdra ir sudétingas susisiekimas;

= LietuviSkas maistas ir jo kainos;

= Oras.




Apibendrinant, kas penktas uZsienio studentas yra patyres kulturinj Soka. Labiausiai tai
pasireiske kaip Saltas lietuviy budas ir bendras poZilris j uZsieniecius, ypac tuos, kurie
iSsiskiria odos spalva. Taip pat svarbus buvo kalbos barjeras (tai maziau aktualu
studentams, atvykusiems i$ Saliy, kuriose jie iSmoko rusy kalbg).

Zvelgiant plagiau j i$0kiy visuma, su kuria uZsienie¢iai studentai iki 3iol susiddre
Lietuvoje, pagrindiniai iSStkiai yra integracija j Lietuvos visuomene (35% respondenty)
bei administracinés ir su migracija susijusios proceduros (29% respondenty). 22%
respondenty susiddré su akademiniais iSsukiais, is kuriy beveik pusé (49%) Lietuvoje
yra praleide maziau nei metus — tai yra, k3 tik studijuoti pradéje uzsienieciai. Tuo tarpu
praleidusiems studentams. Kitos uZsienieciy jvardintos problemos pasiskirsté taip: 20%
patyré finansinj nesaugumg, 19% respondenty jvardino kultlrinius skirtumus, o 9% -
kitus isStkius, kuriy dazniausiai minimi buvo problemos bendrabutyje, kalbos barjeras,
jsidarbinimo galimybiy trakumas, psichinés sveikatos problemos. 22% teigé neturéje
jokiy issukiy. Verta paminéti, kad pagrindiniai isstkiai ES pilieCiams buvo finansinis
nesaugumas ir integracija j Lietuvos visuomene (26% ir 24% ES pilieciy, atitinkamai), o
treciyjy Saliy pilieCiams — integracija ir migraciniai reikalavimai (21% ir 20% treciyjy
Saliy pilieciy, atitinkamai). Tai iliustruoja, kad nors toks poziliris yra populiarus,
integracijos sékmé nebdtinai priklauso nuo pilietybés ir kultGry panasumo, o, pasak
ankstesniy tyrimy, konkreciy integraciniy struktdry ir priemoniy.

2 pav. Pagrindiniai iSstkiai, su kuriais atvyke studentai susiduré Lietuvoje

Integracija j Lietuvos visuomene 35%

Administracinés/su migracija

- _ 29%
SUsSIjusios proceduros

Akademiniai issukiai 22%

Jokiy isStkiy 22%

Finansinis nesaugumas 20%

KultGriniai skirtumai 19%

Kita

9%




Kadangi studenty, pasirenkanciy pilng studijy programa Lietuvoje i$ treciyjy Saliy yra
daugiau nei 85%, apklausa taip pat sieké atskleisti, ar studentams i ne ES 3aliy yra
sudétinga iSpildyti administracinius ir teisinius reikalavimus vizai/leidimui laikinai gyventi
gauti bei kokios klittys uztveria kelig reikalavimy iSpildymui.

Reikalavimai pasirodé sudétingi 42% apklaustyjy (10% labai sudétingi, 32% ganétinai
sudétingi). Tuo tarpu tie patys reikalavimai 22% atrodé lengvi (7% labai lengvi, 15%
ganétinai lengvi). Didelé studenty dalis (37%) teigé, kad iSpildyti praSomus Migracijos
departamento reikalavimus néra nei lengva, nei sudétinga. Dar 14% apklaustyjy problemos
su dokumenty reikalavimy i$pildymu néra aktualios. Sie rezultatai parodo, kad kai kurie
studentai susiduria su daugiau isStkiy nei kiti, taciau Sio rodiklio nepaaiskina nei pilietybe
(tiek indy, tiek baltarusiy ir ukrainieCiy tarpe didZioji dalis maneé, kad reikalavimai yra
sudétingi), nei Lietuvoje praleisto laiko trukmé.

Klausiant studenty, kokie isSkiai bltent lemia migraciniy procesy sudétingumg, jvardytos
Sios didZiausios priezastys:
= Informacijos trikumas angly kalba (internete arba Migracijos departamente) (28%);
= Sudeétinga gauti reikalaujamus dokumentus (26%);

= Pateikta informacija apie reikalingus dokumentus yra sudétinga ir neaiski (19%).

Kiti iSSukiai, susije su Migracijos departamento reikalavimy iSpildymu, kuriuos 13%
respondenty apibldino taip:
= Nemandagus, priesiSkas uZsienieCiams ir nekokybiskas aptarnavimas Migracijos
Tarnyboje (dazniausias komentaras);
» Dauguma darbuotojy nekalba angly kalba, tad kilus neaiSkumams, ypatingai
sudétinga susikalbeéti;
= Didelés eilés ir itin ilgas laukimo laikas Migracijos Tarnyboje (kai kurie studentai
laukia nuo 2 val. ryto);
» Labai maZas darbuotojy skaicius Migracijos Tarnyboje, kurie dirba su leidimais
laikinai gyventi Lietuvoje;
= Daug laiko reikalaujantis procesas, nes dél kokio dokumento trukumo, studentas
privalo jj gaves vél i$ naujo stovéti eilése;
= Nors internete yra pateiktas reikalingy dokumenty sarasas, daznai skirtingi
darbuotojai reikalauja jvairiy kity papildomy dokumenty arba nepriima turimy;
= Sudétinga atsidaryti banko saskaitg Lietuvoje su viza ar laikinu leidimu gyventi,
kadangi reikalingos rekomendacijos ir uztrunkama daug laiko, taip pat ne visy 3aliy
pilie¢iams sutinkama atidaryti banko sgskaitas;
= Visy dokumenty vertimas j lietuviy kalbg (ypac studentams i$ Saliy, kuriy kalbomis
néra tiesioginiy vertéjy j lietuviy kalbg);

= Gyvenamosios vietos deklaravimas;




=  Gyvenamosios vietos deklaravimas;

= Sudétinga prisiskambinti j Migracijos Tarnybg reikiamai informacijai gauti;

= Informacija pateikta internetiniame Migracijos departamento puslapyje yra
neaiski ir paini;

=  Lietuvoje néra daugelio Saliy ambasady, tad net deél smulkiy dokumenty
studentai privalo skristi j artimiausig savo ambasada kitoje salyje;

=  Néra galimybés pateikti dokumentus internetu ar rezervuoti susitikimo laikg
Migracijos Tarnyboje.

Taigi, dauguma jvardyty isSukiy yra susije su angly kalbos stygiumi tiek klienty
aptarnavimo atzvilgiu Migracijos Tarnyboje, tiek pateikiamoje informacijoje internete apie
reikalingus dokumentus. Taip pat dokumenty tvarkymas daugeliui pasirodé kaip daug laiko
uzimantis ir biurokratiSkas procesas.




Pasak 2018 m. MOSTA Zmogiskujy istekliy baklés analizés, daugiau nei pusé (56%) visy
aukstyjy mokykly studenty dirba studijy metu, o kai kuriose studijy kryptyse Sis rodiklis
Sokteli net iki 66%. Darbas studijy metu koreliavo su didesnémis pajamomis po studijy.
Tuo tarpu tik 16% apklausty uzsienieciy yra anksciau dirbe ir/arba atlike praktikg Lietuvoje.
IS jy, 37% pasirinko dirbti ir/ar atlikti praktika, nes tai susije su studijomis, 35% rinkosi dél
to, kad darbas arba praktika buvo apmokami ir buvo pajamy Saltinis. Dar 10%
respondenty dirbo arba stazavosi, nes sieké pagerinti lietuviy kalbos Zinias, 8% paminéjo
kitas priezastis, iS kuriy dazniausia — noras jgyti darbo patirties.

3 pav. Darbas ir/arba praktika Lietuvoje studijy metu

Esu ir dirbes, ir Esu atlikes
atlikes praktikg 3% praktikg 5%

Esu dirbes
8%

Ne
84%

Paklausus likusiyjy 84% apie tokios tendencijos priezastis, dauguma (34%) atsake, kad
néra nei dirbe, nei staZavesi, nes tik neseniai atvyko j Lietuva. Sis aukstas rodiklis gali bti
paaisSkinamas tuo, kad apklausa vyko antrg ménesj po naujy mokslo mety pradzios. Vis
délto, beveik pusé (48%) respondenty studijy metu néra dirbe arba atlike praktikos dél to,
kad jy nerado. Tik 22% respondenty atsaké, jog néra suinteresuoti darbu arba praktika.
Dar 14% respondenty kelig uzkirto su viza ar leidimu gyventi susije apribojimai. 19%
nedirbo Lietuvoje, nes noreéty dirbti arba atlikti praktikg uzsienyje.




Galiausiai, 12% respondenty maté ir kitas priezastis, kodél jie nei dirbo, nei atliko
praktikg Lietuvoje, kurias jie jvardino taip:

= Nepakankamos lietuviy kalbos Zinios;

= Pirmenybé teikiama studijoms;

= |eskoti darbo arba atlikti praktikg planuoja ateityje;

= Nenoras mokéti mokescius Lietuvoje dél rasizmo;

= Darbo savo srityje neradimas;

= Laiko stoka;

= Finansavimas praktikai galimas tik iSvaZiavus j uzsien;j;
= Darbas nuotoliniu bidu jmonéje uzsienyje;

= NeZinojimas, kaip ieskoti darbo;

= Netenkinantis atlyginimas;

= Seima.

Kadangi darbo patirties jgijimas studijy metu yra svarbus tolimesnio jsidarbinimo ir
pajamy veiksnys, didelis atotrikis tarp dirbusiyjy ir/arba atlikusiyjy praktika ir ty, kurie
tai noréty daryti, bet nerado galimybés (16% ir 48%, atitinkamai) signalizuoja, kad
Lietuvos darbo rinka neiSnaudoja papildomy darbuotojy ne dél uzsienieciy motyvacijos
stygiaus, o deél kity priezasciy. Kelios Siy priezasciy bus iSsamiau diskutuojamos antrame,
kokybinio tyrimo, etape.




Ateities planai

O kaip atrodo situacija su dabartiniy studenty planais po studijy? Daugiausiai - 27% -
apklausty uzsienieciy jgije diploma planuoty dirbti uZsienio Salyje, kuri néra nei Lietuva,
nei gimtoji. TaCiau kiek daugiau nei penktadalis (22%) uzsienieciy studenty jvardijo darbo
paieska Lietuvoje kaip pagrindinj tikslg po studijy. DidZioji dalis (65%) planuojanciy po
studijy ieSkoti darbo Lietuvoje, nori tai daryti dél galimybés dirbti angly kalba. Daugiau nei
pusé nori likti, nes jiems patinka gyvenimo kokybé Lietuvoje (51%), o daugiau nei
trecdaliui rapi aukstesni atlyginimai nei gimtojoje Salyje (37%). 10% respondenty teigé
pramoke lietuviy kalba.

4 pav. Priezastys, kodél noréty likti Lietuvoje po studijy (22% respondenty)
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17% visy pilietybiy studenty buvo neapsisprende dél tolimesnés karjeros. Beveik puse
(48%) jy sudaré bakalauro studentai, o taip pat net 79% visy neapsisprendusiyjy buvo
studentai, praleide Lietuvoje maZiau nei 2 metus. Tai rodo potencialg, kad studijy metu
jgytos patirtys galéty suformuoti norg likti Lietuvoje.

Taciau, ateities planai yra diferencijuotini pagal uzsienieciy pilietybe. Planuojanciyjy dirbti
Lietuvoje grupe sudaré tik 1% Europos Sgjungos pilieciy, 34% iS NVS** 3aliy ir 65% i$ kity
treciyjy Saliy atvyke studentai. Atsizvelgiant j bendrg statistikg Lietuvos aukstojo mokslo
institucijose, Indija 2015-2016 mokslo metais pralenké iki to laiko pirma vietg uzémusia
Baltarusijg kaip salj, i$ kurios kasmet jstoja daugiausiai studenty ir Sis skaicius stabiliai
auga (SVIS). Todél apklausos rezultatas, kad uZsienieciai i$ kity treciyjy 3aliy (ne NVS) buvo
dukart labiau linke ieskoti darbo Lietuvoje po studijy nei NVS pilieciai, galimai sufleruoja,
kad ateityje, augant Siam studenty segmentui, gali kilti ir bendras norinciyjy jsidarbinti
Lietuvoje rodiklis.




5 pav. Ateities planai pagal ES/ne ES pilietybés pozymj
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Europos Sgjungos pilieCiy tarpe populiariausias ateities scenarijus buvo darbo paieska
gimtojoje Salyje (62% ES pilieciy), antroje vietoje — iesSkoti darbo Salyje kuri néra nei
Lietuva, nei gimtoji (23% ES pilieCiy). Beveik identiSkas skaicius treliyjy Saliy pilieciy
noréjo ateityje dirbti Lietuvoje (26% treciyjy Saliy pilie¢iy) arba kitoje, bet ne gimtojoje,
Salyje (28% treciyjy Saliy pilieciy).

Priezastys, dél kuriy studentai rinktysi darbg gimtojoje 3alyje — Seima ir draugai (80%),
aukstesni atlyginimai (68%), vietiné kalbos mokéjimas (61%), reCiau — jsipareigojimas
grizti dél stipendijos salygy (11%). O tiems, kurie siekty dirbti kitoje Salyje — nei
gimtojoje, nei Lietuvoje — svarbiausios priezastys buvo Seima ir draugai (66%),
lengvesné socialiné (36%) ir kultariné (31%) integracija, vietinés kalbos supratimas
(30%).

PrieZastys, pagrindZiancios skirtingy ateities plany pasirinkima, turi vieng rySky bendra
aspektg — kalbg. Norintys dirbti Lietuvoje mato galimybes dirbti angly kalba, o
siekiantys iSvaZiuoti — palankesnes sglygas dél vietinés kalbos mokeéjimo. Todél nuosekli
yra ir apklausos jZvalga, kad pagrindiné kliGtis jsidarbinimui po studijy Lietuvoje
studenty akimis — kalbos barjeras (42% respondenty).




6 pav. Pagrindiniai iSSUkiai jsidarbinimui Lietuvoje po studijy
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Taip pat, kaip iSstkj 23% apklaustyjy jvardija nepatrauklius atlyginimus, o 20% - su
vizomis ir leidimais laikinai gyventi susijusius reikalavimus. Kultdriniai skirtumai baty

kliGtis 6% studenty, o kiti iSStkiai (2%) buvo apibudinti taip:

= Lietuvoje néra pakankamai industrijy, todél universitetas turéty bendradarbiauti su
automobiliy pramonés sektoriumi;

= Nejmanoma gauti pilietybés dél auksty reikalavimuy;
= Sunku rasti praktikg arba darbg nepilnu etatu;
= Rasizmas ir diskriminacija;

= Lietuvos teisés specifikos nezinojimas, dalinai susijes su kalbos nemokéjimu.

Nors informacijos prieinamumas nebuvo jvardintas kaip esminis barjeras, 51%
apklaustyjy teigé esantys nepatenkinti informacijos kiekiu apie jsidarbinimo galimybes
Lietuvoje, 36% teige, jog tokia informacija jiems yra neaktuali, o tik 12% buvo patenkinti
informacija. Verta paminéti, kad studentai, kurie yra naudojesi universiteto paslaugomis
ieSkant su darbu susijusios informacijos buvo dukart labiau patenkinti informacija nei tie,
kurie tokiomis paslaugomis nesinaudojo.




Saltiniai

MOSTA (2017), “Uzsienio studentai Lietuvoje: ar gebame pritraukti mokytis, o jgijusius

iSsilavinima islaikyti Lietuvoje?“ https://mosta.lt/images/leidiniai/uzsienieciai.pdf.

= MOSTA (2018), ,Zmogiskuju istekliy biklés ataskaita”
https://mosta.lt/images/leidiniai/ZMOGISKUJU ISTEKLIU BUKLES ATASKAITA 2018.pdf

= OECD (2018), OECD Reviews of Labour Market and Social Policies: Lithuania, OECD
Reviews of Labour Market and Social Policies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/9789264189935-en.

= Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS) (2018).

= Weisser, R. (2016), “Internationally mobile students and their post-graduation

migratory: An analysis of determinants of student mobility and retention rates in the

EU”, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 186, OECD

Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/5jlwxbvmb5zt-en.

*Kadangi uisienio absolventy jsidarbinimo rodiklis néra harmonizuotas Europos
lygmeniu, jo reikSmé svyruoja priklausomai nuo taikomos metodologijos.

*** NVS Saliy sgvokg jtrauktos esamos ir buvusios NVS Salys narés, tai yra Armeénija,
AzerbaidZanas, Baltarusija, Kazachstanas, Kirgizija, Moldavija, Rusija, Tadzikija, Uzbekija,
Turkmeénija, Gruzija, Ukraina.



https://mosta.lt/images/leidiniai/uzsienieciai.pdf
https://mosta.lt/images/leidiniai/ZMOGISKUJU_ISTEKLIU_BUKLES_ATASKAITA_2018.pdf
https://doi.org/10.1787/9789264189935-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jlwxbvmb5zt-en

Kokybiné uzsienieciy
studenty apklausa
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Jvadas

Norint dar labiau jsigilinti j iSSUkius, su kuriais susiduria j Lietuvg atvyke studentai,
atlikome interviu cikla. Interviu klausimynas buvo sudarytas siekiant patvirtinti prielaidas,
darytas kiekybinio tyrimo analizés metu ir iliustruoti problematika konkreciais pavyzdziais.
Kadangi kiekybiné apklausa padéjo atpaZinti pirmines problemas, kokybiné tyrimo dalis
buvo orientuota j problemy konkretizavimg, sprendimy formulavimg ir studenty
pasitlymy surinkima. 1S viso tyrime dalyvavo 10 respondenty, i$ kuriy 8 — dabartiniai pilny
studijy programy studentai, atvyke j Lietuvos aukstojo mokslo institucijas i$ uzsienio, o 2 —
Lietuvoje studijas baige ir sekmingai jsidarbine absolventai. Kokybinio tyrimo dalyviai buvo
pakviesti pokalbiui remiantis jvairiais Saltiniais. Pirma, respondentai, uZpilde kiekybinés
apklausos klausimyng, turéjo galimybe palikti savo kontaktinius duomenis, kad su jais
susisiektume dél akis-j-akj interviu. ISanalizave apklausos atsakymy pasiskirstymg, j
pusvalandzZio-valandos trukmeés interviu kvietéme studentus, atsizvelgiant j atsakymy
jvairove pilietybés, studijy programos, praleisto laiko Lietuvoje, siekiamy ateities plany
aspektu. Antruoju budu pasiekti interviu dalyviai interviu dalyvauti sutiko jiems skirto
renginio apie jsidarbinimg metu. Galiausiai, 2 uZsienieciai, kurie jau baigé studijas ir dirba,
buvo pasiekti per informacijos apie projekta sklaidg socialiniuose tinkluose ir asmeninius
kontaktus. Pristatomy citaty* autoriy studijy programa ir pilietybé kai kuriais atvejais
pakeisti j artimas sritis ir/arba Salis, norint islaikyti asmeny anonimiskuma.

Kokybinio tyrimo turinio (angl. content) analizé atlikta remiantis misria deduktyvine-
induktyvine metodika (Thomas, 2003). Tai reiSkia, kad analizé sieké tiek atsakyti j
konkrecius klausimus ir patikrinti kiekybinio tyrimo metu iskeltas hipotezes, tiek atsizvelgti
j galimybe, kad surinkti duomenys gali atskleisti kitus, prie$ tai nematytus aspektus. Nors
giluminiy interviu klausimai apémé panasiai platy uZsienieciy studenty patirciy spektrg,
kaip ir kiekybinés apklausos metu, interviu analizé buvo orientuota j tris pagrindinius
aspektus:

= Dél kokiy priezasCiy uzsienieCiai pasirinko studijas Lietuvoje ir kaip keitési jy
nuomoneé apie karjeros galimybes Lietuvoje po atvykimo;

= Kokig patirtj turéjo su lietuviy kalbos mokymusi — motyvacija, efektyviausi metodai,
trukdziai;

= Kaip pasireiské ir kokig jtaka jy tolimesniems karjeros sprendimams turéjo arba
potencialiai turéty isSukiai, su kuriais studentai susidiré gyvendami Lietuvoje.




Kokybiné
apklausa
trumpal

Net ir studijy pradzioje karjeros Lietuvoje nesvarste
uzsienieCiai studentai galéjo palaipsniui susidaryti
tiek pozityvy, tiek negatyvy pozilrj apie likimo
Lietuvoje perspektyvas. Teigiamas pozilris buvo
susijes su verslo steigimo galimybémis, kontakty
turéjimu. Taip pat studentai minéjo modernius
miestus, auksta gyvenimo kokybe, saugumg ir
ramybe. UiZsienieCiai, studijy metu palaipsniui
nusprende nesiekti karjeros Lietuvoje, savo
pasirinkimg grindé netenkinanciais atlyginimais,
kalbos barjeru, socialiniy kontakty stoka, patirtais
administraciniais migracijos procesy sunkumais.

Kaip ir kiekybinés apklausos metu, dauguma
kalbinty uZsienieCiy buvo nepatenkinti savo lietuviy
kalbos Ziniomis ir maté tai kaip didZiausig iSSukj, su
kuriuo susidaré iki Siol Lietuvoje.

Lietuviy kalbos Zinios buvo netenkinancios dél jvairiy
priezasCiy, tokiy kaip: neefektyvis mokymo
metodai, nemokamy kursy stoka, nepatogus kursy
tvarkarastis, kalbinés praktikos trikumas, vélyva
mokymosi pradzia. ISimtimi laikytini du medicinos
studentai, privalomai lanke trejy mety trukmeés
lietuviy kalbos kursus.

Interviu metu paaiskéjo, kad pagrindinis veiksnys,
jgalinantis sékmingg socialiniy rySiy uZmezgima ir
palaikymg, yra kalbos ir kultlrinés Zinios. Trikstant
kalbos Ziniy, uZsienieCiams studentams sunkiai
sekési uzmegzti draugystes su lietuviais.

Vis délto, pagrindiniai trukdziai jsiliejimui j vietines
bendruomenes buvo struktUrinio-organizacinio
pobldZio. Pavyzdziui, lietuviy ir uzsienieciy erdviné
atskirtis bendrabuciuose, atskiri paskaity
tvarkarasciai lietuviams ir uzsienieCiams, ,,minksty”
iniciatyvy (tokiy kaip tandemas) trikumas.

Studijy metu dirbe arba savanoriave studentai, nors
ir susidure su kultGriniais skirtumais, buvo patenkinti
jgyta  patirtimi  ir  kontaktais, bet nusivyle
jsidarbinimo procesy sudétingumu (komplikuota
praktikos paieska savo srityje, ilga leidimo laikinai
gyventi iSdavimo trukmé).
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Poziuris j karjeros perspektyvas
Lietuvoje

Kaip parodé kiekybinis tyrimas, didZioji dalis studenty (69 proc.) studijas rinkosi dél
akademiniy priezasCiy. Interviu dalyviai tokias priezastis konkretizavo taip: negaléjimas
jstoti j studijy programa savo Salyje dél pries tai studijuotos kitos specialybés, noras keisti
studijy sritj, noréjimas tobulinti angly kalbos Zinias bei atsidurti nepazjstamoje 3alyje,
galimybé pradéti nuo aukstesnio medicinos kurso. Taip pat svarbios buvo studijavusiyjy
pazjstamy rekomendacijos, nenoras likti gimtojoje Salyje dél ekonominiy ir politiniy
priezasCiy, tenkinancios pragyvenimo ir studijy kainos Lietuvoje, didelé Lietuvoje gauta
stipendija. Kiekybiné apklausa taip pat atskleidé, kad studentams tolimesné karjera
Lietuvoje buvo svarbus faktorius renkantis studijas Lietuvoje. Viena kalbinta studenté buvo
uztikrinta jau pries$ atvykstant j Lietuvg, kad pasiliks Salyje dirbti po studijy, o studijy metu
pripratus prie aplinkos, Si nuomoneé tik jsitvirtino:

,For me it was Lithuania and Lithuania. Two steps — studying medicine and
specializing. It was always Lithuania. [...] Why? Because | should thank the country that
gave me the chance. [..] . So why not stay where | am familiar [...] with the
environment, with the people, | know the doctors more or less. | guess it was the
familiar environment for me.” (Medicinos studenté i$ Libano)

Kiekybiné apklausa parodé, kad renkantis studijas daliai (31 proc.) studenty vis délto
nebuvo svarbios karjeros galimybes Lietuvoje. Taciau giluminiai interviu atskleidé, kad net
ir pradZioje karjeros Lietuvoje nesvarste studentai galéjo palaipsniui susidaryti tiek
pozityvuy, tiek negatyvy poziirj apie likimo Lietuvoje perspektyvas. Pavyzdziui, medicinos
studentas i$ Airijos teigé suprates, kad galéty lengvai rasti darbo vietg, bet dél Zemo
atlyginimo nusprendes nelikti Salyje:

,It's a really long run medicine students, especially if it’s 6 years, so you can’t really
predict what it is that I'm going to do in 6 years. At that time | didn’t really have much
of a notion but it did develop within the first semester. So it’s quite a quick
development [..] Major factor, | assume that it would be very easy to get a job
because I'm graduating here and the university would just give me a job along with
the graduation and the diploma. But... with my certificate the salary is just way too
low for me to consider a career here.” (Medicinos studentas i$ Airijos)

O kiti studentai teigé buve maloniai nustebinti aukStomis technologijomis, moderniais
miestais, gyvenimo kokybe, o taip pat ir saugumu ir ramybe, todél nusprende pameéginti
likti. Jy ZodZiais:

,I'm actually considering [staying in Lithuania] if | find a job here, why not. Why not. |
would do that. [Because] it‘s a peaceful place, respectful people.” (Kompiuterinio
dizaino studentas iS Kamerino)




»When | was coming | was not planning to stay at all. Maybe | had 1% probability of
staying. Now, yeah, I’'m considering it very seriously. I'm thinking of getting permanent
residence.” (Orlaivystés studentas i$ Gruzijos)

,| think | had no real expectations besides that it’s close to Russia, somewhere in the
Baltics, | have never been before. So | had no real expectations but that the economy
is below what it is. And it turned out that it’s very modern, very nice people in here.
Very familiar to where | lived before. [...] For sure | came here, | wasn’t thinking even
that I’'m gonna stay here. (I:** But now you are already a ,,maybe*, you see it more and
more positively?) Yeah. | was thinking about the United States but nowadays | don’t
think so.” (Medicinos studentas i$ Rusijos)

Taip pat dviems respondentams studijy metu gimé verslo idéjos, susietos su noru likti
Lietuvoje. Kalbintas studentas i$ Vokietijos verslo steigimg maté kaip vieng is galimybiy
likti, o doktorantas iS Ganos buvo pasiryZes netapti samdomu darbuotoju:

,S50 when | came here, | had a first business idea of what | could run in Vilnius for
locals. And | got interested and | went to different contact partners in here, a friend of
mine supported me because she is Lithuanian. It turned out that the idea was good
but the financial investment was too high. So, | also dropped it. This was my first touch
of an idea, of how | can stay here after my master.” (Tarptautinio verslo studentas is
Vokietijos)

»(I: Did you also think “Oh, perhaps, if | like it there, | would stay there.”?) | thought of
that, | did. (I: And how do you see it now?) | would say it’s working out, gradually. |
used to work as a freelancer apart from my studies for some time. And I'm just about
to start a business, which | just registered, I’'m going to start it in Kaunas [...] | am not
looking for an employment opportunity, | want it to be my business. | think it will be
better for me and in the long run pay off. | know it’s going to be very difficult, which it
is most of the time when you are starting something, it's never easy, but this is
determination and we all have it.“ (Doktorantas i$ Ganos)




Tai, kad studentai, i pradZiy negalvoje apie tolimesne ateitj Lietuvoje, véliau svarsto
galimybes 3alyje steigti savo verslg arba ieSkoti darbo, parodo pozityvig tendencijg, kad
praleistas laikas Lietuvoje gali suformuoti motyvacijg likti Lietuvoje. Vis délto, tokia
létesné pozilrio kaita veda link to, kad studentai pradzioje nesimoko lietuviy kalbos, taip
prarasdami vertingg laikg ir galimybes palaikyti darbui, verslui ar Seimai reikalingus rysius.
Doktorantas i$ Ganos, suklres Lietuvoje Seimg, gailéjosi anksCiau nepradéjes mokytis
kalbos:

»(I: I am sure that coming here so many years ago you never thought that you would
stay so long, get married, have a child?) | did not think so, exactly, that is why I still do
not speak Lithuanian very well, | can speak to a certain extent. | did not think | would
need to speak Lithuanian, you know, but | have so many other things that require it, in
order to make things easier if | would be able to speak Lithuanian. | started with my
friend, buying cars here, we bought trucks here, buying other stuff and send to
[Ghana] and sometimes we were required to go to villages in Lithuania to check the
stores and you get there sometimes and it’s very difficult to communicate because,
you know, maybe the person does not speak English very well. So that made me feel
that | need [the language]. My wife does not speak English very well which is another
thing and that makes me push and makes me feel like if | could speak Lithuanian, it
would be easier for us to communicate.” (Doktorantas iS Ganos)

Reziumuojant galima teigti, kad karjera Lietuvoje buvo svarbi daliai studentui, renkantis
studijas Lietuvoje, o daliai — ne. Nepaisant pirminio nusistatymo, studenty nuomoné
kartais keitési tiek j pozityvigjg puse — dazniausiai dél auksStos gyvenimo kokybés — tiek j
negatyvigja — pavyzdziui, dél netenkinancio darbo uZmokescio. Taciau i$ pradziy
nenorintieji ar nesvarste likimo Lietuvoje, pasikeitus jy poZzitriui, susidiré su isstkiu, kad
nepradéjo pakankamai anksti mokytis lietuviy kalbos. Sis rezultatas parodo, kad studentai
turéty bati informuojami apie karjeros perspektyvas Lietuvoje jau pritraukimo stadijoje,
o taip pat ir nuosekliai studijy metu. Taip jie galéty greiCiau priimti sprendimg likti
Lietuvoje ir imtis priemoniy anksCiau mokytis lietuviy kalbos, taip uztikrinant, kad
blsimiems darbuotojams palengvinamas peréjimas nuo studijy j profesine veiklg. Taip
pat, galima buty skirti démesj intensyviy ir pagreitinty kursy suteikimui paskutiniuose
studijy kursuose, kai studentai greiciausiai yra ryztingiau apsisprende dél savo karjeros
kelio.




Kalbos barjeras ir sekmingo kalbos
mokymosi veiksniai

Kaip minéta aukscéiau, viena galima neigiama vélesnio apsisprendimo likti Lietuvoje
pasekmeé yra uZdelstas kalbos mokymasis. Todél svarbu apzvelgti, kaip/ar kalbos mokymas
studenty akimis yra pakankamai akcentuojamas jau ankstesnése studijy stadijose ir kokios
sglygos suteikiamos kalbos mokymuisi. Kalbant apie blsimy absolventy karjeros galimybes
Lietuvoje, kiekybiné apklausa atskleidé, kad 42 proc. respondenty kalbos barjeras yra
pagrindinis iSSukis jsidarbinimui Lietuvoje po studijy. Interviu metu iSaiskéjo, kad viena
galima priezastis, kodél tai buvo regima kaip barjeras, yra motyvacijos stoka. Butent savo
ateities su Lietuva nesieje studentai nebuvo motyvuoti iSmokti lietuviy kalbos:

,This is the language that only four million people speak, this is very normal not to be
very interested in learning because | will not use it later. This is the big picture I've
been seeing from others — ,I’'m not gonna to use it, why bother?““ (Medicinos
studenté is Libano)

Vis délto, kokybinio tyrimo metu isryskéjo centriné lietuviy kalbos jgldZiy rolé ne tik
norint likti Lietuvoje jgijus diploma, bet ir savijautos ir gyvenimo kokybés studijy metu
atzvilgiu. PavyzdZiui, medicinos studentas i$ Airijos, planuojantis grjzti j gimtine po studijy,
teigé norintis susiSnekéti su vietiniais kasdienése situacijose, todél vis tiek mokesis lietuviy
kalbos. O studentas i$ Kamerino teigé:

»It’s useful to learn Lithuanian for so long as I’'m here, | don’t think | will use it outside
of Lithuania that much. Do | want to learn? Yes, | do. It’s OK, | might actually stay
here.” (Kompiuterinio dizaino studentas i$ Kamerino)

Interviu su studentais padéjo papildomai atskleisti, dél kokiy priezasciy lietuviy kalba yra
matoma kaip pagrindinis barjeras. Kaip minéta anksciau, vieniems studentams tai susije su
per daug vélyva kalbos mokymosi pradzia. O jau pradéje mokytis kalbos daznai susiduria
su situacija, kad lietuviy kalbos kursai yra privalomi tik trumpa laika:

,[The university] had an obligatory Lithuanian course for the first year. [...] The second
year it was my option, | kept on, but, yeah, now | can’t.” (Kompiuterinio dizaino
studentas i$ Kameruno)

Vis délto, kursy trukmés isim¢iy biita — du i$ trijy kalbinty medicinos studenty privalomai
mokeési kalbos apie trejus metus ir todél galéjo bendrauti su pacientais praktiniy medicinos
mokymy metu. Tiek daliai medicinos studenty, tiek kity kalbintyjy, kalbg ilgesnj laikg
mokytis ir tobulinti trukdé nepatogus lietuviy kalbos kursy tvarkarastis, neatitinkantis
studijuojanciyjy ir dirbanciyjy poreikiy:

»I was studying Lithuanian for the two years | was here previously. Decided not
anymore because of time, the schedule got mixed up with my lectures, so | stopped
going.” (Kompiuterinio dizaino studentas i§ Kameruno)




,What’s the problem, for example, this course it was on specific dates, in the morning.
But this language is needed for master’s students, because master’s students want to
work, want to stay in Lithuania. [...] [I] had quit these courses, because we cannot stay
because of the professor. And | cannot stay also because of the professor and because
of work. | was searching work and | know that after work | cannot stay in this course.
Lots of problems.” (InZinerijos studentas iS Azerbaidzano)

Kaip parodo paskutiné citata auksciau, kai kuriems Lietuvoje likti motyvuotiems
studentams ne visada pavykdavo iSmokti lietuviy kalbg, nes jy nuomone, lietuviy kalbos
mokymo kokybé buvo Zema ir jie dél to stabdydavo kursy lankyma. PavyzdZiui, studentui i$
AzerbaidZano kelig uztvéreé tai, jog déstytoja negaléjo bendrauti ir paaiskinti koncepty angly
kalba:

,Sometimes we asked what’s the homework, it’s a very basic sentence for English, but
she couldn‘t answer. | didn’t get this, because [my university] is one of the best
universities in Lithuania, not only in Lithuania, they also say in Eastern Europe. And
there is a Lithuanian course, and the teacher is very tough and strict to international
students, and all of them internationals. And some guys are taking it because of their
future plans, taking for living here, taking it as an elective course. And when | came
first, some of them could not have a seat in the class, it was a lot of people. After two
weeks, not half, approximately 25% of people stayed in this class [I] had quit these
courses, because we cannot stay because of the professor.” (InZinerijos studentas i$
Azerbaidzano)

Kai kurie studentai teigé prieSingai, buve patenkinti auksta lietuviy kalbos déstymo kokybe
dél kompetentingy mokytojy: pavyzdziui, medicinos studentas i$S Rusijos teigeé, jog jam
labai padéjo galimybé déstytojams uzduoti daug klausimy. Kai kurie studentai taip pat
kalbos mokeési privaciai su mokytojais internetu arba gyvai ir buvo pasiruose tam skirti savo
privacias léSas. Taciau, kai kuriems studentams nemokamuy kursy stoka Iémé jy pasirinkima
nelankyti lietuviy kalbos kursy, netgi jeigu jie svarsté galimybe likti Lietuvoje.

,For me it’s important to understand the language, to speak the language, if | stay
here for longer. [...] | asked my university. But they don’t have any language courses.
And this is very disappointing. So, | tried one more time to apply or to register for the
one at [another university], but this time they just told me that this is for Erasmus
students from [that university]. So, | have no chance to apply there. And every other
language course is pretty expensive or not expensive, but not for free at least, because
my university is not providing something. That’s a problem.” (Tarptautinio verslo
studentas i$ Vokietijos)




Taciau, tiek patenkintieji, tiek nepatenkintieji lietuviy kalbos mokymo kokybe ir/ar kursy
organizacija, iSreiské norg turéti daugiau Zodinés kalbos praktikos. Kai kuriems tai pavyko
pasiekti neformaliais budais kalbinant nepaZjstamus Zmones gatvéje, o kitus tai daryti
priverté privatus mokytojai, pasitelke netradicine metodika:

,S0 if there is an old lady beside me [on the bus] we start the conversation nicely and
when she starts saying some new words for me, I'll have my ,Google Translate” beside
me and there | learn new words.” (Medicinos studenté i$ Libano)

,|I found a teacher outside of the college [...] He was trying to force me to speak
Lithuanian, so the way he would teach me is that he would take me outside, talk to
me in Lithuanian, point things out to me in Lithuanian [...] He would make me talk to
people in Lithuanian and that was super awkward, but... you learn more when you
talk.” (Kompiuterinio dizaino studentas i$ Kamerino)

Taciau, tokia aktyvi ir drasi kalbos praktikos jgijimo strategija buvo labiau iSimtis, nei
taisyklé. Kiti studentai saké turintys arba norintys turéti ,tandemo” partnerj, su kuriuo
galéty reguliariai susitikti ir praktikuoti kalbg.

,»A language course provided by locals, not only by professionals, but kind of a tandem
course for everyone. So that at the same time they are learning a language they will
get to know new people and new friends. That’s the main thing | guess.” (Tarptautinio
verslo studentas is Vokietijos)

,The dean of academics told us that you can stick to a Lithuanian in 6th year and you
can help each other. You could help them with English and they could help you with
Lithuanian. That way, you will both make each other better, make the whole
experience better. Which | already used to do during my third-fourth-fifth year
internships if you want to be here in Lithuania. So, it helps.” (Medicinos studenté is
Libano)

,The university, what’s missing, | think to encourage us to learn the language because
this is the number one barrier that we are facing. It’s... initiative from others to help
us. For example, maybe more Lithuanian, maybe also another refresher course in 6th
year before we start our internship here. The tandem, as you said, Lithuanian friend
that can help, in the dorms mingling us with Lithuanians that come from Siauliai or
Vilnius or etc. That would be really beneficial.” (Medicinos studenté is Libano)

Kalbant apie Zodine kalbos praktikg, studenté is Libano mini situacijg bendrabuciuose, kai
tarptautiniai studentai gyvena atskirai nuo lietuviy. Si citata itin gerai iliustruoja stipry ry3j
tarp kalbinés kalbos praktikos ir socialiniy kontakty uZzmezgimo. Toks studenty pozilris i$
esmés atspindi ir eksperty iSvadas, kad integracija j visuomene ir vietinés kalbos mokéjimas
yra glaudZiai susije. Nors néra vieno apibréZzimo, bet integracijos j visuomene socialinis
aspektas (socialiné integracija) daZniausiai apibidina procesus, kuriy metu uzmezgami ir
palaikomi rysiai su vietinémis bendruomenémis (Ager ir Strang, 2008). Sie procesai didZiaja
dalimi prisideda prie sékmingo jsiliejimo j Svietimo sistemg ir darbo rinka.




Pasak mokslininky, be saugumo ir stabilumo, pagrindinis veiksnys, jgalinantis sékminga
socialiniy rySiy uZmezgimg ir palaikyma, yra kalbos ir kulturinés Zinios (Ager ir Strang,
2008). Taciau sgsaja yra dvipusé: tiek vietiné bendruomené, tiek atvyke turi aktyviai prie
to prisidéti. Tai reiSkia, kad vietinés bendruomenés pacios turéty jsitraukti ar bati
jtrauktos j uZsienieciy tinklus, teikti uZsienie¢iams informacijg angly kalba, kol jie jgys
lietuviy kalbos Ziniy. Nors informacijos sklaida angly kalba i$ pirmo Zvilgsnio priestarauja
lietuviy kalbos Ziniy tobulinimui, tyrimai rodo, kad pirminés priemonés, suteikiamos
uZsienieCiams suprantama kalba, yra itin svarbios (Ager ir Strang, 2008). Tai itin aktualu
kalbos mokymosi kontekste, kuris jprastai trunka ilgesnj laiko tarpg, nei bendriné
adaptacija atvykus j salj.

Todél nenuostabu, kad dauguma studenty kalbg ir kontaktus su vietiniais taip pat mateé
kaip du neatsiejamus dalykus. Keletas studenty, kurie moka rusy kalbg, minéjo, jog tai
jiems leidZia ganétinai lengviau susikalbéti su vietiniais ir ypa¢ vyresnés kartos atstovais.
Taciau jie vis tiek pastebédavo kalbos barjerg, su kuriuo susidurdavo jy bendrakursiai. Kaip
vienas studentas atkreipé démesj, kitos Salys ir universitetai kalbos mokymui skiria
daugiau démesio dél integraciniy pasekmiy:

,My friend who is in Germany now, when he came there he got one year of really hard
studies of the [German] language, only language. Five times a week only language.
That’s it. That’s how they try to integrate the people.” (Medicinos studentas i$ Rusijos)

Apibendrinant, beveik visi kalbinti studentai susidiré su kalbos barjeru, kuris kilo dél per
trumpos lietuviy kalbos mokymosi trukmeés, nekokybisko ar poreikiy neatitinkancio kalbos
mokymo, kontakty su vietine bendruomene trikumo.




Integracija j visuomene studijy metu (ne)vyksta
bendrabuciuose, auditorijose, darbo arba
savanoriavimo vietose

Kaip iSryskéjo kalbinant uzsienio studentus apie jy patirtis Lietuvoje, kalbiniai isStkiai ir
socialiniy kontakty stygius gali sukurti savaimine dinamika, kurios metu Sios kliGtys viena
kitg paastrina. Kitais Zodziais, uzisienieCiams truksta kalbinés praktikos ir lietuvisky
kontakty, todél jie negali iSmokti lietuviy kalbos, o kadangi nemoka lietuviy kalbos, jiems
sunkiai sekasi susirasti vietiniy draugy. Taciau, kaip trumpai uzsiminta anksciau, egzistuoja
ir struktariniai-organizaciniai veiksniai, tiesiogiai trukdantys jsiliejimui j vietines lietuviy
bendruomenes. Pavyzdziui, keletas studenty minéjo esg bendrabuciuose atskirti nuo
lietuviy studenty. Viena studenté, Sig problemg iskélusi bendrabuciy administracijai,
susidiré su pasyvia reakcija:

»And even in the dorms when we came, dorms didn’t put us with Lithuanians. There is
a floor called “the Lithuanian floor”. And it’s for Lithuanians. [...] | don’t remember
which floor but let’s say 7th or 8th floor is for Lithuanians and 1 to 4, for example, for
internationals. So | didn’t see also the initiative from them to get us to mingle with the
Lithuanians. | asked for it but they said ,well, no rooms available“, etc.” (Medicinos
studenté iS Libano)

Bendro patalpy dalijimosi su lietuviais naudg aiskiai iliustruoja patirtys studenty, teigusiy,
kad jiems lietuvisky socialiniy kontakty stoka néra problema. Studijas baiges ir sékmingai
jsidarbines Sirijos pilietis tokig patirtj studijy metu prisimena kaip labai pozityvig jtaka jo
poziUriui turéjusia:
»(I: Do you mix and mingle with Lithuanians?) Lots, | never had this problem.
Especially, | was in a dormitory that was 50/50, let’s say, Lithuanians. They’re quite
nice and warm in general.” (Jsidarbines marketingo absolventas is Sirijos)

Nors absolvento pasisakymas neleidzZia spresti, kaip batent jis gyveno su lietuviais (tame
paciame aukste ar tik tame paciame bendrabutyje), vis délto, studentams, kurie kuklesni
ar uzdaresni, lietuviy ir uzsienieCiy apgyvendinimas kartu praplésty pazjstamy lietuviy
ratg. Bendras apgyvendinimas taip pat galimai prisidéty prie diskriminacinio jausmo
mazinimo, nes nelikty pagrindo bendrabudiy palyginimui, kuomet uZsienieCiai savo
bendrabuciy teikiamas paslaugas vertina daug praséiau nei lietuviy ar tam tikry kity
tautybiy gyvenamasias patalpas. Pavyzdziui,

,There are lots of problems but they do it for Lithuanian guys because | am living in
the international dormitory, | am living in a dormitory where 90% of us are
international and 10% who came very late. There are some Moldavian guys,
Azerbaijanis, Arabs, some Indian guys, some Italian guys who came very late to the
dormitory. [...] The administrator is not the same with Lithuanian guys, because when
Lithuanian guys go there to say ,,we haven’t this type of thing” and tomorrow they will
have it, but for international students — not.” (InZinerijos studentas iS AzerbaidZano)




»[The university] had students for the summer from Germany and the USA and they
moved out most of the students from countries like Pakistan, India, Azerbaijan. | don’t
know, we had impressions that we are second class people compared to Americans and
Germans.” (Orlaivystés studentas iS Gruzijos)

Kalbinti studentai panasiai neigiamai atsiliepé ir apie atskirus paskaity tvarkarascius:
suskirstyti j atskiras grupes pagal pilietybe, jie retai matési su lietuviais bendrakursiais:

»As the university, they don’t mingle you with Lithuanians. | don’t know if it’s on
purpose or it’s just like that. For example, in my year we are around 6 or 7 groups, and
we are divided into two big groups. In all cases | only see my group.” (Medicinos
studenté is Libano)

Kaip minéta auksciau, moksliniai tyrimai rodo, kad kultirinés Zinios, panasiai kaip kalba,
skatina socialiniy kontakty atsiradima (Ager ir Strang, 2008). Sio proceso kryptis gali bati ir
atvirkstiné — vienam studentui lietuviy pazinciy turéjimas bendrabutyje sumaZino galimo
kultirinio Soko neigiamas pasekmes. O dar kitas studentas, iSbandydamas tokius,
ylietuviskais” laikomus, laisvalaikio uzsiemimus kaip pirtj, tokiu badu paraleliai uzmezge
pazintis uz universiteto riby:

»It was somewhat a cultural [shock] but it impacted me less, because | faced lots of
very friendly, very good Lithuanian guys in my dormitory and | got some friends,
Lithuanian friends from my class, from my faculty and about culture, it impacted me
very little.” (InZinerijos studentas i$ AzerbaidZano)

J(lI: And Lithuanian friends outside the university? How did you manage [to meet
them]?) Somewhere through the social events, you know. One time | went to sauna. (I:
Oh, nice, you’ve been to a sauna — that’s a very Lithuanian thing.) Yeah, of course,
there is that saying ,If you live in Rome, do as Romans do“, so | get to. And sometimes
it’s parties, friends of friends, so you just get to meet people.” (Doktorantas i Ganos)

Zvelgiant bendrai, $ios patirtys leidZia daryti ivada, kad gyvenant, lankant paskaitas ar
uzsiimant laisvalaikiu kartu su lietuviais, formuojasi vertingos draugystés ir geréja
uzsieniecCiy pasitenkinimas gyvenimo kokybe ir adaptacija Lietuvoje. Todél nedidelis
organizacinis pokytis, leidZiantis studentams apsigyventi kartu arba susitikti universitety
auditorijose, atnesty jvairiapusés naudos.

Kalbant apie kitus struktdrinius-integracinius aspektus, studentai, turéje darbg, atlike
praktikg arba savanoriave studijy metu turéjo geresne tikimybe susirasti paziniy:

,First two years — zero, nothing. | didn’t know any Lithuanians, | didn’t speak to any
Lithuanians. | knew my neighbor but we spoke rarely. There wasn’t much connection
at all. Even though we spend a lot of time outside, | knew very few Lithuanians. [...]
Third year onward, | started talking to some people, | met them in the dormitories. It
has just been casual, they all left now to different countries. I'm back to square one.
But no, now I’'m working here as well, part-time and I've gotten to know a lot more
Lithuanians.” (Medicinos studentas i$ Airijos)




,| was volunteering in the Red Cross as well. Also, you get a lot of interaction with
Lithuanians, clearly.” (Jsidarbines marketingo absolventas is Sirijos)

Vertinant jsitraukimo j darbg arba savanoriska veikla poveikj kontakty uimezgimui,
pakartotinai pasireiskia dvipusé sgsaja: pazZintys ir kontaktai gali lemti papildomos veiklos
paieskos sékme. PavyzdZiui, kalbintas studentas i Kamerlno rado praktikg per atsitiktine
pazintj su vienos jmonés direktoriumi, o kitas studentas i$S Gruzijos, turéjes gerg rysj su
dekanu, pasisitlé j déstytojaus pozicija:

,Our dean was quite [...] an open person in this sense. | just went to him directly, | said
| have one master’s degree, | have a PhD and | want to teach. And he said ,,OK, that’s

“wu

fine“” (Orlaivystés studentas i$S Gruzijos)

Vienas studentas, dirbes nuotoliniu bldu gimtojoje Salyje studijy metu, nesvarsté to testi
po studijy dél baimés stokoti socialiniy kontakty:

»After the studies | guess that | will not have any more social infrastructure. It would
make it difficult to live here because if | would continue my contract with the company
working from abroad, | will not have any chance to meet someone by working, | will
not have any chance.” (Tarptautinio verslo studentas i$ Vokietijos)

Taciau darbas studijy metu taip pat buvo susijes su savotiskais iSSukiais: pirmiausiai, laiko
stoka (pavyzdziui, papildomiems lietuviy kalbos kursams), o taip pat nezinojimas, kaip su
kolegomis bendrauti lietuviskoje darbo aplinkoje:

»|I don’t know, it just felt like, [...] it’s a stranger, | don’t know how to behave to them, |
guess they were like ,,| don’t know, what if Isay something it might offend him or not, |
don’t know how to approach him® all those kinds of things and me as well, | was like,
»1 don’t know these people, | don’t know how to approach them” and then plus I’'m
shy, so. Kind of a hard time.” (Kompiuterinio dizaino studentas i$ Kamerino)

Panadioje situacijoje atsiduré ir kitas dirbantis studentas, taciau Sis sunkumus darbo
aplinkoje traktavo maziau kaip kultlrinés ir daugiau kaip skirtingy karty sandiros
pasekmes:

,Let’s be honest, Lithuanian workers, like the young generation, and especially girls
are more friendly. [...] but if you are getting older, they are not friends, they are not
talking with me. Actually, they are not [talking] with the young Lithuanians also. | don’t
know if it’s because I'm international. But when | came first | thought because they are
different, but then | thought that it’s not about that, it’s generally, the young
generation and the old generation, they do not interact much and very easily.”
(InZinerijos studentas i$ AzerbaidZano)




Galiausiai, su migraciniais ir administraciniais procesais susije sunkumai dirbant studijy
metu galéjo suformuoti neigiama jvaizdj apie tolimesnio darbo Lietuvoje galimybes.
Vienas studentas jvardijo, kad magistrantiros studentai per ilgai uZtrunka, kol gali
pritaikyti Zinias darbo aplinkoje, nes leidimo laikinai gyventi iSdavimas yra per ilgas
procesas:

,When | came here in September, | applied for the TRP [temporary residence permit],
that why |, in December, can get the TRP if some problems will not appear. But most of
my friends who came, they will apply for the TRP in February, in best way in January
and they will get it maybe in March, maybe in April. And then they will search [for a
job]... We are losing about one year approximately, generally international students
will lose one year work experience. [...] Because for example, if | want to live Kaunas, |
have a good education, | have good working experience. Lithuania can in a good way
use my experience, my education, but they want like 5 years staying in Lithuania and
working [for permanent residence]. But | came here [as a] master [student]. And [out
of] two years, | am losing one year because of this complicated system. And then after
the master they let you work one year. OK, it will be like two years but this is not
matching with my future plans.” (InZinerijos studentas iS Azerbaidzano)

Su migraciniais ir administraciniais reikalavimais susidlres siras, jsidarbines Lietuvoje po
studijy, tai taip pat maté kaip ypatingai didele kliatj jsidarbinimui tiek dél darbdaviy
pozilrio, tiek dél paciy procesy sudétingumo ir trukmeés:

»The thing is that people don’t realize who are not Lithuanians that you have many job
interviews that get, you know, terminated, immediately. Once you say magic words, |
don’t have working permit”. It’s like ,OK" They try to be nice, they try not to make it
so arbitrary, but...[...] Even when | had a suitable job in Sweden | was discussing with
some friends who work in the banking industry to come back here and to find job
here. Yet, | have to be frank, | didn’t expect the level... | thought the biggest challenge
would be to find the job, not to get the working permit for the job. Which in terms of
hours spent far exceed the one regarding the job search.” (Jsidarbines marketingo
absolventas is Sirijos)




Studenty sitlymai

Galiausiai, nemaza dalis kalbinty studenty iSsaké idéjas, kokie pokyciai turéty jvykti
Lietuvoje, kad uzsienieciai studentai bty skatinami siekti karjeros (jsidarbinti ar pradéti
verslg) Salyje po studijy. Daugiausiai tai buvo susije su auks¢iau minétais didZiausiais
iSSukiais, tokiais kaip kalbiné ir socialiné integracija, organizaciniai-struktuariniai pokyciai
bendrabuciuose. Taip pat studentai sitlé migracijos procesus kuruojanc¢ioms institucijoms
teikti daugiau informacijos angly kalba, jdarbinti daugiau anglakalbiy. Be to, nors pirmoji —
kiekybiné — apklausa parodé, kad sglyginai nedidelé dalis (16 proc.) uzsienieciy studenty
patyré kultirinj Soka, interviu ciklo metu keli studentai pabrezé, kad ateityje Lietuvoje
noréty matyti daugiau tolerancijos tarptautiSkumui ir daugiakultGriskumui.
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1 pav. Zod?iy debesélis (word cloud) — daZniausiai minéti ZzodZiai interviu metu.

Tyrimo metu atskleistos priezastys, kodeél tik 7 proc. visy pilnos pakopos studijy
uzsienieciy absolventy jsidarbina Lietuvoje, taps pamatu rekomendacijoms, kurios bus
pateiktos sekanciame projekto etape. Rekomendacijos ir konkreciy jrankiy formulavimas
atsakingoms institucijoms remsis tiek paciy studenty sialymais, tiek analitinémis tyrimo
izvalgomis bei konsultacijomis su suinteresuotomis Salimis.
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*Citatos nezymiai redaguotos tais atvejais, kur papildomos fonetinés israiskos trukde
kalbos sklandumui rasytinéje formoje (pavyzdziui, ,mm® pakartotini ,you know").
**Cia ir toliau tekste ,1:“ Zymimi interviu rengéjo pasisakymai.

Tyrimo autorés dékoja tyrime dalyvavusiems universitetams bei studentams.
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