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1.3 min. 25% 30%

lietuviy gyvena uz populiacijos iISvykusiyjy - aukstos
Lietuvos riby sumazeéjimas huo 1990 m. kvalifikacijos specialistai
(URM, 2021) (TMO, 2018) (UZT, 2019)



K3 tal reiskia
Lietuval?

2X spartesnis senejimas
nei ES

(STRATA, 2020)

100 vieta is 125 saliy
pagal proty prieaugio
rodiklj

(GTCI, 2019)

Talentai - pagrindiné
lokacijos parinkimo

squga (fDi Markets, 2019)



Esamos situacijos analize:
ziniy spraga apie tikslinius
uzsienio lietuvius

Lietuvoje truksta aukstos
kvalifikacijos specialisty



nalize:

Tikslas - pritraukti
daugiau tiksliniy
uzsienio lietuviy
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Esamos situacijos analize:
ziniy spraga apie tikslinius
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/ Lietuvoje truksta aukstos
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Del duomeny trukumo nera
identifikuotas tikslinis
uzsienio lietuvis ir jam

aktualus vertes pasiulymas ——
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LIETUVOS DARBO
RINKOS ANALIZE

Apibrézta tiksliné auditorija

KOKYBINIS TYRIMAS

Surinkta iSsami informacija

APIBREZTAS UZSIENIO
LIETUVIO PORTRETAS

Parengtos talenty pritraukimo
gaires



000

YA

Darbo rinkos analize

CV portalai

Darbo uzmokestis

Strateginiai dokumentai

Darbo rinkos tendencijos

HR agenturos
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Gyvybés mokslai

<
D

Technologijos
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Finansai
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Kokybinis tyrimas

Metodologija

O
P-4 40 respondentuy

Kriterine atranka

Lt o o
ot 31 individualus interviu

e Aukstos kvalifikacijos specialistas(-€)

@ 3 fokus grupés e Dirbantis(-i) tikslineje srityje

e Gyvenantis(-i) uzsienyje arba jau
sugrjzes(-usi) | Lietuva
F Dalyviai is 11 valstybiuy




Kokybinis tyrimas

O
P-4 40 respondentuy

Lt o o
ot 31 individualus interviu

@ 3 fokus grupes
F Dalyviai is 11 valstybiuy

Metodologija

Kriterine atranka

Patogioji atranka

,Shiego ghiuztés” atranka
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Kokybinis tyrimas

MS Teams

Vidutine trukme:
e Individualus interviu: 45 min
e Fokus grupé:1val. 20 min

Sociodemografiné apklausa internete
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Kokybinis tyrimas

g MS Teams

Vidutine trukme:
‘ Z } e Individualus interviu: 45 min

e Fokus grupé:1val. 20 min

Sociodemografiné apklausa internete
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Gyvybés mokslai
Finansai
Informacinés technologijos

InZinerija

Akademija -

o 5

1 pav. Sritis

10
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@ Kokybinis tyrimas

2 pav. Lytis




Kokybinis tyrimas

18-25m.
2.5%

3 pav. Amzius
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Kokybinis tyrimas

4 pav. Laikas, pragyventas uzsienyje




Kokybinis tyrimas

Daktaro laipsnis
22.5%

Magistro laipsnis
42.5%

5 pav. ISsilavinimas

Bakalauro laipsnis
35%

16



Valstybes
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Isvykimo
priezastys
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GYVYBES MOKSLU
SEKTORIUS

O T . :
P-4 11 individualiy interviu

~ L e
\q‘ £ 1 fokus grupe (3 Zzmones)

F Dalyviai is 7 valstybiy:

v

- Danija - Sveicarija
- Norvegija - Nyderlandai
- JAV - Vokietija

- Jungtiné Karalysté
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Gyvybés moksly
sektorius

11 individualiy interviu

~ L
an 1 fokus grupé (3 zmones)

F

Dalyviai is 7 valstybiuy:

- Danija

- Norvegija

- JAV

- Jungtiné Karalysté
- Sveicarija

- Nyderlandai

- Vokietija

Klittys sugrjzti

Kulturineés

Vertikali hierarchija, nepalankus
emigranty vertinimas, tolerancijos stoka

Integracines

Pagalba seimai, uzsienieCiams partheriams

Ekonomines

Mazas atlygis, didelis darbo kruvis, mazai
potencialo medikams

Profesines

Mazesné, specializuota rinka, sunkiau
jauniems mokslininkams
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Gyvybés moksly
sektorius

TOP valstybés/miestai karjerai:

Sveicarija

Vokietija - Heidelberg
Nyderlandai - Delft

JAV - Kalifornija ir Massachusetts

Jungtiné Karalysté - Londonas

Svedija - Stokholmas

Sektoriaus Lietuvoje privalumai

Spartus augimas

Inovatyvi lazeriy rinka

Patraukliausias darbdavys Lietuvoje

Uzsienio kapitalo jmones
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FINANSU SEKTORIUS

O  pe e .. :
P-4 10 individualiy interviu

L e
£ 1 fokus grupe (3 Zmones)

F Dalyviai is 6 valstybiu:

- Jungtiné Karalyste
- Danija

- JAV

- Portugalija

- Norvegija

- Svedija
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Finansy sektorius

O .. .. )
- 10 individualiy interviu
L+ . |
£ 1 fokus grupeé (3 Zzmones)

F Dalyviai is 6 valstybiuy:

- Jungtiné Karalysté
- Danija

- JAV

- Portugalija

- Norvergija

- Svedija

Kliutys sugrjzti
Profesines

Maza vietiné rinka, kontakty ratas uzsienyje,
truksta jdomaus, tarptautinio darbo

Ekonomines

Zenkliai mazesnis atlygis, mokestiné
sistema

Integracinés

Suprantamos informacijos trukumas, pagalba
partneriams uzsienieCiams ir vaikams

Kulturines

Patyciy kultura, "ageism", tolerancijos
trukumas
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Finansy sektorius

TOP valstybés/miestai karjerai:

JAV - Niujorkas

Jungtineé Karalysté - Londonas
Nyderlandai - Amsterdamas
Singapuras

Vokietija - Frankfurtas, Miunchenas

Honkongas

Sektoriaus Lietuvoje privalumai

Geresneé gyvenimo kokybe

FinTech sektoriaus patrauklumas

Patraukliausias darbdavys Lietuvoje

Imoneé, siulanti jdomu, tarptautinj darba
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TECHNOLOGIJU
SEKTORIUS

7 individualus interviu

1 fokus grupée (3 Zmonés)

Dalyviai is 5 valstybiy:

- Jungtiné Karalysté - Nyderlandai
- Norvegija - Japonija
- JAV
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Technologijy
sektorius

7 individualus interviu

1 fokus grupé (3 Zmoneés)

Dalyviai is 5 valstybiy:

- Jungtiné Karalysté
- Norvegija

- JAV

- Nyderlandai

- Japonija

Klittys sugrjzti

Profesines

Mazai darbdaviu, jdomiy darbuy ir
galimybiy

Informacija

Aiskios, sistemingos informacijos stoka

Integracineés

Vaiky ugdymas, partneriy integracija

Sistemines

Netolygi svietimo sistema, biurokratija
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Technologijy
sektorius

TOP valstybés/miestai karjerai

Jungtineé Karalyste - Londonas

Vokietija - Miunchenas ir Berlynas
Nyderlandai - Amsterdamas
Sveicarija - Ciurichas

Azija - Singapuras, Honkongas

JAYV - Silicio sléenis ir San Franciskas

Sektoriaus Lietuvoje privalumai

Spartus ekonominis vystymasis

Palanki vieta kurti savo versla/produkta

Patraukliausias darbdavys Lietuvoje

Tarptautinius projektus vystancios ar
tarptautinés jmoneés
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AKADEMIJA
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- Jungtiné Karalysteé
- Italija
- Sveicarija



Akademija

3 individualus interviu

Dalyviai is 3 valstybiuy:

- Jungtiné Karalysté
- Italija
- Sveicarija

Klittys sugrjzti

Socioekonomines

Atlyginimy dydis, motinystes atostoguy
ribojimai dirbti, darbo kultura, tempas

Profesines

Sunku jsitvirtinti, mazas finansavimas,
sunkiau leisti kokybiskus straipsnius
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Akademija

TOP valstybés/miestai karjerai

Nyderlandai - Delft
Sveicarija - Ciurichas, Baselis

JAV - universitetai

Sektoriaus Lietuvoje privalumai

Zmogiskasis kapitalas

Maza salis, greitesné karjera

Svarbiausi kriterijai renkantis darba

Lankstumas dél seimos poreikiy,
institucijos reputacija, dinamika
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KAIP
PASKATINTI

SUGRI|ZTI?
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DAZNIAUSIAI MINIMOS PASKATOS

FINANSAI INTEGRACIJA DARBO PAIESKA

Pagalba susirandant darbg

Mokesciy lengvatos Integracinis paketas Seimoms

Auksto lygio pozicijy viesinimas

Busto jsigijimo lengvatos Pagalba uzsieniecCiui partneriui

KonkrecCiy pasialymuy
vieSinimas

Tarptautiniy mokykly lengvatos Vaiky Svietimas (lietuviy k.)

Pagalba studijoms uzsienyje Kontakty rato kirimas

Valstybineé jdarbinimo agentura

32



DAZNIAUSIAI MINIMOS PASKATOS

INFORMACIJA KOMUNIKACIJA SISTEMA
e Susisteminta informacija apie o Salies gyvenimo kokybé y Ivlg.algikis ir s.trgktﬂriékas
grizima, NT rinka, mokestine Svietimo gerinimas

sistemg Sékmeés istorijy vieSinimas

» Tolerancija ir pagarba

e Apie vaiky ugdyma RySys su universitetais

e Socialinés nelygybés

* Paprasta, suprantama kalba Darbo pozicijy vieSinimas mazejimas
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DAZNIAUSIAI MINIMOS PASKATOS

FINANSAI

Mokesciy lengvatos
Busto jsigijimo lengvatos
Tarptautiniy mokykly lengvatos

Pagalba studijoms uzsienyje

INFORMACIJA

Susisteminta informacija apie
grizimg, NT rinkg, mokestine
sistema

Apie vaiky ugdyma

Paprasta, suprantama kalba

INTEGRACIJA

Integracinis paketas Seimoms
Pagalba uzsieniecCiui partneriui
Vaiky Svietimas (lietuviy k.)

Kontakty rato kdrimas

KOMUNIKACIJA

Salies gyvenimo kokybé
Sékmés istorijy vieSinimas
RySys su uzsienio
universitetais

Darbo pozicijy vieSinimas

DARBO PAIESKA

Pagalba susirandant darbg
Auksto lygio pozicijy vieSinimas
Darbo pasitlymy vieSinimas

Valstybiné jdarbinimo agentira

SISTEMA

llgalaikis ir strukturiskas
Svietimo gerinimas
Tolerancija ir pagarba

Socialinés nelygybés mazéjimas

Pradedame vystyti, siulytina
tobulinti
Egzistuoja

Siuo metu néra galimybiy
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Ateities darbo
rinka

|

NUOTOLINIO DARBO
REGLAMENTAVIMAS

e NOMAD viza

e Freelance”veiklos
reglamentavimas

- darbas Lietuvai is uzsienio
- darbas uzsieniui is Lietuvos

e Diasporos jtraukimas |
valdybas nuotoliniu
budu

EIM, VRM,
SADM, FM

Veiksmai

Grjzimas su Seima

|

RELOKACIJA IR
INTEGRACIJA

e Privataus ir viesojo
sektoriaus
bendradarbiavimas

e Vaiky integracija per
neformaly ugdyma

Go Vilnius
Privatus + viesasis
sektorius

Mity griovimas

|

KOMUNIKACIJA

e Finansy tikslinei
grupei - griauti mitus

e Gerinti susistemintos
informacijos kokybe
ir pasiekiamuma

e Gyvenimo kokybeés
indekso skaicCiuoklé

WIL, GLL, Globali
Lietuva

ISvykimo priezastys

|

TALENTUY
PRITRAUKIMAS

Talenty duomeny
bazé

e Pagalba rasti darbg
e |ntegracija jrinka

e Stazuociy galimybés

studijuojantiems
uzsienyje

WIL, UZT, URM,

LRVK
35



SANTRAUKA

Problema

Dél duomeny trukumo néra identifikuotas
tikslinis uzsienio lietuvio portretas ir jam
aktualus vertés pasiulymas.

Tikslas
Pagrindinés kliutys
Profesines e |ntegracineés e Kulturineés
Ekonominés e |nformacinés e Darbo paieskos
Pagrindinés paskatos
Lengvatos * Integracine e Pagalba
pagalba randant darba
Suprantama e Tikslinga e Svietimasir

informacija komunikacija tolerancija

Projekto eiga

Diasporos tyrimy apzvalga

Gyvybés mokslai

Lietuvos darbo rinkos analizé Finansai

Kokybinis tyrimas (N=40) Technologijos

Pasillytos veikly kryptys Akademija
Siulymai

Nuotolinio darbo reglamentavimas
Relokacijos ir integracijos paketas seimai
Komunikacija + informacija

Talenty pritraukimas - temos savininkas
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