LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VERTINIMO TVARKOS, KURIA NUSTATOMA, AR NUMATOMOS STEIGTI
IMONES VEIKLA SUSIJUSI SU NAUJU TECHNOLOGIJU AR KITU LIETUVOS
RESPUBLIKOS UKIO IR SOCIALINEI PLETRAI REIKSMINGU NAUJOVIU DIEGIMU
IR AR SIAI VEIKLAI VYKDYTI UZSIENIETIS TURI REIKIAMA KVALIFIKACIJA,
FINANSAVIMA IR VERSLO PLANA, APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. sausio 26 d. Nr. 4-56
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties™
45" straipsnio 2 dalimi,

tvirtinu Vertinimo tvarkos, kuria nustatoma, ar numatomos steigti jmonés veikla
susijusi su naujy technologijy ar kity Lietuvos Respublikos tikio ir socialinei plétrai reikSmingy
naujoviy diegimu ir ar $iai veiklai vykdyti uZsienietis turi reikiamg kvalifikacijg, finansavimg ir
verslo plang, aprasa (pridedama).

Ukio ministras Mindaugas Sinkeviius
SUDERINTA SUDERINTA

Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministerijos vidaus reikaly ministerijos

2017-01-24 rastu Nr. SR-315 2017-01-19 rastu Nr. 1D-377

Parenge

Ukio ministerijos Pramonés ir prekybos departamento
Smulkiojo ir vidutinio verslo politikos skyriaus
pataréjas

Tomas LaviSius



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos iikio ministro
2017 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. 4-56

VERTINIMO TVARKOS, KURIA NUSTATOMA, AR NUMATOMOS
STEIGTI JMONES VEIKLA SUSIJUSI SU NAUJU TECHNOLOGIJU AR KITU
LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO IR SOCIALINEI PLETRAI REIKSMINGU
NAUJOVIU DIEGIMU IR AR SIAI VEIKLAI VYKDYTI UZSIENIETIS TURI REIKIAMA
KVALIFIKACIJA, FINANSAVIMA IR VERSLO PLANA, APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vertinimo tvarkos, kuria nustatoma, ar numatomos steigti jimonés veikla susijusi su naujy
technologijy ar kity Lietuvos Respublikos tikio ir socialinei plétrai reik§mingy naujoviy diegimu ir
ar Siai veiklai vykdyti uzsienietis turi reikiamg kvalifikacija, finansavimg ir verslo plang, aprasas
(toliau — Aprasas) nustato leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas laikinai
gyventi) siekian¢io gauti uzsieniecio, ketinan¢io Lietuvos Respublikoje uzsiimti teiséta su naujy
technologijy ar kity Lietuvos Respublikos tikio ir socialinei plétrai reik§mingy naujoviy diegimu
susijusia veikla, planuojamos vykdyti veiklos, jo kvalifikacijos, veiklos finansavimo galimybiy ir
verslo plano vertinimo procediirg.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Jgaliotoji institucija (toliau — Institucija) — institucija, Lietuvos Respublikos tkio
ministro jsakymu jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZzsienieciy teisinés padéties®
(toliau — Jstatymas) 45" straipsnyje ir Aprase nustatytas funkcijas.

2.2. Su naujomis technologijomis ar kity Lietuvos Respublikos iikio ir socialinei plétrai
reikSmingy naujoviy diegimu susijusi veikla (toliau — veikla) — naujy arba i§ esmés patobulinty
produkty (prekiy ar paslaugy) arba procesy, naujy rinkodaros arba organizaciniy metody, kurie
darys teigiamg poveik] Lietuvos Respublikos ikio ir socialinei plétrai biotechnologijy,
nanotechnologijy, informaciniy technologijy, mechatronikos, elektronikos ar lazeriy technologijy
srityse, diegimas privaciy juridiniy asmeny ar Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy praktikoje.

2.3. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [statyme.

Il SKYRIUS
PARAISKOS DEL JSTATYMO 45" STRAIPSNIO 1 DALYJE NURODYTO
PATVIRTINIMO ISDAVIMO PATEIKIMAS IR VERTINIMAS

3. Leidima laikinai gyventi siekiantis gauti uzsienietis, ketinantis Lietuvos Respublikoje
uzsiimti veikla (toliau — pareiskéjas), Institucijai elektroninémis priemonémis pateikia:

3.1. uzsieniecio, ketinancio steigti jmon¢ Lietuvos Respublikoje, paraiSka (toliau — paraiska)
(Apraso 1 priedas);

3.2. uzsienieCio, ketinan¢io steigti jmone Lietuvos Respublikoje, galiojancio kelionés
dokumento (toliau — kelionés dokumentas), kopija.

4. Pirmin] paraiSkos vertinimg atlieka Institucija. Tikrinama, ar pateikti visi pagal AprasSo
3 punktg prasomi dokumentai. Institucija bet kuriame paraiSkos vertinimo etape turi teis¢ pareiskéjo



praSyti per jos nustatyta terming iStaisyti paraiSkos trilkumus ir (arba) pateikti trikstamus
dokumentus ir (arba) papildoma su veikla, kuria ketinama uzsiimti, vykdyta veikla ir (arba) paciu
uzsienieCiu susijusig informacijg lietuviy arba angly kalbomis. Terminas trilkumams pasalinti
nejskaitomas | Apraso 18 punkte nurodytg terming.

5. Institucija priima sprendimag paraiskg atmesti, jeigu:

5.1. paraiskoje aprasSyta veikla, kuria ketinama uZzsiimti, nepatenka j ApraSo 2.2 papunktyje
nurodytas poveikio tikio ir socialinei plétrai sritis;

5.2. pareiskejas per Institucijos nustatytg terming neiStaiso paraiskos trukumy ir (arba) apie tai
neinformuoja Institucijos, ir (arba) nepateikia trikkstamy dokumenty ir (arba) papildomos su veikla,
kuria ketinama uzsiimti, vykdyta veikla ir (arba) paéiu uzsienie¢iu susijusios informacijos;

5.3. pareiskéjas atsisako dalyvauti Apraso 7 punkte nurodytame pokalbyje;

5.4. pareiskéjas pateikia paraiSka, kuri yra analogiSka paraiSkai, kurig uzsienietis jau buvo
teikes Institucijai ir kuri Institucijos sprendimu buvo atmesta.

6. Apie priimtag Apraso 5 punkte nurodyta sprendimg pareiskéjas elektroninémis priemonémis
informuojamas ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo priémimo ir nurodoma paraiskos
atmetimo priezastis.

7. Pateikus tinkamai uzpildyta paraiska ir visg kitg pagal ApraSa praSomg pateikti informacija
ir dokumentus, paraiska laikoma priimta ir Institucija, naudodamasi informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis (per vaizdo konferencijas, telekonferencijas ir kitaip), vykdo pokalbj su
pareiskéju. Pokalbio metu uzfiksuojamas pareiskéjo veido atvaizdas ir parodytas kelionés
dokumento originalas. Pokalbyje gali dalyvauti (Institucijai pareikalavus — privalo dalyvauti) ir Kiti
kartu su pareiSkéju steigti jmong ketinantys asmenys. Pokalbio metu gali biiti daromas vaizdo ir
garso jrasas, kuris turi biiti saugomas kartu su pareiskéjo pateiktais dokumentais ir informacija.

8. Institucija ne véliau kaip kita darbo diena nuo Apraso 7 punkte nurodyto pokalbio Paraisky
vertinimo komisijai (toliau — Komisija) perduoda visa turimg informacija ir dokumentus: paraiska,
kelionés dokumento Kkopija, pokalbio metu gautg informacija, kitus dokumentus ir informacija,
kurig pateiké pareiSkéjas.

9. Pagal gautg informacijag Komisija vertina, ar pareiskéjas ir veikla, kuria jis ketina uZsiimti,
atitinka Jstatymo 45" straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus.

10. Vertinama balais nuo 1 (vieno) iki 5 (penkiy). 5 (penki) balai atitinka didZiausig
jvertinima.

11. Kiekvienas Komisijos narys vertina $iuos pareiskéja ir veikla apibiidinancius kriterijus ir
kiekvienam 18 jy skiria atitinkamg baly skaiciy:

11.1. galimybé vykdant veikla diegti naujus arba i§ esmés patobulintus produktus (prekiy ar
paslaugy) arba procesus, naujus rinkodaros arba organizacinius metodus privaciy juridiniy asmeny
ar Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy praktikoje ir Siy produkty
(prekiy ar paslaugy) arba procesy naujy rinkodaros arba organizaciniy metody reikSmingumas
Lietuvos Respublikos tikio ir socialinei plétrai biotechnologijy, nanotechnologijy, informaciniy
technologijy, mechatronikos, elektronikos ar lazeriy technologijy srityse;

11.2. didelis veiklos plétros potencialas;

11.3. kvalifikacija ir finansinés galimybés pradéti ir plétoti veikla;

11.4. imonés vieneriy mety verslo plano ir dvejy mety strateginio plano jgyvendinamumas;

11.5. batinybé pareiskéjui, kuris bus numatomos steigti jmonés dalyvis, buti Lietuvos
Respublikoje vykdant jmonés veikla.

12. Laikoma, kad pareisk¢jas ir veikla, kuria jis ketina uzsiimti, atitinka [statymo
45" straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus, jeigu vieno Komisijos nario suteikty baly vidurkis



yra ne mazesnis kaip 3 (trys) ir tokj arba didesnj baly skaiciy skiria ne maziau kaip keturi Komisijos
nariai.

13. Komisijos narys, kurio skirty baly vidurkis yra maZzesnis kaip 3 (trys), privalo
elektroninémis priemonémis informuoti Komisijos pirmininkg apie tokio jvertinimo priezastis.

14. Komisijos i$vados dél patvirtinimo, ar pareiskéjas ir veikla, kuria jis ketina uzsiimti,
atitinka [statymo 45* straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus, kartu su Apraso 13 punkte
nurodyta informacija, jeigu ji yra, pateikiamos Institucijai. Komisijos iSvados turi biiti motyvuotos.

15. Komisija savo iSvadas Institucijai turi pateikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
ApraSo 8 punkte nurodytos informacijos gavimo.

16. Jeigu Komisija negali jvertinti veiklos dél jos ir (arba) joje naudojamos technologijos
specifikos, Komisija turi teis¢ kreiptis j atitinkamos srities ekspertus, kuriuos atrenka Institucija
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Ekspertai, atlik¢ technologijos,
kuri bus naudojama veikloje, ir (arba) idéjos potencialo vertinimg, pateikia iSvada Komisijai.
Remdamasi $ia iSvada ir vadovaudamasi Apraso 9-14 punktais, Komisija atlieka veiklos, kuria
ketina uzsiimti pareiskéjas, vertinimg. Laikotarpis, per kurj atlieckamas ekspertinis veiklos ir (arba)
joje naudojamos technologijos vertinimas, j Apraso 18 punkte nurodytg terming nejskaitomas.

11 SKYRIUS
SPRENDIMO DEL PATVIRTINIMO, KAD UZSIENIETIS IR JO VEIKLA, KURIA JIS
KETINA UZSIIMTI, ATITINKA ISTATYMO 45" STRAIPSNIO 1 DALYJE NUSTATYTUS
REIKALAVIMUS, PRIEMIMAS

17. Institucijos vadovas, pagal Apraso 14 ir 16 punkty reikalavimus jvertings Komisijos
pateikta i§vada, priima vieng i$ $iy sprendimy:

17.1. uzsienietis ir jo veikla, kuria jis ketina uZsiimti, atitinka Jstatymo 45" straipsnio 1 dalyje
nustatytus reikalavimus;

17.2. uZsienietis ir jo veikla, kuria jis ketina uZsiimti, neatitinka [statymo 45" straipsnio 1
dalyje nustatyty reikalavimy, jeigu nustatomas vienas i8 $iy pagrindy:

17.2.1. po paraiSkos priémimo uzsienietis per Institucijos nustatytg terming neistaiso paraiSkos
trikumy ir (arba) nepateikia trikstamy dokumenty, ir (arba) apie tai neinformuoja Institucijos;

17.2.2. po paraiS8kos priémimo uzsienietis per Institucijos nustatyta terming nepateikia
papildomai prasomos su veikla, kuria ketinama uzsiimti, vykdyta veikla ir (arba) paciu uzsienie¢iu
susijusios informacijos;

17.2.3. nesurenkamas ApraSo 12 punkte nurodytas biitinas paraiskos vertinimo baly vidurkis.

18. Apraso 17 punkte nurodytas sprendimas turi biti priimtas ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo tinkamai uzpildytos paraiSskos gavimo Institucijoje.

19. Ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo ApraSo 17 punkte nurodyto sprendimo priémimo:

19.1. Institucija apie priimta sprendima, taip pat apie Jstatymo 36 straipsnio 2 dalyje nustatyta
pareiga teikti Sioje dalyje minimg informacijg Institucijai informuoja pareiskeja elektroninémis
priemonémis ir pateikia sprendimo kopija;

19.2. Institucija elektroniniu pastu priimto sprendimo kopija i$siunc¢ia Migracijos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos
departamentas).

20. Apraso 17.1 papunktyje nurodytas sprendimas galioja 90 kalendoriniy dieny nuo jo
pasira§ymo. Siame sprendime nurodoma data, iki kurios $is sprendimas galioja.



IV SKYRIUS
KOMISIJA

21. Komisija teikia rekomendacinio pobudzio iSvadas Institucijai dél uzsieniecio ir veiklos
atitikties Jstatymo 45" straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams.

22. Komisija sudaroma i$ $iy institucijy ir jstaigy atstovy:

22.1. Institucijos (du nariai, i§ kuriy vienas yra skiriamas Komisijos pirmininku, kitas —
Komisijos pirmininko pavaduotoju);

22.2. Mokslo, inovacijy ir technologijy agenttros (vienas narys);

22.3. rizikos kapitalo fondy ir verslo akceleratoriy (keturi nariai).

23. Komisijos nariais i§ Apraso 22 punkte nurodyty institucijy ir jstaigy skiriami darbo su
inovacijomis, aukstosiomis technologijomis, auksta pridétine verte kurianciais verslais ir investicijy
pritraukimu patirties turintys asmenys.

24. Komisijos personaling sudétj tvirtina Institucijos vadovas.

25. Su Komisijos nariais Institucija sudaro konfidencialumo ir informacijos neatskleidimo
sutartis.

26. Komisijos darbas organizuojamas vadovaujantis Komisijos darbo reglamentu, kurj tvirtina
Institucijos vadovas. Komisijos sprendimy priémimo taisyklés nustatomos Komisijos darbo
reglamente.

27. Komisijos nariai savo funkcijas atlieka neatlygintinai.

V SKYRIUS
IMONES VEIKLOS PAZANGOS VERTINIMAS

28. Jstatymo 45" straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju uZsienietis, norédamas, kad jam bity
pakeistas leidimas laikinai gyventi, likus ne daugiau kaip 120 ir ne maZiau kaip 90 kalendoriniy
dieny iki leidimo laikinai gyventi galiojimo pabaigos, elektroninémis priemonémis Institucijai
pateikia pra§yma patvirtinti, kad uZsienietis atitinka [statymo 45' straipsnio 1 dalyje nurodytus
reikalavimus (toliau — prasymas). Prie prasymo pridedami $ie dokumentai:

28.1. imonés veiklos ataskaita (ApraSo 2 priedas);

28.2. jmonés dvejy mety strateginis planas, patikslintas pagal jmonés veiklos ataskaitoje
nurodytus veiklos rezultatus (Apraso 1 priedo III skyriaus $estasis skirsnis).

29. Institucija, jvertinusi, ar pateikti visi praSomi dokumentai ir ar jie tinkamai uzpildyti,
Apraso 28 punkte nurodytus dokumentus perduoda Komisijai. Institucija turi teis¢ uzsienieCio
prasyti per jos nustatyta terming iStaisyti pateikty dokumenty trikumus ir (arba) pateikti triikstamus
dokumentus ir (arba) papildomg informacija, kuri leisty jvertinti veiklg, kuria uzsiima uzsienietis, ir
ar uZsienietis atitinka Jstatymo 45" straipsnio 1 dalies nuostatas. Terminas trikumams pasalinti j
Apraso 36 punkte nurodyta terming jskaitomas.

30. Institucija priima sprendima praSyma atmesti:

30.1. jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Apraso 28 punkte nurodyty terminy;

30.2. Apraso 5.1 ar 5.4 papunkciuose nurodytais pagrindais;

30.3. pareiSkejas per Institucijos nustatyta terming neistaiso pateikty dokumenty trikumy ir
(arba) nepateikia trukstamy dokumenty ir (arba) papildomos informacijos, kuri leisty jvertinti
veikla, kuria uZsiima uZsienietis, ir ar uZsienietis atitinka Jstatymo 45" straipsnio 1 dalies nuostatas.

31. Apie priimtg ApraSo 30 punkte nurodyta sprendimg uZzsienietis informuojamas Apraso
6 punkte nurodytu budu ir terminais.



32. Komisija pagal Apraso 28 punkte nurodytus dokumentus vertina, ar uzsienietis atitinka
Jstatymo 45" straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus. Vertinama balais nuo 1 (vieno) iki
5 (penkiy). 5 (penki) balai atitinka didziausig jvertinima.

33. Laikoma, kad uZsienietis atitinka Jstatymo 45" straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus,
jeigu vieno Komisijos nario suteikty baly skaiius yra ne mazesnis kaip trys 3 (trys) ir tokj arba
didesnj baly skaiciy skiria ne maziau kaip keturi Komisijos nariai.

34. Komisija savo iSvadas Institucijai turi pateikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
ApraSo 28 punkte nurodyty dokumenty gavimo. Komisijos i§vados turi biiti motyvuotos.

35. Institucijos vadovas, jvertings Komisijos pagal Apraso 34 punkta pateiktg iSvada, priima
vieng i$ §iy sprendimy:

35.1. patvirtinti, kad uZsienietis atitinka Jstatymo 45° straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus;

35.2. patvirtinti, kad uZsienietis neatitinka statymo 45 straipsnio 1 dalyje nustatyty
reikalavimy, jeigu nustatomas vienas i§ $iy pagrindy:

35.2.1. po praSymo priémimo uZzsienietis per Institucijos nustatyta terming neiStaiso pateikty
dokumenty trikumy ir (arba) nepateikia triikkstamy dokumenty, ir (arba) apie tai neinformuoja
Institucijos;

35.2.2. po praS§ymo priémimo uzsienietis per Institucijos nustatyta terming nepateikia
papildomai prasomos informacijos, kuri leisty jvertinti veiklg, kuria uZzsiima uzsienietis, ir ar
uZsienietis atitinka Jstatymo 45" straipsnio 1 dalies nuostatas;

35.2.3. nesurenkamas Apraso 33 punkte nurodytas biitinas pra§ymo vertinimo baly vidurkis.

36. ApraSo 35 punkte nurodytas sprendimas turi biiti priimtas ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo tinkamai uZpildyto praSymo gavimo Institucijoje. Apie priimta sprendima
uzsienietis informuojamas ir Migracijos departamentui sprendimas pateikiamas Apraso 19 punkte
nustatyta tvarka ir terminais.

37. Apraso 35.1 papunktyje nurodytas sprendimas galioja 90 kalendoriniy dieny nuo jo
isdavimo. Siame sprendime nurodoma data, iki kurios is sprendimas galioja.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Vadovaudamasi [statymo 36 straipsnio 3 dalies 7 punktu, Institucija Migracijos
departamentui teikia prasoma informacija, taip pat Migracijos departamento prasymu teikia savo
motyvuota nuomong, ar uzsienietis, turintis leidima laikinai gyventi pagal Istatymo 40 straipsnio
1dalies 5' punkto nuostatas, ir jmoné atitinka Jstatymo 45 straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus.

39. Apraso 5 punkte nurodytas sprendimas, Apraso 17 punkte nurodyti sprendimai arba jy
nepriémimas per Apraso 18 punkte nurodyta terming, Apraso 30 punkte nurodytas sprendimas ir
Apraso 35 punkte nurodyti sprendimai arba jy nepriémimas per Apraso 36 punkte nurodyta terming
gali buti skundZiami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
ir terminais.




Vertinimo tvarkos, kuria nustatoma, ar
numatomos steigti jmonés veikla susijusi
su naujy technologijy ar kity Lietuvos
Respublikos tkio ir socialinei plétrai
reik§mingy naujoviy diegimu ir ar Siai
veiklai vykdyti uzsienietis turi reikiama
kvalifikacija, finansavima ir verslo
plana, aprasSo

1 priedas

(Uzsieniecio, ketinancio steigti imone Lietuvos Respublikoje, paraiskos formos pavyzdys)

UZSIENIECIO, KETINANCIO STEIGTI JMONE LIETUVOS RESPUBLIKOJE,
PARAISKA

APPLICATION FORM FOR THE INTENTION TO ESTABLISH A STARTUP IN THE
REPUBLIC OF LITHUANIA

| SKYRIUS
UZSIENIECIU, KETINANCIU STEIGTI IMONE, FUNKCIJU APRASYMAS

PART I

EACH TEAM MEMBER'S ROLE INFORMATION, OF THOSE AIMING TO ESTABLISH A
STARTUP IN THE REPUBLIC OF LITHUANIA

Eil.
Nr.

Rodiklis
Index

ApraSymas
Description

Imonegs steigeéjy sarasas
(vardas, pavardé, gimimo data, pilietybe)
How many team members do you have?

(Please list each member’s full name, date of

birth, nationality)

Kiekvieno steigéjo veiklos (funkcijy)
apraSymas

(ik1 100 ZodZiy kiekvienam asmeniui)
Describe each member’s role within the
company

(Up to 100 words per person)

Trumpas steigéjy komandos susiformavimo
istorijos apraSymas

(iki 200 zodziy)

Briefly describe your team formation
history

(Up to 200 words)




. IISKYRIUS
INFORMACIJA APIE UZSIENIET], KETINANTI STEIGTI IMONE
PART 2
PERSONAL INFORMATION ABOUT EVERY TEAM MEMBER AIMING TO
ESTABLISH A STARTUP IN THE REPUBLIC OF LITHUANIA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROJI INFORMACIJA
CHAPTER I
GENERAL INFORMATION

Vardas, pavardé
Name, Surname

Gimimo data
Date of Birth

Gimimo vieta
Country of Birth

Pilietybé
Nationality

Gyvenamosios vietos adresas
Current Address

Adresas kilmés valstybeje
Address in home country

Telefono numeris
Contact phone number

Elektroninio pasto adresas
Email Address

Programos ,,Skype* vartotojo vardas
“Skype” username

Socialinio tinklo ,,LinkedIn* vartotojo vardas
“LinkedIn” profile

Kitos socialiniy tinkly nuorodos
(pvz., ,,Facebook*, ,,VKontakte*)
Links to other social network profiles
(e.g. “Facebook”, “VKontake”)




ANTRASIS SKIRSNIS
ISSILAVINIMAS (KVALIFIKACIJA)
CHAPTER II
EDUCATION (OBTAINED QUALIFICATIONS)

Prireikus pridedama papildoma skiltis apie jgyta kita iSsilavinimg (kvalifikacija)
Add one entry for each qualification you have as appropriate

Data
Dates (from — to)

Institucijos pavadinimas
Name of educational or training institution

Studijy kryptis
Study object

Igytas iSsilavinimas (kvalifikacinis laipsnis)
Qualifications obtained

TRECIASIS SKIRSNIS
KALBU IGUDZIAI
CHAPTER IlI
LANGUAGE SKILLS

Prireikus pridedama papildoma skiltis kiekvienai kalbai
Add one entry for each language as appropriate

Gimtoji kalba
Mother tongue

Uzsienio kalba
Other languages

Lygis Supratimas
(Isivertinama pagal Europos lygmeny jsivertinimo lentele Understanding
https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-
language-levels-cefr) Kalbéjimas
Level (level determination according to the European Speaking

Language Levels —Self Assessment Grids:
https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european- | Rasymas
language-levels-cefr ) Writing



https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr)
https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr)
https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO PATIRTIS
CHAPTER IV
EMPLOYMENT BACKGROUND

Prireikus pridedama papildoma skiltis kitam darbdaviui (veiklai)
Add one entry for each employer as appropriate

Data
Dates (from — to)

Darbdavio (veiklos) pavadinimas, kontaktiniai
duomenys
Employer's name and contacts

Veiklos srities apibudinimas
Type of company or sector

Pareigy pavadinimas
Position in the company

Pagrindiniy atsakomybiy apraSymas
Main responsibilities

Darbo patirties, tiesiogiai susijusios su Lietuvos
Respublikoje numatoma vykdyti veikla, apraSymas
Do you have any relevant job experience specifically
related to the field of your planned startup?

Bendras jsteigty jmoniy skaicius ir kiekvienos jy veiklos
trumpas apraSymas

How many startups have you founded before this
project?

Short description about each project

Papildoma informacija apie patirtj, kuri galéty buti
naudinga vertinant Sig paraiska

Please tell us of any additional experience relevant to
this application




PENKTASIS SKIRSNIS
REKOMENDACIJOS
CHAPTER V
REFERENCES

Prireikus pridedama papildoma skiltis kitai rekomendacijai
Add one entry for each reference as appropriate

Dviejy asmeny, galin¢iy Jus rekomenduoti, kontaktiniai
duomenys (prioritetas teikiamas buvusiems darbdaviams arba
vykdyty projekty vadovams)

(vardas, pavardé, imoné, institucija, projektas, pareigos,
telefonas, elektroninio pasto adresas)

Please list two references (Priority is given to previous
employers or project managers)

(name, surname, company, institution, project, position,
contact phone number, email address)

11 SKYRIUS
VEIKLOS, KURIA KETINAMA UZSIIMTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE,
PRISTATYMAS (VERSLO PLANAS)
PART 3
INFORMATION ABOUT THE STARTUP YOU PLAN TO ESTABLISH IN THE
REPUBLIC OF LITHUANIA

PIRMASIS SKIRSNIS
IMONE
CHAPTER |
YOUR STARTUP

Trumpas veiklos apraSymas
(iki 50 zodziy)

Briefly describe your business
(up to 50 words)

Veiklos laikotarpis
Period of operation

Veiklos sektorius
Which sector does your company represent?

Produkto vystymo stadija
Which development stage is your product in?

Finansavimo stadija
Which funding stage are you in?

Paskutiniy 12 ménesiy apyvarta
Please state the turnover of your company of the past
12 months




Kiti finansiniai duomenys
Other relevant financial information

Ar jmong¢ turi pramoninés nuosavybés objekty, Taip Ne
apsaugoty Lietuvos Respublikoje?

Does your startup own any industrial property within Yes No
The Republic of Lithuania?

Jei ne, ar turi pateikusi paraiska dél pramoningés
nuosavybés objekty teisiy apsaugos, kuri galioty ir
Lietuvos Respublikoje? (pateikite patento, dizaino,
prekés zenklo ir kt. paraiskos registracijos numerj, kurj
suteikes patenty biuras (Lietuvos Respublikos,
Europos, JAV, Japonijos ar kt.)

If not, have you submitted an application in relation to
the protection of industrial property rights within The
Republic of Lithuania? (Please provide the patent,
design, brand logo or other application registration
number that was provided by the patent bureau of
(Lithuania, European, USA, Japan, or others)

ANTRASIS SKIRSNIS
RINKA
CHAPTER II
THE MARKET

Klienty aprasymas
Who are your customers?

Pagrindiniy konkurenty apraSymas
Who are your main competitors?

Potencialios rinkos dydis
What is your potential market size?

TRECIASIS SKIRSNIS
VERSLO IDEJOS APRASYMAS
CHAPTER III
DESCRIPTION OF THE BUSINESS IDEA AND HOW YOU INTEND TO DEVELOP IT

(iki 300 Zodziy)
(up to 300 words)




KETVIRTASIS SKIRSNIS
VERSLO IDEJOS INOVATYVUMO IR REIKSMINGUMO LIETUVOS
RESPUBLIKOS UKIO IR SOCIALINEI PLETRAI PAGRINDIMAS
CHAPTER IV
PLEASE DESCRIBE WHY YOUR BUSINESS IS INNOVATIVE AND
SIGNIFICANT FOR ECONOMIC AND SOCIAL GROWTH IN LITHUANIA

(iki 200 Zzodziy)
(Up to 200 words)

PENKTASIS SKIRSNIS
IKI SIOS PARAISKOS PATEIKIMO UZMEGZTI RYSIAI SU KITOMIS LIETUVOS
RESPUBLIKOS PRADEDANCIOSIOMIS [MONEMIS
CHAPTER V
MY ESTABLISHED LINKS WITH THE STARTUP ECOSYSTEM IN THE
REPUBLIC OF LITHUANIA PRIOR TO THE DATE OF SUBMISSION OF THIS
APPLICATION

(iki 200 zodziy)
(Up to 200 words)

' SESTASIS SKIRSNIS
IMONES VIENERIU METU VEIKLOS PLANAS IR PROGNOZUOJAMI VEIKLOS
RODIKLIAI BEI IMONES DVEJU METU STRATEGIJOS APRASYMAS

CHAPTER VI
ONE-YEAR ACTION PLAN WITH KEY PERFORMANCE INDICES AND TWO-YEAR
STRATEGY
Eil. Rodiklis ApraSymas
Nr. Index Description

1. | Pirmyjy mety veiklos planas

(svarbiausi uzbreézti tikslai, verslo plétra,
produkto vystymas, prognozuojami veiklos
rodikliai)

Please give a brief explanation of your first-year
action plan

(main goals, product development plan, main
performance indicators (KPI)

2. Pirmyjy mety tikslams jgyvendinti reikalingas
finansavimas

(pateikiama informacija apie finansavimo Saltinj
— banko i8rasas arba pritraukto potencialaus
investuotojo ketinimg investuoti jrodantis
dokumentas)

Please tell us what financial resources you need
to achieve your first-year goals.

(please also show the source of these financial




resources - a bank statement or an official
timesheet from an investor)

Dvejy mety verslo strategijos apraSymas
Please briefly explain your two-year strategic
plan




Vertinimo tvarkos, kuria nustatoma, ar
numatomos steigti jmonés veikla susijusi
su naujy technologijy ar kity Lietuvos
Respublikos tkio ir socialinei plétrai
reik§mingy naujoviy diegimu ir ar Siai
veiklai vykdyti uzsienietis turi reikiama
kvalifikacija, finansavima ir verslo
plana, aprasSo

2 priedas

(Imonés veiklos ataskaitos formos pavyzdys)

IMONES VEIKLOS ATASKAITA
STARTUP PROGRESS EVALUATION FORM

Eil.
Nr.

Rodiklis
Index

AprasSymas
Description

Veiklos pasiekimy aprasymas
(produkto vystymas, verslo plétra,
gautas finansavimas, kita informacija
—iki 500 zodZiy)

Please tell us about what you have
achieved so far

(product development, business
growth, investment or funds
generated, other relevant
information. Up to 500 words)

Ivykusiy planuotos veiklos
pasikeitimy apraSymas
(produkto vystymo, tiksly, verslo
modelio, kiti pasikeitimai ir jy
priezastys — iki 300 ZodZiy)

Please tell us about any changes to
your original planned goals
(product development, goals,
business model, or other changes,
with explanations as to why things
have changed. Up to 300 words)

Informacija, kokiy uzsibrézty tiksly
nepavyko pasiekti (nepasiekti tikslai
ir objektyvios to priezastys — iki 300
zodziy)

Information about any goals you
failed to achieve

(unreached goals or objectives, and
explanations behind why this




happened. Up to 300 words)

Informacija apie tolesne veikla
(produkto vystymo planas, isSikiai,
plétra, planuojami finansavimo
Saltiniai, kita informacija — iki 300
zodziy)

Please tell us more about your
further plans

(product development or finance
sourcing plans, any future
challenges, other relevant
information. Up to 300 words)




