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Rengiant §j dokumentg buvo remtasi atliktomis konsultacijomis su
Alytaus miesto verslo jmonémis, Alytaus miesto savivaldybe,
UZimtumo tarnyba, ,Investuok Lietuvoje®, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija ir ,Kurk Lietuvai“ tyrimais.
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Atlikus Alytaus miesto analize ir
vieSgsias konsultacijas, paaiskejo, kad:

.Kurk Lietuvai“ tyrimai parodé, kad profesinis e Jaunimo nedarbo lygis vienas didZiausiy Salyje
orientavimas (PO) Lietuvoje teikiamas fragmentuotai. (Alytaus mieste 6,5%, kai Salyje - 5,1%. 2019 m.
Del to buvo nuspresta paslaugas atskirti ir taip PO tapty sausis)

efektyvesnis. Naujasis modelis rodo, kad ugdymo e 3/4 karjeros konsultan¢iy mokykloje dirba tik 10
jstaigose turety likti profesionalls grupiniai uzsiemimai val. per savaite

ir darbas su tévais, o individualios konsultacijos .
persikelty. Taip pat tokiam sprendimui jtaka daro tai,
kad Lietuvoje karjeros konsultantai mokyklose neturi
iStekliy teikti individualias konsultacijas kiekvienam
moksleiviui, nes vienam karjeros konsultanto etatui
vidutiniSkai tenka daugiau nei 4 tukst. moksleiviy (,Kurk
Lietuvai“ PO analizé, 2018 m.). Anot mokslininky,
individualios konsultacijos darosi vis svarbesnes, todéel
jy butinumas ypac didelis.

87% moksleiviy noréty per vienerius mokslo
metus gauti bent vieng individualig karjeros
konsultacija

e Verslas pasigenda bendradarbiavimo ir dialogo
mezgimo su Svietimu ir savivalda (,Kurk Lietuvai*
Alytaus miesto analizé, 2018/19 m.)

Padaryti darbai

e Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp

Gerieji uzsienio pavyzdziai rodo, kad individualios Alytaus miesto savivaldybeés, Uzimtumo

konsultacijos sekmingai veikia perkeltos j atskirus tarnybos ir Jaunimo reikaly departamento.

karjeros centrus, kur po vienu stogu jaunas zmogus e Remiantis ,Kurk Lietuvai” tyrimais ir

gauna visas jo karjeros pasirinkimui reikalingas konsultacijomis, Alytaus miesto gimnazijose

SENEIV[ERS karjeros konsultantés dirba pilnais etatais, ty. 40

val. per savaite.

Parengtas regioninio karjeros centro ,Karjeras”

veikimo modelis.

e Parengtos ,Karjero” piloto gairés.

e Sukurtas ,Karjero” logotipas.

e Pradétas vystyti darbdaviy, norinciy
bendradarbiauti su ,Karjeru®, tinklas. 01

s, .Kurk Lietuvai“, 2018 m.

Dél to kilo idéja jgyvendinti §j modelj ir Lietuvoje, .
darant regioninio karjeros centro pilotg Alytuje.


http://kurklt.lt/projektai/jaunimo-verslumo-skatinimas-ir-profesinio-orientavimo-stiprinimas-alytuje/
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RAKTAS | SEKME - BENDRADARBIAVIMAS

2019 m,, sausio 30d. Alytaus miesto savivaldybés taryba, Uzimtumo
tarnyba prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) ir
Jaunimo reikaly departamentas prie LR SADM, pasirasé
bendradarbiavimo sutartj ir sutaré drauge steigti pirmajj Lietuvoje
regioninj karjeros centrg ,Karjeras”.

Sutarties pagrindu sudaryta valdymo grupé, kurig sudaro asmenys i$
kiekvienos institucijos. Valdymo grupé renkasi kas ketvirtj ir vertina

,Karjero® veiklos efektyvuma, teikia pastabas ir formuoja uzduotis. |
kiekvieng susirinkima svecio teise kvieCiami ir verslo atstovai (arba
kitos suinteresuotos Salys).

KARJERAS

Alytaus miesto Jaunimo reikaly
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Regioninio karjeros centro ,Karjeras” veikimo modelis
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KUENTO POREIKIO IDENTIFIKAVIMAS (poreik] identifikucja pokalbio
su karjeros konsultanty, faunime darbo centro spedalistu metu)
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PATVIRTINTAS ,KARJERO®
VEIKIMO MODELIS

Modelyje matyti kiekvienos institucijos Kad mokykloje grupiniai uzsiémimai vykty

indélis, teikiant profesinio orientavimo (PO)
paslaugas. Pagrindinés trys paslaugos,
kurios iSsiskaido matomoje schemoje yra:

e Profiliavimo paslaugos (PO testai, grupiniai
uzsiémimai, individualios konsultacijos)

e Profesijos iSbandymas (savanoriskos
praktikos arba savanorysté)

e Verslumo skatinimas (renginiai ir
verslumo konkursai)

Mokykloje moksleiviai turi grupinius
uzsiemimus ir atlieka PO testus, po kuriy,
jeigu yra poreikis giliau iSanalizuoti gautus
testy rezultatus arba kilusius klausimus
grupiniy uzsiemimy metu, jie gali ateiti |
,Karjerg” individualiai konsultacijai. Po jos
moksleivis gali pasirinkti iSbandyti save
savanorsytéje arba praktikoje. Taip pat
visuomet skatinama dalyvauti renginiuose,
kuriuos savanoriSkai darys tam tikry
profesijy atstovai.

efektyviau, Alytaus miesto taryba priemé
sprendimg pakelti etatus gimnazijy karjeros
konsultantéms. Nuo vasario mén. 2019 m. jos
dirba pilnais etatais. Be darbo su tévais ir
moksleiviais gimnazijose, jos taip pat kartg per
savaite ateis | ,Karjerg” priimti jaunuolius
individualioms konsultacijoms.

Po tuo paciu ,Karjero® stogu karta per
savaite ateis ir pedagoginés psichologinés
tarnybos (PPT) konsultantas. Taip pat
,Karjere” dirbs ir Jaunimo reikaly
departamento (JRD) specialistai, kurie
daugiausiai laiko praleis su neaktyviais,
nedirbanciais ir niekur nesimokanciais
jaunuoliais. Tokiu bendradarbiavimo
principu, visi specialistai padés Jaunimo
darbo centro (JDC) karjeros konsultantei,
dirbant su dideliu srautu moksleiviy.
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PILOTO GAIRES IR
BENDRADARBIAVIMAS SU VERSLU

STRATEGINE ATITIKTIS

1. Svietimo sistemos reformoje LRV programos jgyvendinimo plane numatytas 2.1.3.2.
darbas ,| mokymosi visg gyvenima skatinima orientuoty veikly plétra ir profesines karjeros
planavimo paslaugy teikimo mechanizmo sukurimas ir jdiegimas”.

2. LR Vyriausybés 2014-2020 nacionalinés pazangos programos (2012) uzdavinyje 1.1.4
numatyta: ,Uztikrinti veiksmingg pagalbg vertinant savo galimybes ir norus, renkantis ir
valdant karjerg (mokymosi ir profesinj kelig) ir tobulinantis”

PILOTO VIENERIY METUY RODIKLIAI: BENDRADARBIAVIMAS SU VERSLU:

« 100% ,Karjero klienty atlieka PO testa e Verslo jmone jsipareigoja priimti tam tikrg skaiCiy
moksleiviy atlikti savanoriSkg praktika;

e Verslo jmone jsipareigoja priimti moksleivius
eksursijai po jmone tam tikrg skaiciy karty per
metus/ménesj

¢ Verslo jmone jsipareigoja pagal galimybes priimti

tam tikrg skaiciy jauny Zmoniy darbui vasara

Nesant galimybei priimti moksleiviy j jmone,

deleguoti atstovai moksleiviams sutartoje vietoje

papasakoja apie profesijas ir karjeros pasirinkimus

e _Karjeras” jsipareigoja dalintis ketvircio rezultatais su
verslu ir issiysti pakvietimus dalyvauti valdymo
grupeés susitikimuose

e 15% unikaliy, nepasikartojanciy mokiniy, is kuriy:
10% desSimtoky ir 5% devintoky, gavusiy
individualias konsultacijas

e 85% testa atlikusiy ir konsultacijas gavusiy
jaunuoliy atlieka savanoriska praktikg arba
savanoriauja.

o 25% pasiekty ir pakonsultuoty NEET'sjaunuoqu..
|]sidarbinusiy arba pradéjusiy mokytis 10%.

e Sukurtas 20-ies darbdaviy tinklas

e 5% padidinti esamy laisvy darbo viety vasara

e Surengti 2 verslumo renginiai

ALYTAUS
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KAS TOLIAU?

KOMUNIKACIJA

Alytaus miesto savivaldybé
padovanojo logotipg, taciau
butina iSnaudoti jo visus
privalumus, rengiant pranesSimus,
renginius ir bet kokius kitus
reprezentacinius dokumentus.
Rekomenduojama komandoje
tureti mokymus, kaip praktiskai
panaudoti logotipg ir jo
funkcijas. ,Kurk Lietuvai“ sitlo
mokymus vesti Alytaus miesto
savivaldybés komunikacijos
skyriui, bendradarbiaujant su
Uzimtumo tarnybos
komunikacijos skyriumi.

Taip pat svarbu pasiskirstyti
darbus komandoje:

Kas kurs renginius Facebook'e?
Kas rengs praneSimus spaudai?
Kas atnaujins informacijg
internetiniame puslapyje?

Cia labai svarbu
bendradarbiavimas ir sgziningas
darby pasiskirstymas.

RYSIO PALAIKYMAS SU VERSLU IR
KITAIS PROFESIJY ATSTOVAIS

Siuo metu yra uzmegztas rysdys
su Alytuje veikianCiomis
jmonemis: UAB ,Tankos”, UAB
,Sofa Brands”, UAB "Svenheim
Properties", UAB ,Viecinis®, UAB
.Prevence Legal”. Taip pat del
paskaity moksleiviams susitarta
su grafikos dizaineriu Arturu
Mazeika, zurnaliste Ugne
Caladauskaite ir verslininku
Benediktu Gyliu. Svarbu
verslininkus kas ménesj arba
ketvirtj informuoti apie centro
veiklg ir rezultatus.

Labai svarbu susisiekti su kitais
asmenimis, kurie parodé
susidomejima ,Karjero” veikla
(kontakty informacija 7 puslapyje).
Taip pat reikia parengti vizity
kalendoriy, kontakty baze ir nuolat
jg atnaujinti.

Reikia nuosekliai susiplanuoti
renginius ir vizitus, kad visiems
moksleiviams buty aisku, kada ir
kokie uzsiémimai vyksta.
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KAS TOLIAU?

STEBESENA IR DARBUOTOJY
TVARKARASTIS

Klienty stebésenai vykdyti yra
sukurtas bendrinamas GOOGLE
dokumentas, prie kurio prieiga
turés visi ,Karjero” darbuotojai,
t.y. JIDC darbuotojai, JRD
darbuotojai, PPT darbuotojai,
gimnazijy karjeros konsultantes.
Svarbu:

e Stebéseng vykdo visi, prieziurg -
JDC

e Asmens duomenys renkami tik
su tévy arba paties sutikimu, Kkitu
atveju renkama tik nuasmeninta
informacija

e Stebesenos skiltis galime
redaguoti pagal matomag poreikj

Prie tos pacios GOOGLE paskyros
prisijungus galima rasti kalendoriy,
kuriame visi ,Karjero” darbuotojai
pazymi savo darbus ir laikus,
pavyzdziui, kada bus centre, kada -
kitoje darbo vietoje.

Svarbu:

e Aktyvus kalendoriaus pildymas, kad
visa komanda dirbty efektyviai

e Kalendoriaus pildymas prilygsta
aiSkiam darby pasiskirstymui, todel
kiekvieng savaite, pavyzdziui,
pirmadienj, rekomenduojama daryti
susitikimus ir aptarti visos savaites
kalendoriy

e Aiskus ir iSsamus kalendorius padeés
sukoordinuoti atéjusius jaunuolius

KOMANDOS DARBAS IR RENGINIAI

Kadangi komanda susidés is
keliy skirtingy institucijy (IDC,
JRD, PPT, gimnazijy
konsultantes) labai
rekomenduojama pagal nutarta

laikg darytis komandos popietes,

mokymus arba iSvykas ir taip
stiprinti komandinj darba.
Kadangi kai kuriy specialisty
darbo koncepcija labai keiciasi,
reikalaujama visiems tureti daug
tolerancijos ir pakantumo ir
padéti kolegoms
bendradarbiaujant. Svarbu:
paskirti zmogy, kuris bus
atsakingas uz tokiy
dieny/mokymuy organizavima.

Pasiskyrus, kas kuria renginius
socialinése erdvese, uztikrinti
renginiy sklaidg per savivaldybés,
JRD ir UZT puslapius.

Rekomenduojama renginius
susiplanuoti meénesiui j priekj ir
kalendoriy dalintis su visomis
suinteruostomis Salimis.
Bendradarbiaujant su jaunimo
organizacijoms, surasti tinkamas
patalpas, paruosti multimedijg ir
po renginio parengti praneSimg
spaudai. Raginama niekada
nenustoti megzti praneséjy
tinklo ir nuolat ieSkoti naujy
zmoniy.




ALYTAUS ,KARJERAS®

KAS TOLIAU?

PROFESINIO ORIENTAVIMO
TVARKOS APRASAS

Svietimo, mokslo ir sporto e Reikia uztikrinti, kad regioninio
ministerija rengia nacionalinj karjeros centro piloto gaires
profesinio orientavimo tvarkos atsidurty aprase

aprasa, kuris turety buti e Uztikrinti, kad Socialinés
patvirtintas is viso trijy apsaugos ir darbo ministerija
ministerijy: Svietimo, mokslo ir suplanuoty plésti regioniniy
sporto (SMSM), Socialinés karjeros

apsaugos ir darbo (SADM), * Kai bus parengtas aprasas,
Ekonomikos ir Inovacijy (EIM). surengti trijy ministerijy (SMSM,
Tuomet dokuvmentas buty kaip SADM, EIM) viceministry
priedas prie Svietimo reformos. susitikima:

MOKYMAI

Reikalingi mokymai ,Karjero”
komandai:

¢ Komunikacijos (logotipas,
Facebook, pranesSimai
spaudai)

e Team building

* Profesinio orientavimo ir

individualiy konsultacijy

Rekomenduojama visus,
iSskyrus komunikacijos,
mokymus rengti jau pradejus
dirbti, kad iSsirySkinty esamos
problemos. | mokymus
jtraukti: JIDC , JRD , PPT,
Savivaldybeés ir gimnazijy
Zzmones.
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Eglé DoSiene egle.dosiene@jrd.It (valdymo grupés naré)

Sprendimy priéméjai, projekto palaikytojai i$ Alytaus miesto
savivaldybés:

Valé Gibiené vale.gibiene@alytus.It

Rimvyda AliSauskiené rimvyda.alisauskiene@alytus.lt (valdymo
grupés nareé)

Dalia Kavolyniené dalia.kavolyniene@alytus.It (valdymo grupés
nare)

Modesta Tarasauskiené modesta.tarasauskiene@alytus.It
(komunikacijos skyrius)

Artaras MaZeika arturas.mazeika@alytus.lt (komunikacijos skyrius)
Mokslo jstaigos:

Vytauytas Zubras, Alytaus profesinio rengimo centras
vzubras@gmail.com

Sigitas NaruSevicius, Alytaus kolegija
sigitas.narusevicius@akolegija.lt

Maryté Stasiukyniené, karjeros konsultanté Jotvingiy gimn.,
marytestas@gmail.com

Jolanta, karjeros konsultanté Putiny gimn., jolkoc@inbox.It
Janina Matuleviciené, karjeros konsultanté Adolfo Ramanausko-
Vanago gimn., janina.matuleviciene@gmail.com

Kiti partneriai:

Linas Kadys linas.kadys@ukmin.lt

Tautvydas Tamulevicius, tautvydas.tamulevicius@vrm.|t

Paulius Simanavi€ius paulius.simanavicius@mosta.lt (kreiptis dél
stebésenos)

llona Tandzegolskiené ilona.tandzegolskiene@vdu.lt (dél
bendradarbiavimo)

Anastasiia Klonova anastasiia.klonova@norden.se (dél tarptautinio
bendradarbiavimo)

Felix Schartner felix.schartner@norden.se (dél tarptautinio
bendradarbiavimo)
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