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Profesinio orientavimo (PO) veikly pasidla Lietuvoje yra labai plati: pradedant valstybiniy institucijy teikiamomis paslaugomis, baigiant verslu ir
privaCiomis iniciatyvomis. Lenteléje yra pateikiami Lietuvoje teikiamy PO paslaugy esamos situacijos apzvalgos rezultatai. Atliekant apzvalgg remtasi
oficialiais teisés aktais ir kitais valstybiniais dokumentais, reglamentuojanciais PO, vieSai pateikiama suinteresuoty Saliy informacija, bei duomenimis,
surinktais pusiau struktdruoty interviu su institucijy ir verslo atstovais metu. Lenteléje esantys duomenys atspindi skirtingas praktikas taikomas Lietuvoje,
kurios nebiitinai yra integruotos | PO sistema nacionaliniu mastu. Apzvalgos metu identifikuotos PO veiklos yra suskirstytos j 4 grupes, kurios dar iSskaidytos |
7 pogrupius:

1. Konsultavimas:
a. saves pazinimas;
b. mokymasis karjerai;
2. Informavimas:
a. profesijy pazinimas;
b. rinkos poreikiy pazinimas;
c. veiklinimas/praktikos;
3. Ugdymas karjerai:
a. perkvalifikavimas;
b. darbo ieSkos mokymas;
4. Kita.
Toks skirstymas pasirinktas remiantis LR Svietimo jstatyme (1991 m. birzelio 25 d. Nr. I-1489) apibréZtomis pagrindinémis PO dalimis, o smulkesni

pogrupiai pasirinkti pagal vykdomuy veikly specifika. Teikiamos PO paslaugos yra aptariamos pagal atskiras paslaugy gavéjy ir tiekéjy grupes.
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Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos institucija KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / B A KITA
Tikslinés grupés ([P s
Saves pazinimas I Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas I Rinkos poreil z P I Darbo ieSkos mokymas
PO gavéj ik
il y vaikai
) " "Aktyvus tévy jtraukimas | savaités temas (pristato
Ikimokykilinis Ugd savo profesija);
ligdyimas|(Darzelise gdymo | ugdomos pazinimo ir socialinés kompetencijos: \ PO integravimas | visas veiklas per pazinimo . : . Vaiky darby kirybos mugés (verslo
9 { = g 5 jstaiga Faidimai ir uzduotys Refleksija apie tvy darbo vietas; kompetencijy ugdyma (iSvyky metu pasakojama muges);
opselis) ir apie aplinkoje matomas profesijas, t.k.
Pies vairuotojas, kepsjas, sodininkas, kt.)
ugdymas (Nuliné Vilniaus JDC teiké papildomas paslaugas:
klasé) JDC - - ikimokykli Ziaus vaikams vykdé profesinj |- - - . .
informavima darzeliuose;
Mokslei
Ugdomi pazintiniai ir praktiniai gebéjimai
Konsultacija su karjeros konsultantu; 5
Mokykla irgrupiné: su karjeros Konsultacija su karjeros specialistu profesijy pristatymo video perzidra interete; tévy jtraukimas j PO Svietima mokyklose; Srautines paZintinés ekskursijos | jmones; | - -
st ot Rovy frakimas | PO Svistima mokykiose: profesiniy mokykly sektoriniy patalpy lankymas;
Zaidimai ir uzduotys. g
PO metodiky sudarymas; kit ideo sirngoms profesjoms prisaiy;
LMNSC konsultacijos su UKS karjeros specialistais: - pita PO pasiatgas mokinfams Ir konsultacias - - - -
Zaidimai ir uzduotys; mokykly specialistams;
Pradinis ugdymas - i Nuorodos | "Pasimatuok profesija” video,
A Interaktyvas Zaidi » i " Yra sarasas, kuriame suradyt studijy programy sarasai,
(1-4 klasés) AIKOS oo (oot (h o a1 uboquidis mokymai, galimos profesijos, interaktyvis | Lietuvos profesijy Klasifikatoriaus nuorodos, - - - - -
estal edziaga IS aidimai vaikams. profesijos pasirinkimo testai (naudojama
medziaga i§ euroguidance)
ivaci "BUsiu" organizuoja pazintinj veiklinima.
AREED | - - - “Codeacademy Kids" dalyviams sudaromos |- - -
iniciatyvos galimybeés atlikti patyriminj veiklinima (mokama).
Darbdaviai/ Pazintiniai vizitai. Siauliy miesto savyvaldybé
- - - - yra pasirasiusi bendradarbiavimos sutartis dél |- - -
Verslas Sty veikly.
Konsultacija su karjeros specialistu, Konsultac
, ! ifa su karjeros konsultantu; o : . - Individualiai pasirenkamos pagal asmenin]
Vykdomas saves ir savo stiprybiy pazinimas: nuo K. pradedamas rasyi karjeros planas; | o eI B EOTTAR CEERRL Susitikimai su kviestinias sveciais, kalbangiais | (ECIEE BRTEERRS FARS SSIOTHL
Mokykla ir grupines su karjeros pildymas per klasés valanagles [ SUEARI Y BENE VCER L apie trikstamas profesijas; {iki 15 mokiniu) R . R
testai; Karjeros planavimas, refleksijos apie esam © o tévy galimybiy integravimas | PO Svietim: : ' .
i i uzduotys. (s"ué eros planai jins Sios apie s | tévy galimybiy integravimas | PO Svietima mﬂyilusey yinteg i 2 profesiniy mokykly sektoriniy patalpy lankymas;
M et 4 mokyklose; ' Seséliavimas nuo 8Kl.;
Mukis.It ir Euroguidance video skirt skirtingoms o
N (orscto IO e [pmm o Bargodatiovmassuvrsoparrag iy |<00rdoi { atnagrstioaining
LMNSC los I grupines konsul su karjeros (Euroguidance griztamojo rySio zaidimas); onsultasijos mokiniams: vietimas | susitikimus su mokiniais mokyklose bel o gragarbiauja su verslo partneriais (jauyra |- - -
saves pazinimo uzduotys mukis.It e Tt renginiai moksleiviams ir jy tévams, pvz. pastarujy kontakty perdavimas mokykly karjeros | 172 00"
guidance s leidinys P kvieciami jvairiy profesily atstovai papasakoti apie | konsultams; g
teisingai pasirinkti karjeros keli D e astovel inicijuoja ir skatina ekskursijy | jmones
patirtis, karj i ir pi vykdyma;
Tinklapyje pateikiami testai skirti saves pazinimui
Testas - "Karjeros aitvaras", parodantis karjeros kompetencijy
iSsivystyma: asmenine, socialing, mokymosi ir profesine; Video "4 karjeros planavimo Zingsniai: (1)
Euroguidance | Test2s - "Profesiiy mozaika', parodantis pagal asmenybe saves pazinimas, (2) profesijos pasirinkimas, ) : R . R
9! galimai tinkamas profesijas; (3) mokymosi kelio pasirinkimas, (4) darbo | Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50
Testas - asmenybés testas MBTI; paieska skirtingy profesijy
Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12K. "Kaip atrasti savo kelia?"
(pateikiamos uzduoptys saves pazinimui)
Informavimas: -
LDB - R R Darbo birzos profesijy zemelapis; jsidarbinimo ::ﬁ":‘:‘s‘;aefsb;:\ismlilzr[!;;r‘nlmsi?wwams. : R R
barometras;
indini Karjeros konsultavimas ir informavimas (individualus ir
a2oiindinis rupéms, gall i i) saves pazinimo veklo; ‘gaiy- | Ka1eros konsulavimas i nformaimas Karioros Komsuttavimas i i Karjeros konsultavimas ir
ugdymas (5-8 noriu-reikia” profesijos formulé, atiiekami asmenybés ir Vi grupéms, g testir karjeros konsultavimas Ir informavimas Vilniaus JDC teiké papildomas paslaugas: informavimas (individualus ir
klasés) JDC profesinio kryptingumo testai (pvz. ,Interesy profilio® testas, | 2Ptariama asmeninés karjeros planavimo - (individualus ir grupéms, gali buti testinis): rofesinj veiklinima - grupeéms, gali bt testinis): gali biti |-
Holland testas, Gardner testas), mokomasi asmenines | Svarbe I pagrindiniaikarjeros planavimo Do AT S e e i i LDB viduje - $eséliavimo savaite. pristatomi darbo paieskos badai ir
savybes sieti su karjeros galimybemis, grupése gali biti spektal, nagrinejami profesijos p: arjeros galimybés (remiamasi uomenimis); priemonés
Faidziami zaidimai, pvz. "Profesijy labirintas”. bidai;
X;ﬁ?ﬂ’:fﬁﬁﬂ:wzsfﬁ’gsﬁ‘ Nuorodos | "Pasimatuok profesija” video, studijy
AIKOS | nterakiyvas zaicimai vaikams, jsivertinimai i profesijos Kokl profesias gyt ka reikia programy sarasai, Lietuvos profesiy ) . ) .
testai medziaga is Studjuot, intorakiyuas saidimai Kiasifikatoriaus nuorodos, profesijos pasirinkimo
oy o testai (naudojama medziaga i$ euroguidance)
Vykdo absolventy jsidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvds
: : . frankiai, kurie leidzia stebeti : : . :
MOSTA absolventy atlyginimy pokytj
laikui bégant, tokiu badu Zinoti, kokios specialybés
perspekiyviausios
- Kalba.t vykdo saves pazinimo Kalba. It moko, kaip planuoti savo karjeros | Kalba.t pazindina su specialybemis, silo, kurios P P
Privagios  |testus, intelekto testus (mokamay). kelia (mokama). Pedagogas It mokymai, yra geriausios programos (mokamay). Pedagogas. O B e s |- . .
iniciatyvos | Pedagogast nuotolinio mokymosi kursai saves ir savo jgudziy | karieros planavimo tematikoje (planuojama) |t turinys profesiy pazinimo tema, interviu su sudaromu:gahmybés mhk‘;/pamminiy
pazinimo tematikoje (planuojama)(mokama). (mokama) profesijos atstovais (planuojama)(mokama) veikiinima (mokarma)
- _ _ LINPRA turi infomobil], kuriame supazindina B 5 ; _ B _
Asociacijos moksleivius su inzinerinés pramones sritimi PaZintiniai vizitai (LPK: Misija-karjera).
Darbdaviai/ Pazintiniai vizitai ir Seséliavimas. Yra
Verslas - - - pasiradytos bendradarbiavimo sutartys dél Siy - - -

veikly su miesty savivaldybémis, mokyklomis.




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos institucila KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
riemoniy tipai) / B A KITA
(p_ noniy tip .) (priemonés
Tikslinés grupés =
Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreikiy z P Darbo ieSkos mokymas
Konsultacija su karjeros konsultantu Individualisi pasirenkamos pagal asmenini
acija 5 tantu; ) rofi] grupinés pazintinés ekskursijos | jmones
profesijy pristatymo video perzidra internete; I - . . P
i } il uieivbiet kit Susitikimai su kviestiniais sveciais, kalbaniais | (iki 15mokiniy):
Saves ir savo stiprybiy pazinimas, pazintis su profesijomis ir profesiniy mokykly moduiiy imtegracia: apie trikstamas profesijas; profesiniy mokykly sekloriniy patalpy lankymas;
darbo pasauliu: . . Konsultaija su karjeros spedialistu, susitikimai su jau dirbandiais mokyklos Alumni | 92700 rinkos informacijos ieSkos mokymai; Saséliavimas;
y ir grupines sukarjeros specialstu; |, 1o @S S (TOTo SRS i, tévy galimybiy integravimas | PO Svietima pazintinés profesinio veiklinimo uzduotys: - - -
testai; jeros pl s oulimybiy integravimas | PO Svietim: mokyklose; intensyvus veiklinimas (iki 10proc. aktyviy PO
Zaidimai ir uZduotys. bt ogygkl Yl Integ ! q Susitikimai su profesiniy ir aukstuju mokykly srityje mokykly mokiniy atlieka 2-5 dieny
ausitkiman su profesiniy ir aukStuiy mokykly Alumni ir darbuotojais; praklikas imonése);
Alumni ir darbuotojais; savanoryste.
Aukstoji Studijy programy bei karjeros galimybiy
mokykia |° - - pristatymas bendrojo lavinimo mokyklose - - - -
ir grupinés su karjeros
mokomieji zaidimai ir uzduotys:
asmenybes ir profesijos pasirinkimo testai (Holland m’(‘;:“:ﬁ;“:t;‘;‘;aa"';x;s("ﬁ;‘ao"i‘:r}em ;3’;;&;‘;2“;2:;‘:‘5"’:‘09 Video skirti skirtingoms Konsulldacua su karjeros specialisty, Koordinuoja éprovesumo velklmlmo iniciatyva
LMNSC s rofesijos kelias, Profesijy labirintas, Gjtamojo rySio); | organizuoja renginius moksleiviams ir jy tévams | Pendradarbiavimas su verslo partneriais ir ju mokyklose *Sok | Tévy kiumy
estas pagal MBTI, interesu profio, asmenybés polinkiy, d c - 4 ! ° Kvistimas | susitiimus Su moliniats mokykiose bei | bondradarbiausia su verslo parinerias (iré 400 |- - -
Euroguidance svetaingje teikiama medziaga | (pvz. kviegiami jvairiy profesijy atstovai 2 "
profesiniy interesy nustatymo, 2 . o karm atroct o Oresd e pastaryjy kontakty perdavimas mokykly karjeros | turi);
Htosiilsalo Zadmal (Mo Kreros keas, Prfesiy | (Seros vadovas arba klp aastisavo. | papasakot aple souo ol karfros kel | foncliame; iicijuoja irskatina patyiminio profesinio
Iabirintas, Giztamojo ryio bei kita naudojama medziaga i§ a); P pan.) orientavimo vykdyma jmonése
Video "4 Karjeros planavimo Zingsniai™ (1)
Tirkispyj patelamitstal sl saves pazinimut: saves pazinimas, (2) profesijos pasirinkimas,
stas - "Karjeros aitvaras", parodantis karjeros kompetencily |(3) mokymosi kelio pasirinkimas, (4) darbo
\ss\vystqu asmenine, socialing, mokymosi ir profesine: paieska; Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50 || gi i
" i ¢ e y ys - pratyby sasiuvinis 10-12K. "Kaip atrasti
. Testas - "Profesijy mozaika", parodantis pagal asmenybe Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12kl. "Kaip | skirtingy profesiju o
Euroguidance | ;. inkamas profesias; atrasti savo kelia?" (pateikiama informacija f‘f‘;")ke"a’ (pateikiama informacija apie darbo |- - - -
Testas - asmenybeés testas MBTI; apie sprendimy priémima); a)
Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12K. "Kaip atrasti savo kelia?" |Leidinys - "Siek, planuok, veik." (metodinis
(pateikiamos uzduotys saves pazinimui) leidinys jaunimui, siekianciam jgyti profesija ir
planuoti karjera)
DB . | i Darbo birzos profesijy zemélapis; [sidarbinimo | Skelbia darbo pasidlymus moksleiviams; _ . .
Pagrindinis barometras; Galimas $essliavimas LDB viduje
g > Karjeros konsultavimas ir informavimas (individualus ir ‘Atviry dury diena "Planuok karjer atsakingai’ -
ugdymas Il dalis (9- grupems, gali biti testinis): saves pazinimo veiklos; “galiu- ’fsg;’:s Kf“ff"’:‘“’?ﬁ: ir ‘"(“’L’,”;‘Z"”Uaj teikiama informacija apie vasaros darbo galimybes « \onsulta
10 klasés) noriu-reikia’ profesijos formulé, atliekami asmenybés ir (ap‘aria;aa‘fsmgn“’::s f{;r‘i‘:ms‘;laf:‘limsg (vaziuojama | mokyklas, kviegiama atvykti). Vilniaus JDC teiké papildomas paslaugas: m?grfr’\‘;fm“’a":“‘m d‘l’"l'zisa"lzs ir grupems,
Jne E‘m‘“‘"” kryptingumo testal (pvz. Interesy profilo’ testas, | (v, ir pagrindinial karjeros planavimo - Karjeros kons irinform profesinj veikiinima - gali biti testinis): gali bati pristatomi |~
jolland testas, Gardner testas), mokomasi asmenines aepeial, nagringian profesios paciinkio (individualus ir grupems, gali biti testinis): LDB viduje - Seséliavimo savaite. o s
savybes sieti su karjeros galimybémis, grupése gali bati o pristatoma esama situacija darbo rinkoje ir P P
Zaidziami Zaidimai, pvz. "Profesijy labirintas". ' Karjeros galimybes (remiamasi LDB duomenimis);
Yra sarasas, kuriame surasyta Nuorodos | "Pasimatuok profesija” video, studijy
Interakt d ki i e mokymal, studijos ir aprasymai rogramy sarasai, Lietuvos profesi
AIKOS nteraktyvis zaidimai vaikams, jsivertinimai i profesijos Kokias profesiias gyt ka reika programy sarasai, profesijy . . . -
testai medziaga o e S Klasffikatoriaus nuorodos, profesijos pasirinkimo
oo y testai (naudojama medziaga i$ euroguidance)
Vykdo absolventy jsidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvas
: : . frankiai, kurie leidzia stebeti : : . :
MOSTA absolventy atlyginimy pok
laikui bégant, tokiu bodu Zinoti, kokios specialybes
perspekiyviausios
Kalba.lt paindina su specialybémis, sidlo, kurios si‘;’:és ’“°kyk"“a oranizuoie aktyvy ("a‘y”"‘”"
Kalba.lt moko, kaip planuoti savo karjeros yra geriausios programos. Pedagogas.t profesijy ‘(/renlolla‘rrnn:) (mokeleiiy praktios savaies)
Kalba. It vykdomi savo pazinimo kelig (mokama). Pedagogas.It mokymai, g:i:::flglgeEZu%'g;ﬂ:mﬁ:m:ﬁ:xm;{“ a) "bisiu” organizuoja pazintinj ir aktyvy patyriminj
Privagios |tesls. intleklo testus (mokama). Pedagogas nuotainio (k;girao; ap)\anavlmo tematkoje (planuojama) |0 T e v Moyl velinima beiSeselvima, ‘Codeacademy
iniciatyvos | Tmesikursaisaves rsavo fgudziy pazinimo temathoje |(rokema). Jeidinial, mantoryaté versiumu uagyt. verslo - s Gayviams sudsromas galimybss stk |- - -
(planuojama)(mokama). c . programa - simuliacios, patyrimin; veikiinima (mokama).
mokymai, leidiniai pasirengimui karjerai .Jaunasis kolega" - Junior acheivement Lietuva
(lyderystés, derybiniy jgadZit tobulinimas projektas sialantis pazintinio veikiinimo
galimybes.
Asociacijos |- - LINPRA turi ;'L'?,E?ﬁ’é'ﬁ‘nif‘s.?iiﬁiiz;?ﬁlﬂf - Pazintiniai vizitai (LPK: Misija-karjera). - - -
Intesyvus profesinis veiklinimas/ prakiika,
patirtinis vizitas, $éSialiavimas, pazintinis
Darbdavi Mobili Bioklasé - Thermo Fisher edukacing Padeda organizuoti profesinj veiklinima.

Verslas programa gamtos mokslams populiarinti Druskininkai - Jaunimo uZimtumo centras
bendradarbisa s verslirkats i silo at
praktika
Individualiai pasirenkamos pagal asmenin]
Aktyviau vykdomas profesinis su Karjeros Susitikimai su kviestiniais sveiais, kalbanciais p{(c'ﬁ"sg“’f'”es,"ai'””“és ekskursijos | jmones
apie profesijas, isryskinant karjeros kelia, profesijy pristatymo video perzidra internete; apie trikstamas profesijas; ("" ey ‘r'r‘“"z 4 seklorini patalpy lankymas:
ugdant verslumo ir lyderystés kompetencijas; |susitikimai su srities specialistais; MOSTA mokymai, kaip naudotis zmogiskujy profesiniy mokykly sektoriniy patalpy lankymas; . - Baigiamujy tiiamujy brandos darby
Indvidualis ir grupines konsuacios su kareros specals c ! Seseliavimas; CV ir motyvacinio laisko rasymo g
Mokykla konsultacija su karjeros specialistu, susitikimai su jau dirbandiais mokyklos Alumni | istekliy sistema ir analizuoti profesijy seliavi ) . : rasymas kartu su pasirinkta verslo
Karfros plano detaizavimas siebésena nariais perspekiyvas pazintinés profesinio veiklinimo uzduotys: mokymai institucija
ia‘“""a' ir uzduotys Vykdy tévy galimybiy integravimas j PO 3vietima tévy galimybiy integravimas j PO Svietima ‘s“r“z,'l‘:y;giy"j:"r‘;‘g:lf‘fu(t"‘;ﬁ‘;’g% ;":‘r"‘(““ FO
individualus ugdymosi planas. mokyklose; mokyklose; orasikas fmonose)
savanorysté.
Temines paskaitos VGTU Jaunojo inzinieriaus
i mokykloje (JIM); "
Aukstoji : : VGTU Architektiiros fakultetas organizuoja ;/:V‘c"“:{jd"’." bfé'd::,':a‘:.v nimo mokyklas i pristato ; ) :
mokykla neformaliojo $vietimo programa basimiems llu progt g

architektams ir dizaineriams (Jaunujy architekty ir
dizaineriy mokykla).




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos institucila KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / 5 h KITA
A 3 (priemonés
Tikslinés grupés =
Saves pazinimas Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreil z P Darbo ieSkos mokymas
PO metodiky sudarymas; )
ir grupines su karjeros Euon’s"j“:g‘.';“;‘“f;’i’;i ccialistu: mukis.t ir euroguidance video skirti skirtingoms
mokomieji Zaidimai r uzduotys; Motodiniai stalo Saidimai (Mano kareros profesijoms pristatyti rofesinio velklmlmo iniciatyva
asmenybes ir profesijos pasmnklmo testai (Holland Kol Profesily lbitintas. Gistamoio ryaioy; | PO Paslaugos mokiniams i mokykly su Karjeros mokykiose X 2L " Tove kum
profesijos . - " | specialistams; bendradarbiavimas su verslo partneriais ir jy : . :
LMNSC testas pagal MBTI, interesy profilio, asmenybés polinkiy, (E}(“;‘r’,g:’c‘):av’:;o‘vi';'zﬁz’:;“Z;r’:s(“’g';';i organizuoja renginius moksleiviams ir ju tévams | kvietimas j susitikimus su mokiniais mokyklose bei :’j:‘dmdam'a“sla su verslo pa""e"a's (virs 400
profesiniy interesy nustatymo, kt); o aJ) P (pvz. kvietiami jvairiy profesijy atstovai pastarujy kontakty perdavimas mokykly karjeros  |iich oo i catina patyriminio profesinio
Metodiniai stalo Zaidimai (Mano karjeros kelias, Profesijy d " papasakoti apie savo patirtis, karjeros kelia, konsultams;
labirintas, Gjztamojo rysio bei kita naudojama medziaga i§ ’:"rdoi‘sa‘g’afrmfpo tinklapiuose teikiama pristatoma LAMABPO sistema ir pan.) MOSTA zmgiskuju istekliy jrankio bei esminiy orientavimo vykdyma jmonése.
g izvalgy
leSko verslo partneriy mokykly veiklinimo
iniciatyvai vykdyti. Padeda organizuoti profesin
veiklinima.
Savivaldybés |- - - - Druskininkai - Jaunimo uzimtumo centras - -
bendradarbiauja su verslininkais ir sidlo atlikti
praktika
Video "4 karjeros planavimo zingsniai'- (1)
saves pazinimas, (2) profesijos pasirinkimas,
i - (3) mokymosi kelio pasirinkimas, (4) darbo Leidins "Darbo paieskos vadovas”,
Testas - "Karjeros aitvaras", parodantis karjeros kompetencily |paieska; Kuriame pateikiami nauding: praktiniai
iSsivystyma: asmening, socialine, mokymosi i profesing: Lektoriy paskaily videos (1) kaip pradei Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50 o patarimai, kurie pravers ieskant darbo
Testas - "Profesijy mozaika", parodantis pagal asmenybe karjera, (2) kaip planuolti, (5) savanoriavimo Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12kl. "Kaip atrasti i
0 skirtingy profesijy. 4 - nuo asmeninio nusiteikimo svarbos
Euroguidance | galimai tinkamas profesias; nauda, (6) stresas. savo kelig?" (pateikiama informacija apie dabro - T sorbe ksl
Testas - asmenybés testas MBTI; Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12K. "Kaip rinka) Loktone maacaits video @) kaip kuri
Leidinys - pratybu sasiuvinis 10-12K. "Kaip alrasti savo kelia?" |airasti Savo kelig?” (pateikiama informacija igsk\m:' pcv ‘4)‘{@ it saso
(pateikiamos uZduotys saves pazinimui) apie sprendimy priémima) oo PP
Leidinys - "Siek, planuok, veik." (metodinis 2
leidinys jaunimui, siekiangiam jgyti profesija ir
planuoti karjera)
Informavimas: LDB specialistai teikia informacija
apie padé] darbo rinkoje i jos pokyEiy prognozes;
laisvas darbo vietas ir pretendentams keliamus
) ) LDB ; : . reikalavimus, kvalifikacily paklausa ir jy poreikiy | Skelbia darbo pasidlymus moksleiviams; : .
Vidurinis ugdymas prognozes ir kt. teikia individualiai, grupéms, ar | Galimas Ses¢liavimas LDB viduje;
(11-12 Klasés) nuotoliniu badu;
Darbo birzos profesijy zemélapis; jsidarbinimo
barometras;
Karjeros konsultavimas irinformavimas (individualus ir Karioros konsultavimas it informavimas ‘Atviry dury diena “Planuok karjera atsakingal’
grupéms, gali bt testinis): saves pazinimo veiklos; “galiu- P dJ\V\ dualus i grupems, gali bt testinis): teikiama informacija apie vasaros darbo galimybes p onsult
noriu-reikia” profesijos formulé, atliekami asmenybés ir tariama asmgm:es b gems Iar?awm (vaziuojama | mokyklas, kviegiama atvykti); h ?”ems onsul ZY"‘TS ‘" "
JDC profesinio kryptingumo testai (pvz. ,Interesy profilio” testas, sparba o Kar"ems “’ana s - Karjeros konsultavimas ir informavimas. - - in f’g{f."l‘"‘f.s (in "’".‘:)a,l“s ‘f?“:" ms,
Holland testas, Gardner testas), mokomasi asmenines oekta pagri o oot planavi . (individualus ir grupéms, gali bti testinis): ga ‘b at QS,L”‘S)D%" 0t pristatomi
savybes sieti su Karjeros galimybémis, grupése gali bati E?zei_ @i, nagrinejami profesijos pasirinkimo pristatoma esama situacija darbo rinkoje ir tarbo paieskos budai ir priemonés
Zzaidziami zaidimai, pvz. "Profesijy labirintas". adai; Karjeros galimybeés LDB
Projekto "Atrask save” (padidinti jaunimo 15-29
JRD - - - - mety aktyvuma Svietime, darbo rinkoje) - - :
igyvendinimo partneris.
Yra sarasas, kuriame surasyta
mokymai, studijos ir aprasymai
kokias profesijas joyti, ka reikia
o . ) studijuot, interaktyvas Zaidimai
AIKOS Intraktyvts sidimed vaikams, ivertinimat i profesios : Vaikams. Nuorodos | "Pasimatuok profesiia” B R . R
estai \edziaga i§ - "
video, studijy programy sarasai, Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus nuorodos, profesijos
pasirinkimo testai (naudojama medziaga i
euroguidance)
Vykdo absolventy isidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvds
: : . jrankiai, kurie leidzia stebeti : R . R
MOSTA absolventy atlyginimy pokytj
laikui bégant, tokiu badu zinoti, kokios specialybés
perspekiyviausios
Kalba It pazindina su specialybémis, sidlo, kurios
ra geriausios programos (mokama); B . ' ’
lyDrojgklas “Kas U padoda surpasti k)ur stoti ‘Sékmés mokykla' oranizuoja aklyvy patyrimin
Kalba. It moko, kaip planuoti savo karjeros | UZSienyje | savo norima specialybe. Taip pat tokia ‘(/renlg:!:‘rrn";) (moksleiy prakcos savaies)
Kelia (mokama). Petagogas it mok ik pat paslauga sidlo Study plan international; (mokama), st i ekt bt
L Kalba.It vykdomi savo pazinimo et A m,ﬂaﬂko’e( s wma) | Renkuosi tiksluosius' - informacia apie Usiu® organizuoja pazinin ir aktyv patyrimin
Privagios  |testus, infelekto testus (mokamay). Pedagogas.It nuotolinio jeros pl Je (planuoj moksl veiklinima bei SeSeliavima. "Codeacademy

mokymosi kursai saves ir savo jgadziy pazinimo tematikoje
(planuojama)(mokama).

(mokama).
Junior Achievement Lietuva programa -
mokymai, leidiniai pasirengimui karjerai
(lyderystés, derybiniy jgadZit tobulinimas

us.
Itprofesiy pazinimo tema, profesios atstowy
atsakymai | daZniausia uzduodamus klausimus
(p\anuojama) (mokama);

r Achievement Lietuva programa - mokymai,
Ieldmla\ mentorysté verslumui ugdyti, versio
simuliacijos:

Kids" dalyviams sudaromos galimybeés atlikii
patyrimin; veiklinima (mokama)

.Jaunasis kolega® - Junior acheivement Lietuva
projektas sidlantis pazintinio veiklinimo
galimybes.

Asociacijos

Pazintinis vizitas (LPK:

isjia-karjera).

Darbdaviai/
Verslas

Mobli Bioklaseé - Thermo Fisher edukaciné
programa gamtos mokslam populiarinti

Intesyvus profesinis veikiinimas/ praktika,
patirtinis vizitas, Sé3éliavimas, pazintinis
veiklinimas.

Padeda organizuoti profesinj veikiinima.
Druskininkai - Jaunimo uzimtumo centras
bendradarbiauja su verslininkais r sidlo atikt
praktika

Mokyklos

su karjeros
karjeros augimo, planavimo klausimais;
susitikimai su jmoniy zmogikujy iStekliy
padalinio atstovais;

i Su jmoniy
atstovais, kurie pasakoja apie jmones bei
profesijy specifikas;

susitikimai su jau dirbaniais Alumni nariais;

Susitikimai su jmoniy atstovais, pristatangiais savo
srities rinkos tendencijas ir trakstamas
specialybes;

Pameistrysté;

Programy karimas kartu su socialiniais
partneriais (pvz.: Akademija IT ir Infobalt
glaudus bendradarbiavimas);

pazintinés ekskursijos j jmones;

{monés paruosty uzduoGiy integravimas
mokymosi procesa;

Mokymas per praktinius jgidZius;
studijy programos naujai kvalifikacijai jgyti
(testinis mokymas);

Kvietia pas save | dirbtuves
mokinius supazindinimui su
sektorinése klasése turimomis
technologijomis, inovacijomis bei
laiméjimais




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos s KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / 5 h KITA
A 3 (priemonés
Tikslinés grupés =
Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreikiy z P Darbo ieSkos mokymas
Individualios, grupinés konsultacijos
Individualios ir grupinés su karjeros specialistas,
LMNSC konsultacijos su karjeros konsultantu; testai (Holland, MBTI, interesy profilio, Konsultacija su karjeros konsultatu, video : : .
testai, asmenybes polinkiu, profesiniy interesy skirtingoms profesijoms pristatyti
Zaidimai ir uzduotys. nustatymo, kt),
Padeda organizuoti profesinj veikiinima.
3 A Druskininkai - Jaunimo uzimtumo centras
Savivaldybés |- - - - bendradarbiauja su verslininkais ir sidlo atlikt -
prakiika
Video "4 karjeros planavimo Zingsniai®: (1)
saves pazinimas, (2) profesijos pasirinkimas,
Testas - Karjeros aitvaras', parodantis karjeros kempetencily|(3) mokymosi kelio pasiinkimas, (4) darbo Leidinys "Darbo paieskos vadovas”,
iSsivystyma: asmening, socialing, mokymosi i profesine; paieska; Kuriame pateikiam; nauding: praktinai
Testas - "Profesijy mozaika", parodantis pagal asmenybe Lektoriy paskaity video: (1) kaip pradeti Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50 patarimal kuris pravers ieSkant darbo
i galimai tinkamas profesijas; Kkarjera, (2) kaip planuotl, (5) savanoriavimo | g &t 20uE BETET ' Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12kl. "Kaip atrasti P aameninio musltolkimo svartbos
Euroguidance | Testas - asmenybés testas MBTI; nauda, (6) stresas. savo kelia?" (pateikiama informacija apie darbo |- - i darbo pokalbio
Testas "Verslo ryklys", parodantis, kuriam verslininko asmuo | Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12kl. "Kaip rinka) [tmiad o
. i 5 i paskaity video: (3) kaip kurti
priklauso. Reikia tureti patirties; atrasti savo kelia?" (pateikiama informacija iSskirting Ov: (&) kaip parmit savo
Leidinys - pratyby sasiuvinis 10-12K. "Kaip atrasti savo kelia?" |apie sprendimy priemima); eV PP
nys - pralyby sa - P ‘7" |apie sprencimi p ) . darba
(pateikiamos uzduoplys saves pazinimui) Leidinys - "Siek, planuok, veik." (metodinis g
leidinys jaunimui, siekianciam jgyti profesija ir
planuoti karjera).
Teikia perkvalifikimo paslaugas LDB | profesinj
Informavimas: LDB specialistai informacija apie | Informavimas: LDB specialistai teikia informacija moklyma siystiems asmenims: Konsultacija su karjeros specialistu
Konsultavimo paslaugos, teikiamos individualiai ir grupéms, darbo pobadj, funkcijas ir apmokejimo salygas; | apie padétj darbo rinkoje ir jos pokyGiy prognozes; Profesinis mokymas: Finansuojamas PM, (pvz. atsinesti CV aptarimui), gali
tiesiogiai ar nuotoliniu budu, yra skirtos padeti Klientui profesijos pasirinkima, joms keliamus laisvas darbo vietas i pretendentams keliamus skiriama stipendija, galimai apmokamos dalyvauti viesai skelbiamuose
LDB pasirinki profesija ar planuoti karjera, patarti dél darbo : reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes; reikalavimus, kvalifikaciy paklausa ir jy poreikiy | apgyvendinimo ar kelionés islaidos. Asmuo seminaruose, pvz. kaip pasirengti
o pakeitimo. Pvz. konsultavimas grupése darbo ieskantiems profesinj mokyma, kvalifikacijas, ju igijimo, prognozes ir kt. teikia individualiai, grupéms, ar [sipareigoja bent 6mén. dirbti pg. jgyta profesija; |darbo pokalbiui ir pan.
Profesinis mokymas asmenims tema: ,Saves pazinimas ir profesinis tobulinimo ir persikvalifikavimo salygas ir tvarka ir | nuotoliniu baidu; Pameistrysté: profesinio mokymo apie
apsisprendimas” kt. teikia individualiai, grupéms, ar nuotoliniu Darbo birzos profesijy zemélapis; jsidarbinimo forma, kai praktinis profesinis mokymas darbo paieskos svetainése: Bendrasis
budu barometras; vykdomas pas darbdavj realioje darbo vietoje, | CV duomeny bankas, Talenty bankas;
(teoriné dalis gali bati vykdoma ir mokykloje),
"Darbo lubas" i kiti seminarai:
Karjeros ir ir Karjeros ir By i —— jalimybe dalyvauti viesai
grupéms, gali biti testinis): saves pazinimo veiklos; “galiu- (individualus ir grupéms, gali bti testinis): Ka"f:"s k""s”“a"'":as I "‘;""Eav'":fs' gkelb\yamuosg seminaruose, pvz.
JDC noriu-reikia” profesijos formulé, atliekami asmenybés ir aptariama asmeninés karjeros planavimo . E;‘f;:s’"aaﬁ;a?::' “:;;‘: ai’efng"”a ‘ge r a ~ Plungés JDC renginio “Pokalbis su
profesinio kryptingumo testai (pvz. ,Interesy profilio® testas,  |svarba ir pagrindiniai karjeros planavimo b aj mim?" o b;’mm'e ‘t’ms " E“jmamsi EDE darbdaviu - sékmeés paslaptys” metu
Holland testas, Gardner testas), mokomasi asmenines aspektai, nagrinéjami profesijos pasirinkimo ‘ds' arbini vyko praktiniai mokymai jaunimui ik
savybes sieti su karjeros galimybémis; bdai; uomenimis): 29m., kaip pasirengti darbo pokalbiui
ir pan.
Yra sarasas, kuriame surasyta
mokymai, studijos ir aprasymai
kokias profesijas jgyti, ka reikia
studijuoti, interaktyvas Zaidimai
AIKOS - - vaikams. Studijy programy sarasai, Lietuvos N - - N
profesijy lasifikatoriaus nuorodos, profesijos
pasirinkimo testai (naudojama medziaga i$
euroguidance)
Vykdo absolventy jsidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvais
; : . frankiai, kurie leidzia stebeti ; R .
MOSTA absolventy atlyginimy pokytj
laikui bégant, tokiu badu Zinoti, kokios specialybés.
perspektyviausios
Privagios | : Rgnkut:‘sl ||‘kshu‘os|uswpat‘e\k\ama Lnl‘urmacua “Bsiu" organizucja pasintin ir aktyvu patyrimin |- .
iniciatyvos apie technologinius-inzinerinius mokslus. veikiinima bei Seseliavima,.
—— i B _ _ _ Bendradarbiauja su profesinio mokymo centrais
Asociacijos rengiant PM ir vykdant PM
Bendradarbiauja su profesinio mokymo centrais
Darbdaviai / Praktiné profesinio mokymo dalis atliekama rengiant PM ir vykdant PM (Arginta ir Jeruzalés
- - - realioje darbo rinkos mokymo centras, Intersugical ir |-
verslas darbo vietoje Visagino technologijos ir verslo profesinio
mokymo centras).
Jaunimo garantijy koordinatorius - koordinuoja
Jaunimo garantijy koordinatorius - koordinuoja LDB ir JRD | LDB ir JRD projekto "Atrask save" veiklas, | Jaunimo garantijy koordinatorius - koordinuoja Jaunimo garantijy koordinatorius - koordinuoja
Savivaldybés |projekto "Atrask save” veikias (konsultacija, asmenybés informuoja apie programos suteikiamas LDB ir JRD projekto "Atrask save” veiklas - LDB ir JRD projekto "Atrask save” veiklas, - -
testai). galimybes, padeda sudayti induvi ses . mentoriy pagalba). organizuoja savanorystés atlikima.
tobilgjimo plang
Testas - "Karjeros aitvaras", parodantis karjeros kompetencijy
issivystyma: asmenine, socialing, mokymosi ir profesine;
Testas - "Profesijy mozaika", parodantis pagal asmenybe
galimai tinkamas profesijas;
Testas - asmenybés testas MBTI; Leidinys "Darbo paieskos vadovas",
Karjeros testas: http://www.cibonis. It Atlikus pateikiamos Lektoriy paskaity video: (1) kaip pradéti kuriame pateikiami naudingi prakti
asmeninés savybés ir poziariai, kurie asmeniui arbalir trukdo, |karjera, (2) kaip planuoti, (5) savanoriavimo | Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50 patarimai, kurie pravers ieskant darbo
Euroguidance | 5Nt karieros (Kausimai apie darbines patits - turi turéti | nauda, (6) stresas; skirtingy profesijy . ; : - nuo asmeninio nusiteikimo svarbos
9 patirties). Leidinys - "Siek, planuok, veik." (metodinis iki darbo pokalbio;

Tinkamo darbo testas (i§ CV online). Atlikus testa jvardijami 5
Iabiausiai tinkami ir 5 maziausiai tinkami darbai (reikia tureti
darbo patirtes).

Testas "Verslo ryklys", parodantis, kuriam verslininko asmuo
priklauso. Reikia tureti patirties.

Darbo tinkamumo testas (CV market): Ar jis dirbate sau

i darba?; (uzimti

leidinys jaunimui, siekianciam jgyti profesija ir

planuoti karjera);

Lektoriy paskaity video: (3) kaip kurti
igskirtinj CV; (4) kaip pamilti savo
darba;




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos institucija KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / (priemonés KITA
Tikslinés grupés priem
Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreikiy z P Darbo ieSkos mokymas
LDB ir JRD projektas "Atrask sav
. . LDB organizuojami organizuojami teminiai
Nesimokantys ir mokymai / seminarai, padedama sudayti
nedirbantys (15-29 individualaus tobaléjimo plana. Veikia ,Atrask
i save" pasiekimy programa — jrankis internete
mety amziaus) kurio pagalba, atlikus tam tikras uzduoltis ir Bendradarbiaudama su LDB vykdo
LDB ir JRD projektas "Atrask save - organizucjami teminii s reikiamas kompetencijas, jos yra "Atrask save” programa, kuri sidlo $éSialiavimo, | LDB ir JRD vykdo "Atrask save programa", "Atrask save" mokymo programas | _
mokymai / seminara; testai. Zenkliukais. |gyjami | konsuttacijos galimybés, mentoriy pagalba kurioje organizuojamas patyriminis veikiinimas, (pvz.: Efektyvus saves pristatymas
Zenkliukai leidzia stebeti i jsivertinti savo savanorysté. darbo paieskos ir darbo situacijose*)
pasiekimy tobuléjima, ,iStransliuoti* pasauliui
ka gali ir koks (-a) tu esi.
Vykdo "Atrask save" karjeros mokymo
JRD programas (pvz.: ,Laiko, konfliktiniy i stresiniy
situacijy valdymas®)
Yra sarasas, kuriame surasyta
mokymai, studjos ir aprasymai
kokias profesijas jgyt, ka reikia
studijuot, interakiyvas Zaidimai
AIKOS - - vaikams. Studijy programy sarasai, Lietuvos - - - - -
profesijy Klasifikatoriaus nuorodos, profesijos
pasirinkimo testai (naudojama medziaga i§
euroguidance)
VYo sbecivanty fsldarinamumo
tyrimus, yra interaktyva
; : . ifankiar, Kurie eidZi siabet ) : . 3
MOSTA absolventy atlyginimy pokytj
laikui bégant, tokiu badu Zinoti, kokios specialybés
perspekiyviausios
Studentai
Vykdo individualias konsultacijas ir yra Karjeros centro darbuotojai suteikia informacija | 5010 Ir organizuoja prakliky vietas Lietuvoje ir
: prtakyt estal mokaniys karjeros planavimo apie darbo rinkos poreikius, taip pat karjeros uzsienyje. Profesinés praklikos studijy metu
Karjeros Karjeros valdymo informaciné sistema talpina saves ir savo ys karj o karjeros dienos, > ] i (imonése, institucijose, istaigose, moksliniy Vyksta individualds ir grupiniai darbo
> S rogramos. valdymo puslapyje yra randama absolventy Lo Y
centrai kompetencijy pazinimo testus : aldym : tyrimy centruose). VDU *“Ismanioji praktika ieskos mokymai.
Psraitos (KTU: Veik.Valdyk.Vadovauk); fsidarbinamumo stebésenos sistema.
mentorystés programos. Paskaitos (KTU: Veik Valdyk Vadovauk) ugdo studenty versluma ir tarpdisciplinio
problemy sprendimo gebéjimus
Lektoriy paskaity video: (1) kaip pradeti
Karjera, (2) kaip planuoti, (5) savanoriavimo
Testas - "Karjeros aitvaras", parodantis karjeros kompetencijy [nauda, (6) stresas; Leidinys "Darbo paieskos vadovas",
isivystyma: asmenine, socialing, mokymosi ir profesine; Leidinys: "Mokymosi r karjeros galimybiy kuriame pateikiami naudingi praktiniai
Testas - "Profesijy mozaika", parodantis pagal asmenybe pazinimo vadovas studentu Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50 patarimai, kurie pravers ieskant darbo
E id galimai tinkamas profesijas; Leidinys: "Karjeros valdymo informaciniy skirtingy profesijy . : : - nuo asmeninio nusiteikimo svarbos
uroguidance | oq . menybes testas MBTI; saltiniy vadovas studentui’; iiki darbo pokalbio.
Leidinys: "Saves pazinimo vadovas studentui”; Leidinys: "Karjeros planavimo vadovas Lektoriy paskaity video: (3) kaip kurt
Testas "Verslo ryklys", parodantis, kuriam verslininko asmuo | studentui"; i&skirtin] CV; (4) kaip pamilti savo
priklauso. Relkia turéti patirties. Leidinys - "Siek, planuok, veik." (metodinis darba;
leidinys jaunimui, siekianciam jgyti profesija ir
planuoti karjera);
Informavimas: LDB specialistai informacila apie ST;“S":CS‘JE::IEZ”:',“;:“focf‘:;'““.g"?;a s Konsultacija su karjeros specialistu
Konsultavimo paslaugos, teikiamos individualiai ir grupéms, darbo pobadj, funkcijas ir apmokgjimo salygas; ; darb’nym)é bamme“’;s profesijy pis; (pvz. atsinesti CV aptarimui), gali
tiesiogiai ar nuotoliniu badu, yra skirtos padéti Klientui profesijos pasirinkima, joms keliamus " ', inimo bz DB lista teikia inf N dalyvauti vieSai skelbiamuose
LDB pasirinkti profesija ar planuoti karjera, patarti dél darbo R reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes; n °’"‘a;"{‘ads' 5 Sfe”a istal EL fa informacija_ | ~ seminaruose, pvz. kaip pasirengti
pakeitimo. Pvz. konsultavimas grupése darbo ieskantiems profesinj mokyma, kvalifikacijas, jy [giimo, o vista it Drotondomtams kol ot darbo pokalbiui ir pan.
asmenims tema: ,Saves pazinimas ir profesinis tobulinimo ir persikvalifikavimo salygas ir tvarka ir af( TS i °keffk preter kle lams keliar ‘;5 Informavimas apie registravimasi
apsisprendimas® kt. teikia individualiai, grupéms, ar nuotoliniu relkal 5"‘"‘”5'“‘"3 'll “”(‘14 p: a‘f‘sﬂ Irju poreikiy darbo paieskos svetainése: Bendrasis
bidu prognozes ir kt. teikia individualiai, grupéms, ar CV duomeny bankas, Talenty bankas;
nuotoliniu badu.
Konsultavimas, pvz. aptariama kaip
patobulinti atsinesta CV; Studentai pasiekiami JOC
) R . "Darbo klubas" i kiti seminarai: dalyvaujant karjeros mugése
, Karjeros konsultavimas ir informavimas: Karjeros konsultavimas ir informavimas: ) S
Studentai: Aukstasis CSEI‘ZES;Zl’“‘f“r:gm";:;";‘";fé;g:;;’;‘?; il aam aptariama asmeninés karjeros planavimo pristatoma esama situacija darbo rinkoje ir galimybé dalyvauti vieSai vz, g“aﬁ;":me "“’kyk'“::u' dotis
mokslas (kolegijos, Joc asmenybes ir profesinio kryptingumo testai (pvz. Interesy | /2"0@ I pagrindiniai karjeros planavimo - karjeros galimybés, profesijy zemélapis, - - Plungés JDC renginio “Pokalbis su |interneto paslaugomis;
as (kolegl 2Ny - aspektai, nagrinéjami profesijos pasirinkimo sidarbinimo barometras (remiamasi LDB ¢ '
universitetai) profilio® testas, Holland testas, Gardner testas), i kt. o Btomenimis) darbdaviu - sékmés paslaptys” metu | leskantys darbo gali registruotis
: g vyko praktiniai mokymai jaunimuiiki | aukstos kvalifikacijos specialisty
29m., kaip pasirengti darbo pokalbiui | duomeny bazéje "Talenty bankas";
ir pan.
Yra sarasas, kuriame surayta
L";f:g;":i;;‘;ﬁggz;;‘EZ’E Yra pateikiamos perkvalifikavimo (papildomy
AIKOS - - studijuoti. Studijy programy sarasai, Lietwvos |- - mokymy) galimybes ir sarasas vaiiy, lar - -
profesijy Klasifikatoriaus nuorodos, profesijos reiptis (Keriojasi su darbo bios pateikiama
pasirinkimo testai (naudojama medZiaga i informacija).
euroguidance)
Vykdo absolventy |s\darbmamumo
tyrimus, yra interaktyva:
MOSTA : : . {rankiar, Kurie eiaZi stobet : R . R

absolventy atlyginimy pokyt;
laikui bégant, tokiu badu Zinoti, kokios specialybés
perspektyviausios

Privacios
iniciatyvos

Codeacademy turi karjeros centra, kuriame
individualiy konsultacijy pagalba padeda
pasirinkti karjeros kelia (mokama).

GLL LT Big brother mentorystés programa.
Video ir straipsniai, kaip rasyt CV ir pasiruosti
darbo pokalbiui (Firstly.It)

Codeacademy (mokama), baltic talents sialo
praktikas pabaigus ju sialomus mokymus. Gera
praktika sitlo praktikos vietas, Partnersdvalue.

Codeacademy karjeros centras
padeda ieskotis darbo savo mokyklos

Codeacademy i coding school (mokama) bei
baltic talents vykdo iI.
Codeacademy taip pat j inzinerine sritj-
techacademy (mokama).

(mokama).

CV ir motyvacinio laisko rasymo
mokymai, ruosimas darbo poklabiui
(Firsty.It)




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsaki
Paslaugos R KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / 5 h KITA
Tikslinés grupés (pru_arr'lones
Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreikiy z P Darbo ieSkos mokymas
- Akademija IT sidlo
Asociacijos |- Mentorysté (infobalt: Women go tech) . . Intesyvus profesinis veiklinimas/ praktika (LPK: | persikvalifikavimo galimybe . :

Partners 4 value, LVDK: Gera praktika)

su pameistryste. Infobalt
projektas

Darbdaviai /
verslas

If praktika, Telia IT akademija, NFQ akademija,
Baricays UNIX akademija, Sourcery akademija,
Affecto CGl praktika, Grant Thorton praktika,
Elinta praktika i kitos

Suauge

Suauge (bedarbiai ir
uzimti)

Euroguidance
(bedarbiams)

Testas - "Karjeros aitvaras", parodantis karjeros kompetencijy
igsivystyma: asmenine, socialing, mokymosi ir profesine;
Testas - "Profesijy mozaika", parodantis pagal asmenybe
galimai tinkamas profesijas;
Testas - asmenybés testas MBTI;

Karjeros testas: hitp://www.cibonis. It Atiikus pateikiamos
asmeninés savybes ir poZidriai, kurie asmeniui arba/ir trukdo,
siekiant karjeros (klausimai apie darbines patirts - turi turéi
patirties).

Tinkamo darbo testas (i§ CV online). Atlikus testa jvardijami 5
Iabiausiai tinkami ir 5 maziausiai tinkami darbai (reikia turéti
darbo patirtes).

Testas "Verslo ryklys", parodantis, kuriam verslininko asmuo
priklauso. Reikia tureti patirties;

(Uzimtiems) Darbo tinkamumo testas (CV market): Ar jas
dirbate sau tinkamiausia darba?;

Lektoriy paskaity video: (1) kaip pradeti
Karjera, (2) kaip planuoti, (5) savanoriavimo
nauda, (6) stresas.

Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50
skirtingy profesijy

Leidinys "Darbo paieskos vadovas',
kuriame pateikiami naudingi praktiniai
patarimai, kurie pravers ieskant darbo
- nuo asmeninio nusiteikimo svarbos
iki darbo pokalbio;

Lektoriy paskaity video: (3) kaip kurti
iSskirtin CV; (4) kaip pamilti savo
darba;

Karjeros
centrai

‘Suaugusiujy mokymo centrai
vykdo konsultacias, karjeros planavimo
mokymus

‘Suaugusiyjy mokymo centrai vykdo eskursijas,
vaZiuoja | jmoniy atviry dury dienas

LDB
(Bedarbiams)

Konsultavimo paslaugos, teikiamos individualiai ir grupéms
(pvz. grupinis konsultavimo uzsiémimas ,Mano pasiekimy
aplankas* nemotyvuotiems bedarbiams), tiesiogiai ar

nuotoliniu biidu, yra skirtos padéti klientui pasirinkli profesiia ar
planuoti karjera, patarti dél darbo pakeitimo.

Individualios konsultacijos: LDB specialistai padeda Kiientui
igsiaiskinti galimybes konkuruoti darbo rinkoje i priimti
motyvuota sprendima dél uzimtumo tiksly; apsispresti dél
profesijos pasirinkimo, gijimo ar persikvalifikavimo; pasirinkti
tinkamiausias aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir
darbo rinkos paslaugas.

bei
b

Konsultavimas: aptarus kliento norus i
galimybes, sudaromas individualus uZimtumo
veiklos planas, kuriame kryptingai

suplanuojami veiksmai, padésiantys isidarbinti

numatyti veiksmingiausi darbo paieskos

adai.

Informavimas: LDB specialistai teikia informacija
apie darbo pobad, funkcijas ir apmokejimo
salygas; profesijos pasirinkima, joms keliamus
reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes;
profesinj mokyma, kvalifikacijas, jy jgijimo,
tobulinimo ir persikvalifikavimo salygas ir tvarka ir
Kt. teikia individualiai, grupéms, ar nuotoliniu
bidu.

Informavimas: LDB specialistai teikia informacija
apie padétj darbo rinkoje ir jos poky&iy

|darbinimas subsidijuojant - priemoné jsidarbinti
ir jsitvirtinti darbo rinkoje (skirtas t.t. grupems,

Darbo jgudziy jgijimo remimas: asmuo

apmokomas darbo vietoje, darbovietéje yra

paskirtas darbuotojas ne maziau nei 20% laiko
skiriantis jdarbinto asmens apmokymams, LDB
moka daling subsidija darbo uzmokestiai ir VSD

kompensuoti (skirtas dalyvaujantiems

pirmakart pg. jgyta kvalifikacija dirbti

pvz.
nei 50 ir

laisvas darbo vietas ir keliamus
reikalavimus, kvalifikaciy paklausa ir jy poreikiy
prognozes ir kt. teikia individualiai, grupéms, ar
nuotoliniu badu.

jauniesniems nei 29 bedarbiams ir kt.);
Stazuoté - 6mén

Profesinis mokymas: Finansuojamas PM,
skiriama stipendija, galimai apmokamos

dalyvauti gali turintys t.. kvalifikacija, pagal
kurig nedirba bent 6mén., LDB moka stipendija

profesiniame mokyme arba jj baigusiems, arba

PO ar kelionés ilaidos. Asmuo
[sipareigoja bent 6mén. dirbti pg. igyta profesija;

Bendruose informacijos ir konsultacijy
centruose konsultuojama CV,
motyvacinio laisko rengimo ir kt.
Klausimais

Darbo ieskanciy asmeny grupiniai
susitikimai su darbdaviais, siekiant
uzimti laisvas darbo vietas jmongje,
pvz. Maxima.

Informavimas apie registravimasi

i :

Ir kitos uzimtumo rémimo
priemonés: Parama judumui,
{darbinimas subsidijuojant, parama
darbo vietoms steigti (darbo viety
steigimo subsidija, vietiéns
uzimtumo iniciatyvos, savarankisko
uzimtumo rémimas); neformaliy

Pameistrysté: profesinio mokymo
forma, kai praktinis profesinis mokymas

LDB kompensuoja dalj jdarbinamojo
uzmokescio (ir kt.), darbdavys [sipareigoja
jdarbinti, 0 asmuo jsidarbinti 6-iems mén.

vykdomas pas darbdav realioje darbo vietoje,
(teorine dalis gali bat vykdoma ir mokykloje),

farbo paieskos Bendrasis
CV duomeny bankas, Talenty bankas,
Vyresniy asmeny bankas.

Uzimtumo didinimo programos;

LDB
(uzimtiems)

Konsultavimo paslaugos, teikiamos individualiai ir grupéms,
tiesiogiai ar nuotoliniu badu, yra skirtos padeti klientui
pasirinkli profesija ar planuoti karjera, patarti dél darbo
pakeitimo. Pvz. konsultavimas grupése darbo ieskantiems
asmenims tema: ,Saves pazinimas ir profesinis
apsisprendimas"

LDB specialistai teikia informacija apie darbo
pobadj, funkcijas ir apmokejimo salygas;
profesijos pasirinkima, joms keliamus
reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes;
profesinj mokyma, kvalifikacijas, ju igijimo,
tobulinimo ir persikvalifikavimo salygas ir tvarka ir
Kt. teikia individualiai, grupéms, ar nuotoliniu
bidu

LDB specialistai teikia informacija apie padetj
darbo rinkoje ir jos poky&iy prognozes; laisvas
darbo vietas ir pretendentams keliamus
reikalavimus, kvalifikaciy paklausa ir Jy poreikiy
prognozes ir kt. teikia individualiai, grupéms, ar
nuotoliniu bidu

skiriama stipendija, galimai apmokamos

Prioritetiniy profesijy formaliojo profesinio

Profesinis mokymas (PM): Finansuojamas PM,

apgyvendinimo ar kelionés iSlaidos. Asmuo
[sipareigoja bent 6mén. dirbti pg. jgyta profesija.
Uzimti asmenys PM paslaugas gali rinkts is

Bendruose informacijos ir konsultacijy
centruose konsultuojama CV,
motyvacinio laisko rengimo ir kt.
Klausimais.

Darbo ieskanciy asmeny grupiniai
susitikimai su darbdaviais, siekiant
uzimti laisvas darbo vietas jmonéje,
pvz. Maxima.

mokymo ir paklausiy
suaugusiujy Svietimo programy sarasy;

apie registravimasi
darbo paieskos svetainése: Bendrasis
CV duomeny bankas, Talenty bankas,
Vyresniy asmeny bankas.

JDC
(bedarbiams)

Karjeros konsultavimas ir informavimas: saves pazinimo
veiklos; “galiu-noriu-reikia” profesijos formulé, atliekami
asmenybés ir profesinio kryptingumo testai (pvz. ,Interesy
profilio* testas, Holland testas, Gardner testas), ir kt.;
“Pirmojo darbo programa’ skirta pirmakart ieskantiems darbo
(irkt jos). padedama

i

Karjeros konsultavimas ir informavimas:
aptariama asmeninés Karjeros planavimo
svarba ir pagrindiniai karjeros planavimo
aspektai, nagrinéjami profesijos pasirinkimo
bad:

ai;

planuoti karjera — teikiamos profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugos;

Motyvaciniai seminarai *A$ galiu” (1 ciklas - 3 temos): (1)
Saves pazinimas ir vertinimas (2) Mano norai ir galimybés;

seminarai *AS galiu” (1 ciklas - 3

temos): (3) Mano tikslas. Kaip ji pasiekti?
(skirta formuluoti tikslus ir parengti individualy
veiksmy plana).

Karjeros konsultavimas ir informavimas:
pristatoma esama situacija darbo rinkoje ir
karjeros galimybes, profesijy Zemélapis,
[sidarbinimo barometras (remiamasi LDB
duomenimis);

“Pirmojo darbo programa’ pirmakart ieskantiems

darbo (1) absolventams (ir kt. turintiems profesija): | _

supazindina su situacija darbo rinkoje;
“Pirmojo darbo programa’ skirta pirmakart
ieskantiems darbo (2) abiturientams (ir kt
neturintiems kvalifikacijos): padedama planuoti
karjera — teikiamos profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugos;

“Pirmojo darbo programa’ skirta pirmakart
iekantiems darbo (2) abiturientams (ir kt.

karjera — sudaromos galimybés jgyti darbo
tinkoje paklausia profesija.

neturintiems kvalifikacijos): padedama planuoti

Konsultavimas, pvz. individualiai
aptariama kaip patobulinti atsinesta
cv;

“Darbo klubas” i kiti seminarai,
paskaitos. Pristatomos profesijos
pasirinkimo, CV rengimo, motyvacinio
laisko rasymo, pasiruosimo darbo
pokalbiui temos, verslumas. Taip pat
pristatyti informacilg kvieciami
lektoriai, atvyksta jvairds partneriai,
pvz. Darbo inspekcijos atstovai,
“Versli Lietuva’ darbuotojai

“Pirmojo darbo programa’” pirmakart
ieskantiems darbo (1) absolventams
(ir kt. turintiems profesija):
supazindina su darbo paieskos
metodais, jsidarbinimo dokumentt
rengimu, padeda pasirengti pokalbiui
su darbdaviu;

Informavimas apie registravimasi
darbo paieskos svetainése: Bendrasis
CV duomeny bankas, Talenty bankas.

JDC

Karjeros konsultavimas ir informavimas: saves pazinimo
veiklos; “galiu-noriu-reikia” profesijos formulé, atliekami

ir profesinio krypt testai (pvz. ,Interesy
profilio” testas, Holland testas, Gardner testas), i kt.

Karjeros konsultavimas ir informavimas:
aptariama asmeninés arjeros planavimo
svarba ir pagrindiniai karjeros planavimo
aspektai, nagrinéjami profesijos pasirinkimo
bidai;

Karjeros konsultavimas ir informavimas:
pristatoma esama situacija darbo rinkoje ir
karjeros galimybes, profesijy Zemélapis,
isidarbinimo barometras (remiamasi LDB
duomenimis);

Konsultavimas, pvz. aptariama kaip
patobulinti atsinesta CV;

"Darbo iubas" i kiti seminarai:
galimybe dalyvauti viesai
skelbiamuose seminaruose, pvz.
Plungés JDC renginio "Pokalbis su
darbdaviu - sekmés paslaptys” metu
vyko praktiniai mokymai jaunimui iki
29m., kaip pasirengti darbo pokalbiui
ir pan.

Informavimas apie registravimasi
darbo paieskos svetainése: Bendrasis

CV duomeny bankas, Talenty bankas.




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos instilucga KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / (priemonés KITA
Tikslinés grupés priem
Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreikiy P Darbo ieSkos mokymas
Projekto "Atrask save” (padidinti jaunimo 15-29
JRD - - - mety aktyvuma Svietime, darbo rinkoje) - - - -
igyvendinimo partneris.
Yra sarasas, kuriame surasyta
mokymai, studijos ir aprasymai
kokias profesijas jgyt, ka reikia
AIKOS : : studijuoti, interaktyvis Zaidimai } : R
vaikams. Studijy programy sarasai, Lietuvos Yra pateikiamos perkvalifikavimo (papildomy
profesijy lasifikatoriaus nuorodos, profesijos mokymu) galimybés ir sarasas veikly, kur
pasirinkimo testai (naudojama medziaga i$ kreiptis (Kartojasi su darbo birzos pateikiama
uidance)
Vykdo absolventy jsidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvis
: : . frankiai, kurie leidzia stebéti B R . R
MOSTA absolventy atlyginimy pokytj
laikui bégant, tokiu badu Zinoti, kokios specialybés.
perspektyviausios
Codeacademy ir Coding School (mokama),
- Baltic
Privagios | : . . ) Talents vykdo perkvalifikavima ) a
iniciatyvos {IT, Codeacademy taip pat j inZinering
sritj-techacademy (2monéms virs
18 mety (mokama).
Akademija IT sidlo
Asociacijos |- : . . : persikvalifikavimo galimybe . :

su pameistryste nuo 18 mety.
Infobalt projektas.

Darbdaviai /

Vykdo profesin] mokyma (Arginta, CNC
Technologies). Bendradarbiaudami su
profesinio mokymo centrais rengia profesinio
mokymo programas (Arginta ir Jeruzalés darbo

verslas rinkos mokymo centras, Intersugical ir Visagino
technologijos ir verslo profesinio mokymo
centras).
X Druskininkai - Jaunimo UZmtumo centras
Savivaldybeés |- - - - bendradarbiauja su verslininkais ir sidlo atlikti |- - -
prakiika
Testas - "Karjeros aitvaras", parodants karjeros kompetenciiy
igsivystyma: asmening, socialing, mokymosi i profesine;
Testas - "Profesijy mozaika', parodantis pagal asmenybe
galimai tinkamas profesijas;
Testas - asmenybes testas MBTI; Leidinys "Darbo paieskos vadovas",
Karjeros testas: htip://www.cibonis. t Atikus pateikiamos Lektoriy paskaity video: (1) kaip pradei kuriame pateikiami naudingi praktiniai
asmeninés savybes ir pozitria, kurie asmeniui arbalir trukdo, | karjera, (2) kaip planuoti, (5) savanoriavimo | Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50 patarimai, kurie pravers ieskant darbo
. siekiant karjeros (Klausimai apie darbines palirts - turi turéti | nauda, (6) stresas; skirtingy profesij.  nuo asmeninio nusiteikimo svarbos
Euroguidance | __ries) Leidinys - “Siek, planuok, veik.* (metodinis - - - iki darbo pokalbio;
Tinkamo darbo testas (s CV online). Atlikus testa jvardijami 5 |leidinys jaunimui, siekianciam igyti profesija ir Lekloriy paskaity video: (3) kaip kurt
Iabiausiai tinkami i 5 maziausiai tinkami darbai (reikia turti | planuoti karjera): iSskirtinj CV; (4) kaip pamilti savo
darbo patiries). darba;
Testas "Verslo ryklys", parodantis, kuriam verslininko asmuo
priklauso. Reikia turéti patiries.
Darbo tinkamumo testas (CV market): Ar jis dirbate sau
tinkamiausia darba?; (uZimtiems)
Informavimas: LDB specialistai teikia informacia Profesinis mokymas: Finansuojamas PM, Bendruose informacijos ir konsultaciiy
apie darbo pobudi, funkcijas ir apmokejimo skiriama stipendija, galimai apmokamos centruose konsultuojama CV,
Konsultavimo paslaugos, teikiamos individualiai ir grupéms, salygas; profesijos pasirinkima, joms keliamus | Informavimas: LDB specialistai teikia informacija apayvendinimo ar kelionés iSlaidos. Asmuo | motyvacinio laisko rengimo ir kt.
tiesiogiai ar nuotoliniu badu, yra skirtos padé reikalavimus, mokymosi ir studiy galimybes; | apie padetj darbo rinkoje i jos pokyGiy prognozes; isipareigoja bent 6mén. dirbti pg. jgyta profesija. | Klausimais.
pasirinki profesija ar planuoli karjera, patarti dél darbo profesinj mokyma, kvalifikaciias, ju igiimo, laisvas darbo vietas i pretendentams keliamus Uzimti asmenys PM paslaugas gali inklis i | Darbo ieskanciy asmeny grupiniai | Registracija darbo paieskos
LDB pakeitimo. Pvz. konsultavimas grupése darbo ieskantiems tobulinimo i persikvalifikavimo salygas ir tvarka ir |reikalavimus, kvalifikacijy paklausa ir jy poreikiy Prioritetiniy profesijy formaliojo profesinio susifikimai su darbdaviais, siekiant | svetainése: Bendrasis CV duomeny
JDE asmenims tema: ,Saves pazinimas ir profesinis K. teikia individualiai, grupéms, ar nuotoliniu | prognozes ir k. teikia individualiai, grupéms, ar mokymo ir paklausiy kompetencijy neformalicjo | uZimii laisvas darbo vietas imonéje, | bankas, Talenty bankas, Vyresniy
( sisprendimas - bid nuotoliniu biidu - Svietimo programy sarasus; pvz. Maxima. asmeny bankas.
Darbo jgudziy jgijimo remimas: asmuo
apmokomas darbo vietoje, darbovietéje yra
paskirtas darbuotojas ne maziau nei 20% laiko
) skiriantis darbinto asmens apmokymams, LDB
Konsultavimas: aptarus Kiento norus ir moka daline subsidia darbo uzmokesdiai ir VSD
8::L’Ey;’:l;‘nsa”:iﬁgfe‘aﬂ;‘gﬂ:;‘f uzimtumo Informavimas: LDB specialistai teikia informacija B - ) » :mg;zfﬁ“;‘e‘ (ms';z‘;msgz'r‘{"’:f'g;“gi';zms aba Registracija darbo paieskos
o fedarbint o8 {eikia nformacija_| 20® Padél darbo rinkoje i jos pokySiy prognozes; |Jdarbinimas subsidiojant - priemone fsicarbini |Pfesame mohe &iba 1 baiguslems. svetainése: Bendrasis CV duomeny
bei numatyti veiksmingiausi darbo paieskos | apie darbo pobadi, funkcijas ir apmokejimo Iaisvas darbo vistas ir pretendantams keflamus i jsitvirtinti darbo rinkoje ; - Bendruose informacijos ir konsultacijy |22nkas. Talenty bankas, Vyresniy
badai. Bendradarbiaujant su JRD, "Atrask | salygas; profesijos pasirinkima, joms keliamus | eikalavimus, kvalifikacijy paklausa ir jy poreikiy | Stazuoté - Gmén ; Profesinis mokymas: Finansuojamas PM centruose konsultuojama GV, asmeny bankas.
: ) - - [save™ j i i teminai imus, mokymosi ir studijy galimybes; | Prognozes it K. teikia individualial, grupéms, ar | dalyvaut gali urintys L. kvalifikacia, pagal | yiiiama stipendifa, galimai apmokamos motyvacinio laisko rengimo ir kt Irkitos uzimtumo rémimo
LDB LDB ir JRD projeklas "Atrask save" - organizuojami teminiai | 4 mai / seminarai profesinj mokyma, kvalifikacias, jy jgijmo, | MUooliniu budu. LDB specialistai informaciia apie | kurig nedirba bent 6mén., LDB moka stipendia. | o0, enginimo ar kelionés islaidos. Asmuo | Kiausimais priemonés;: Parama judumui,
> mokymai / seminarai; konsultaciia su Karjeros SPeCialisty, |t ay aen aoce nasiekimy programa— |, Ko, I 100, s |PAGEt] darbo rinkoje i os pokyGiy prognozes; | Savanoriskos praktikos rémimas_(sveikatos o eonee 0 ia: | Do ekvantiy asmeny grupiniai | 19arbinimas subsidiuojant, parama
(Bedarbiams) | asmenybes testai E p: | progt L4 Y9 Q" | aisvas darbo vietas ir pretendentams keliamus | draudimu bei issaugant registracija LDB) sipareigoja bent 6men. dirbti pg. igyta profesija; v | grup! darbo vietoms steigti (darbo viety

jrankis internete kurio pagalba, atlikus tam
tikras uzduotis ir jgijus reikiamas
kompetencijas, jos yra jvertinamos
skaitmeniniais Zenkliukais. Jgyjami Zenkliukai
leidzia stebeti ir jsivertinti savo pasiekimy
tobulgjima, itransliuoti* pasauliui ka gali ir
koks (-ia) tu esi

Kt. teikia individualiai, grupéms, ar nuotoliniu
bidu. Su JRD vykdo "Atrask save" programa, kuri
sialo $ésialiavimo, konsutacijos galimybes,
mentoriy pagalba,

reikalavimus, kvalifikaciy paklausa ir ju poreikiy
prognozes ir kt. teikia individualiai, grupéms, ar
nuotoliniu badu;

Darbo birzos profesijy Zemélapis; jsidarbinimo
barometras;"

praktiniams jgidziams jgyti.

Su JRD vykdo "Atrask save programa”, kurioje
organizuojamas patyriminis veikiinimas,
savanorysté.

Pameistrysté: profesinio mokymo organizavimo
forma, kai praktinis profesinis mokymas
vykdomas pas darbdavj realioje darbo vietoje,
(teoriné dalis gali biti vykdoma ir mokykloje),
LDB kompensuoja dalj jdarbinamojo
uzmokescio (ir kt.), darbdavys [sipareigoja
darbinti, 0 asmuo jsidarbinti 6-iems mén. Su
JRD vykdo Naujas startas* programa darbo
igadziams
tiesiogiai darbo vietoje jgyti, gauti darbo

' subsidija

susitikimai su darbdaviais, siekiant
uzimti laisvas darbo vietas jmongje,
pvz. Maxima.

steigimo subsidija, vietiéns
uzimtumo iniciatyvos, savarankisko
uzimtumo rémimas); neformaliy
kompetencijy pripazinimas;
Uzimtumo didinimo programos;




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos i"s'“ucga KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / (priemonés KITA
Tikslinés grupés priem
Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreil z P Darbo ieSkos mokymas
Konsultavimas, pvz. individualiai
aptariama kaip patobulinti atsinesta
. . . cv:
Karjeros konsultavimas r informavimas; “Darbo Kiubas" i kit seminaral,
Karjoros konsultavimas ir nformavimas: saves pazinimo Keriros galmypee, profedia someiana. paskallos. Pristalomos profesios
veiklos; “galiu-noriu-reikia® profesijos formule, atliekami Karjeros konsultavimas ir informavimas: isidarbinimo barometras (remiamasi LDB pasirinkimo, CV rengimo, motyvacinio
asmenybés ir profesinio kryptingumo testai (pvz. Interesi aplariama asmeninés karjeros planavimo duomenimis); laigko rasymo, pasiruosimo darbo
0! tastas, Holland (6oims. Gardmer testay ke ol svarba ir pagrindiniai karjeros planavimo el darb - pirmakart ieskanti “Pirmojo darbo programa” skirta pirmakart pokalbiui temos, verslumas. Taip pat | Galima nemokamai naudotis
JDC F;ﬁg} o":;;‘; pr‘; ;r’; m;?:,(‘sr" 5 ;|rn?:La$tS\:§sbzé:(| s darbo | 3SPeKtai, nagrinéjami profesios pasirinkimo da‘(’g‘:}"fﬁ') :gsglf;f‘lg;z‘z‘a‘lr‘:{';‘jﬂ:Ue‘:‘s :r’:)';’s"‘isq " ieskantiems darbo (2) abiturientams (ir kt. pristatyti informacijg kviegiami interneto paslaugomis;
d b 9 t art jesk o bidai; - i e o e - neturintiems kvalifikacijos): padedama planuoti |lektoriai, atvyksta jvairGs partneriai, | leskantys darbo gali registruotis
(bedarbiams) | () abilurientams (7 oms kalf padedama seminarai *AS galiu” (1 ciklas - 3 Supazindina su situacia darbo rivkoje: karjera — sudaromos galimybes jgyti darbo pvz. Darbo inspekcijos atstovai, aukstos kvalifikacijos specialisty
Jaunimas (iki 29) planuat] karjera — telkiamos profesinio informavimo ir temos): (3) Mano tikslas. Kaip jj pasiekti? “Pirmojo darbo programa skirta pirmaka rinkoje paklausia profesija “Versli Lietuva’ darbuotojai duomeny bazéje "Talenty bankas";
konsultavimo paslaugos; ieskantiems darbo (2) abiturientams (ir kt. ) al.
(bedarbiai ir uzimti) Motyvaciniai seminarai “As galiu” (1 ciklas - 3 temos): (1) (skirta formuluolti tikslus ir parengti individualy neturintiems kvalifikacijos): padedama planuoti “Pirmojo darbo programa” pirmakart
oA w o ! ). |veiksmy plana) e ieskantiems darbo (1) absolventams
/es pazinimas ir vertinimas (2) Mano norai ir galimybés; Karjera  teikiamos profesinio informavimo ir (T Kt turintioms profesiia):
konsultavimo paslaugos; supazindina su darbo paieskos
metodais, isidarbinimo dokumentt
rengimu, padeda pasirengti pokalbiui
su darbdaviu;
Konsultavimas, pvz. aptariama kaip
patobulinti atsinesta CV; Studentai pasiekiami JOC
) . . "Darbo klubas" ir kiti seminarai dalyvaujant karjeros mugése
) - Karjeros konsultavimas ir informavimas: Karjeros konsultavimas if informavimas: jvauj .
JDC C:IEI‘Z’:S;gl"‘j“"'?”““j";zil‘;‘“;fg@:;;’:?zr;i;fsa“’lfg'm"‘l" aptariama asmeninés karjeros planavimo pristatoma esama situacija darbo rinkoje ir galimybé dalyvauli vieSai vz o oS s
i " 9 ° e, svarba ir pagrindiniai karjeros planavimo - karjeros galimybés, profesijy zemélapis, - - b !
( ir profesinio gumo testal (pvz. Interesy | S T e imo Skoartiniono baromentas (ormiamasl LDB Plungés JDC renginio “Pokalbis su |interneto paslaugomis;
profilio* testas, Holland testas, Gardner testas), ir kt ."al » nagrinéjami profesijos p Iduomemmws) darbdaviu - sékmeés paslaptys” metu | leskantys darbo gali registruotis
; ; vyko prakliniai mokymai jaunimui iki | aukstos kvalifikacijos specialisty
29m., kaip pasirengti darbo pokalbiui | duomeny bazéje "Talenty bankas";
ir pan.
Konsultacija su karjeros specialistu;
Bendradarbiaujant su LDB, "Atrask save"
programoje, organizuojami teminiai mokymai /
seminarai;
’ . . : Veikia Atrask save" pasiekimy programa — . . " . -, ] . Bendradarbiaudama su LDB vykdo | Su LDB vykdo "Atrask save"
JRD  [Crpanmuejortiomini molomar | sominara vommuacia su [Nk e rio pagaba,atkus tam |G 12 IVcte (IR SRS BERER KRS | Srgeniuomas payrimite verimmas, " |qarbo gicmers tonege b wige | Aok save” molymo programas  krjeros mokymo programas 5z
b o e ominaral; tikras uzduotis ir gijus reikiamas e g § g e AN (pvz.: Efektyvus saves pristatymas |, Laiko, konfliktiniy ir stresiniy
arjeros specialistu; asmenybes testal. kompetencilas, jos yra jvertinamos pagalba. savanorysteé. gyt gaull darbo uzmokestlo subsidia darbo paieskos ir darbo situacijose*) | situacijy valdymas®)
skaitmeniniais Zenkliukais. |gyjami Zenkliukai
leidzia stebeti ir sivertinti savo pasiekimy
tobuléjima, istransliuoti* pasauliui ka gali ir
koks (-ia) tu esi
Yra sarasas, kuriame surasyta
mokymai, studijos ir aprasymai
kokias profesijas joyti, ka reikia Studijy programy sarasai, Lietuvos profesijy
AIKOS - - studijuoti. Studijy programy sarasai, Lietuvos Klasifikatoriaus nuorodos, profesijos pasirinkimo |- Yra pateikiamos perkvalifikavimo (papildomy - -
profesijy Klasifikatoriaus nuorodos, profesijos  [testai (naudojama medziaga i$ euroguidance) mokymy) galimybés ir sarasas veikly, kur
pasirinkimo testai (naudojama medziaga i kreiptis (Kartojasi su darbo birzos pateikiama
euroguidance) informacija).
Vykdo absolventy jsidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvas
frankiai, kurie leidzia stebeti
MOSTA - - - absolventy atlyginimy pokytj - - - -
laikui bégant, tokiu bodu Zinoti, kokios specialybes
perspekiyviausios
Codeacademy ir Coding School (mokama),
Privacios Baltic Talents vykdo perkvalifikavima
Rl - - - - - {IT, Codeacademy taip pat  inzinering - -
iniciatyvos srititechacademy (monéms virs
18 mety (mokama)
Akademija IT siolo
- persikvalifikavimo galimybe
Asociacijos |- - - - - su pameistryste nuo 18 mety. - -

Infobalt projektas

Darbdaviai /

Vykdo profesinj mokyma (Arginta,
CNC Technologies). Bendradarbiaudami
su profesinio mokymo centrais rengia
profesinio mokymo programas (Arginta

verslas ir Jeruzalés darbo rinkos mokymo
centras, Intersugical ir Visagino
technologijos ir verslo profesinio
mokymo centras).
Invega pradekdirbtisau. t - programa
kita - - - - - - - verslumui skatinti , naujo veriso
pradziai remti
P orit & il kvalifikacijos kélimo ir kitos pri és, siekiant uztikrinti PO kokybe)

Tévy susitikimy metu konsultuoja ir moko

tévus, kaip teisingai padéti vaikui profesijos

pasirinkimo klausimais;

" . 5 pazindina tévus su mokymosi jstaigy gausa, Suteikia galimybe aktyviems tévams prisidéti
Mokyklos L’.‘:&T\iﬁaﬁﬁﬁme saves pazinimo testus, pasiekiamus |y, cyirtumais ir kiekvienos ju privalumais, - prie PO sistemos, pakvieciant mokinius j savo |- - -
je aplinkoje; pabréziant, jog ne kiekvienam mokiniui yra darbo vieta;

reikalingas aukstasis issilavinimas, o daug

svarbiau yra nukreipti mokin j jo paties

samoningai pasirinkta profesijos kryptj.

Paskaitos, profesijas pristatantys video mukis It
. Mukis I teiki dos | est Teikia informacija apie aukstasias mokyklas, | organizuoja renginius moksleiviams ir ju tévams,
LMNSC ukis. It teikiamos nuorodos | testus; profesinio mokymo jstaigas mukis. it tinklapyje |pvz. kvietiami jvairiy profesily atstovai papasakoti |- - - - -

konsultacios besikreipiantiems tévams;

bei teikia konsultacijas tévams

apie savo patiris, karjeros kelia, pristatoma
LAMABPO sistema ir pan.




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos institucija KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / (priemonés KITA
Tikslinés grupés priem
Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreil z P Darbo ieSkos mokymas
Leidinys "Kaip padeti vaikui renkantis karjeros
kelig?", kuriame tévams pateikiama
Testas tévams skirtas tévy santykio su vaiku tipui nustatyti, | "0maciia apie vaiko karjeros planavima,
patariantis kaip bendrauti su vaiku kalbant apie karjera. planavimo Zingsnius, kaip tévai gali padeti _
Euroguidance | Resultatas: koks esi tevas ir keletas patarimy kaip bendauti su |32+ Vaikams pazini save, pasitinkt profesiia | Tinklapyje patalpinti video, atspindintys apie 50 : : . :
g i kalbant anio ko S P v ‘e“emp oot ir mokymosi kelia skirtingy profesijy.
vaikul kalbant apie karjera, pvz. nezireti stereotipiskal Testas tévams. Rezulatas: koks esi tévas ir
keletas patarimy kaip bendauti su vaikui
kalbant apie karjera, pvz. neziuréti
stereotipiskai
Karjsos Organizuoja karjeros dienas - - - - -
centrai
LDB specialistai informacija apie padet] darbo
] rinkoje ir jos pokyGiy prognozes; laisvas darbo
Moksleiviy tévai vietas ir pretendentams keliamus reikalavimus,
LDB - - - kvalifikacijy paklausa ir jy poreikiy prognozes ir kt. |- - - -
teikia individualiai, grupéms, ar nuotoliniu bidu;
Darbo birzos profesijy zemélapis; jsidarbinimo
barometras;
Vilniaus JDC teikeé papildomas paslaugas:
mokyklose vykdé tévy dienas - vyko j tévy
JDC - susirinkimus konsultuoti tévy kaip padéti vaikui| - - - - - -
apsispresti dél karjeros (pagal JDC uzsakymu
kurta metodika).
Yra sarasas, kuriame surasyta
mokymai, studijos ir aprasymai
kokias profesijas jgyt, ka reikia
AIKOS - - studijuoti. Studijy programy sarasai, Lietuvos - - - - -
profesijy lasifikatoriaus nuorodos, profesijos
pasirinkimo testai (naudojama medziaga i$
euroguidance)
Vykdo absolventy jsidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvis
MOSTA ; : . frankiai, kurie leidzia stebeti : : . :

Privacios

absolventy atlyginimy pokyt;
laikui bégant, tokiu badu Zinoi, kokios specialybés
perspektyviausios

Pedagogas.It sidlys kursus tévams apie vaiko saves pazinima,

Pedagogas.It sidlys kursus apie vaiko

Pedagogas.It sillys video apie skirtingas
profesijas, kuriuose atsakys | dazniausia

Karjeros specialistai

iniciatyvos |mokymosi metody skirtinguma. mokymosi karjerai planavima Kylandhes Kausimus
Darbdaviai/ | - - Jmones veiklos / karjeros jmonéje pristatymas. |- - - -
verslas
Mokyklos | SuLMNSC UKS pagalba organizuoja kvalifikacijos kélimo mokymus karjeros specialistams - - -
Pasidalina veiklinimo galimybemis, atéjusiomis
N . Pasinaudodama turima kontakty baze verslo i8 turimos verslo atstovy duomeny bazés;
UKS koordinuoja i organizuoja karjeros specialisty ir pedagogy aprapinima informacine ir metodine medziaga, ) coktonuie, padeda organzuet Susitiimus su Iniciavo profosiio velinimo mcistyes 8ok i
LMNSC rengia jiems skirtus kvalifikacijos tobulinimo seminarus ugdymo karjerai tema LMNSC centre, Vilniuje. Talpina | Paskaitos, profesijas pristatantys video verslo atstovais, organizuoti pagintinius tévy Klumpes* ir koordinuoja jos vykdyma, - -
informacija mukis. jmones. teikiant pagalb susidoméjusiems karjeros
Kai kurios savivaldybés skiria leSas
lesko verslo partneriy mokykly veiklinimo ‘:nseanv‘:'v‘i’:g‘;“f(i "L"Le:"r"‘ii .
iniciatyvai vykdyti. Bendradarbiaudama su CleKire Karioras sieéa\nz«o elaikymui
Paskaitos, padeda organizuoti susitikimus su Siauliy prekybos, pramonés ir amaty ramais, o kms; £ V!
Savivaldybés |- - - verslo atstovais, padeda organizuoti pazintinius | vykdo ,Renkuosi Siaulius* projekta, kurio tikslas |- - Saw"[’a‘ ybs aktyviay JV vkdo PO
vizitus ({ jmones). supazindinti mokykly karjeros specialistus su e iy i
darbo rinkos poreikias ir parodyti, kad Siauliai Karoras koma it
gali bati jaunimo sékmingos karjeros miestas s(elbl vk Emeka"“‘“ ;’mkm g
kokybe.
Tinklapyje patalpinti video supazindinantys su 50
skirtingy profesijy.
Zaidimas "Profesijy labirintas". Skirtas Zaisti
Edukaciniy priemoniy rinkinys profesijos t v
konsultantams mokyklose*: (1) Metodinis stalo | 9TUPéie: [0 tikslas - padéti Zaidéjams identifikuoti
Saidimas “Man kareros keliad" (2) savo porekus irjuosalinkancia profesiy grupe.
mas lias”, (2) Edukaciniy priemoniy rinkinys profesijos
pasirinkimy Kortos ,PokySiai karjeroje - ar K
: Pokydia 2 | konsultantams mokyklose": (1) Metodinis stalo
) o o Eﬁ;‘:{i;‘i;j;r‘/"eo“;g;“j“i“’a“‘zs‘e’”"“” favinami | sigimas "Mano karjeros kelias'; (2) pasirinkimy Edukaciniy prismoniy rinkinys profesios
Griztamojo rySio Zaidimas ir 2aidimo vadovas (metodine (3) Darbinés veikios simuliacijos ,Profesine | KOrtos ;PokyGiai karjeroje - ar niekas ne per velu® konsultantams mokyklose": "Mano vaikas renkasi karjeros kelia"
'p":i‘ff“i)sjtg'as konsultantams ir asmenims, norintiems geriau | (2" ar taj man?" skatina profesinés veiklos Isg“l‘]zi“éls'em"““ lavinami karjeros valdymo (3) Darbinés veiklos simuliacios ,Profesiné - metodiné medZiaga karjeros
Euroguidance | 5;igimas "Profesijy labirintas". Skirtas Zaisti grupsje, jo tikslas xsﬁtgﬂzr‘:\?r:grlg(lg:;u's"ar;::?so Projekto | 3y Darbines veiklos simuliacijos Profesiné veikla :milm:f“/‘:'dm;:mkz“;;gi;me:g";ﬁﬂgs f;/’::'z’i‘f";;‘1',’::"“{::"3‘;“0
- padsti zaidéjams identifikuoti savo poreikius ir juos {4 Karjoros alvely plind 4 S“'uams - ar tai man?" skatina profesinés veiklos adovo e toriaue, pm,es‘iols " Pro proese  karjeros pl
atitinkandia profesijy grupe. Katjorole". lavinamas sprendimy priémimas, | SUvokima.vadybininko, makeluotojo, projekto .
. ! " |vadovo, aministratoriaus profesjos.
(E;‘)i’g:‘syuv“”aCl‘mar’r{gl‘:ja':ségmssk ampy (4) Karjeros atvejy analizé - ,Situacijos karjeroje”,
Zvaigzde" . Noriu-nenoriu-pagalba-trukdzial- _[12vinamas sprendimy priemimas, altermatyvy
veiksmas, asptariami asmens norai ir kaip juos ['su)xnys'ﬁs;i'ii %:"‘:;as “Penkiy kampy
igyvendinti 2vaigzdé” . Noriu-nenoriu-pagalba-trukdziai-
veiksmas, asptariami asmens norai ir kaip juos
igyvendinti.
Informavimas: LDB specialistai informacilq apie
padetj darbo rinkoje ir jos poky&iy prognozes;
laisvas darbo vietas ir pretendentams keliamus
LDB . ; B reikalavimus, kvalifikacijy paklausa ir jy poreikiy | _ A . i

prognozes ir kt. teikia individualiai, grupéms, ar
nuotoliniu badu;

Darbo birzos profesijy Zemélapis; jsidarbinimo
barometras;"




Lietuvos profesinio orientavimo apzvalga - taikomos praktikos

Atsakinga
Paslaugos insmucﬂa KONSULTAVIMAS / SAVIUGDA INFORMAVIMAS UGDYMAS KARJERAI
(priemoniy tipai) / (priemonés KITA
Tikslinés grupés priem
Saves pazinimas Mokymasis karjerai Profesijy pazinimas Rinkos poreikiy Perkvalifikavimas Darbo ieSkos mokymas
Vykdo absolventy jsidarbinamumo
tyrimus, yra interaktyvis
frankiai, kurie leidzia stebeti
: : . absolventy atlyginimy pokytj :
MOSTA laikui bégant, tokiu badu Zinoi, kokios specialybés

perspektyviausios; MOSTA mokymai, kaip
naudotis zmogiskujy istekliy sistema ir analizuoti
profesijy perspektyvas.

Privagios  |pedagogas.l siays kursus karjeros konsulantams apie vaiko | Pedagogas. sidlys kursus apie vaiko :;f:g;f:sk::‘:‘g'zz Z"‘;Zﬁyas"“z SKirtingas . .

iniciatyvos | saves pazinima, mokymosi melody skiringuma. (mokama) | mokymosi karjerai planavima. (mokama) Kytanius kiausims. (mokama)

Darbdaviai /

verslas

- Imoneés veiklos / karjeros jmonéje pristatymas. -




