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Kokybinio tyrimo metu atlikti interviu su profesinio orientavimo
(PO) suinteresuotomis Salimis: PO politikos formuotojais, paslaugy
tiekéjais ir paslaugy gavéjais. Cia pateikiama interviu metu gauta ir
j temas sugrupuota jvairialypé informacija - jZzvalgos, kurios
atspindi (kartais skirtingg) PO suinteresuoty Saliy nuomone apie
esamus iSSUkius PO srityje ir ateities PO vizija.
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REIKALINGA AISKI POLITINE POZICIJA IR PRIORITETIZAVIMAS

e Neéra aiskios politinés pozicijos PO klausimu;

e Nera vieningos valstybeés strategijos, diktuojancios konkrecius darbo rinkos poreikius;

e Daugumai institucijy PO Siai dienai néra prioritetiné veiklos sritis, kas daznai lemia finansavimo

stygiy;
e Strategija ir esantis modelis reikalauja atnaujinimo;

NERA VIENINGOS PASLAUGY SISTEMOS BEI TRUKSTA
KOORDINAVIMO

e Neéra koordinuojancio organo, néra vienodos metodikos;

e Bendra ministerijy atsakomybeé - niekas neatsakingas;

e Vieningos sistemos trakumas;

e Problema, kad néra sistemos, t.y. rysSiy Svietimo sistemoje, triksta kalbéjimosi tarp institucijy;

¢ Néra bendradarbiaujama su LDB;

e Troksta tarpinstitucinio bendradarbiavimo: néra aiSkus atskiry institucijy roliy ir atsakomybiy
pasiskirstymas;

e Neéra bendros vizijos dél KS veikimo lokacijos (mokyklose, savivaldybése, atskiruose centruose);

PO PASLAUGY TRUKUMAS REGIONUOSE IR MAZOSE MOKYKLOSE

¢ Nedirbama su regionais PO veikloje;

e LMNSC UKS veikla néra vykdoma nacionaliniu mastu, daugiausia veikly Vilniuje;

e PO veiklos néra atliekamos mazuose mokyklose arba regionuose.
mazesni Lietuvos miesteliai ir mokyklos negauna reikiamy PO veikly. Mazesnés PO galimybeés
regionuose;

e Bendradarbiavimas vyksta daugiausia Vilniuje;

¢ Nepakankamas savivaldybiy aktyvumas - tik 25% kiek aktyvesnés PO srityje;

¢ Mokyklose PO paslaugos teikiamos fragmentiskai - mazai kur mokyklose yra konsultantai;

NEEFEKTYVI PO STEBESENA

e Traksta PO stebésenos Lietuvoje;

e Duomeny patikimumo trakumas;

e Kaip jrodyti, kad paslaugy reikia?;

e Neéra ikimokyklinio PO stebésenos;

e PO projekty béda: kiekybiniai rodikliai yra svarbesni nei kokybiniai;

e Mokyklos baiminasi iSorinio vertinimo ir neretai veiklas tik apibtdina taip, kad atitikty
vertinamus rodiklius;

e Traksta atskiry institucijy vykdomy veikly inventorizacijos;



KARJEROS SPECIALISTO.
(KS) VAIDMUO

NESKIRIAMOS LESOS KS IR KITY PO DARBUOTOJY ETATAMS

Viskas laikosi ant entuziasty, pamokos reikalauja daug pasiruoSimo. Mazéja Sios srities
prestizas, po PIT jvedimo atsirades jkvepimas gesta;

Konsultanty darbas PM nulemtas Zmogiskojo faktoriaus, dirbama savanoriskai, mokykla neskiria
papildomy pinigy;

Karjeros konsultantai veikiantys mokyklose “nuvaginéja” laikg is kity darby (neskiriama
pakankamai resursy);

Daugelyje mokykly néra rimtai ZiGrima j PO veiklg, néra skiriamas pakankamas finansavimas ir
néra suteikiamas kokybisSkas mokymas ir palaikymas Sios veiklos organizavimui;

Dalis savivaldybiy pasyviai kalba PO tema, kadangi turi nepakankamai etaty suzitreéti visas opias
sritis ir PO lieka neprioritetiniy veikly sgrasSuose;

KS TENKA PER DIDELIS DARBO KRUVIS

Didelis kravis, didelé Zmoniy rotacija, KS traksta iStekliy/pajégumu;

KS trdkumas - vienam etatui net 4659 mokiniai (planuota 500 - 800);

Vienam KS kokybiskam darbui atlikti traksta etaty (Siuo metu vidutiskai 1KS - dirba 0,08 etato);
Paslaugy vieSinimas nereikalingas - yra mokykly ratas su kuriomis bendradarbiaujama, kitoms
nelieka istekliy;

Individualiy konsultacijy kiekvienam moksleiviui nereikia, taCiau neturint etaty tokiai veiklai iSvis
Néra skiriama laiko;

NEUZTIKRINAMAS KS KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Néra KS pareigybés apraso ir to pasekoje néra bendro sutarimo dél kvalifikaciniy reikalavimy;
KS nesuteikiama tinkama kvalifikacija bei priemonés: KS kompetencijos néra tobulinamos
sistemiskai - kai kur organizuoja savivaldybé, kitur per LMNSC ar tobulinamasi savarankiskai;
Tik 13% KS turi karjeros ugdymo kvalifikacija;

Néra aisSki metodika, pagal kurig KS turéty dirbti;

KS (ypatingai regioninése mokyklose) triksta mokymuy kvalifikuotam ir efektyviam paslaugy
tiekimui uztikrinti;

Kvalifikacijos kélimo Lietuvoje (néra specializuoty kursy ir pan.). Kas puse mety reikia
atsinaujinti darbo rinkos suvokimg (asmeniskai domeétis apie pacig darbo rinkg: tendencijas,
besikeiCiancias technologijas ir pan.);

Traksta mokymy kaip integruoti lyCiy lygybe (j PO) darzeliuose;



ISSUKIAI PO SRITYJE:

TEIKIAMOS.PASLAUGOS
IR JU GAVEJAI

PO PASLAUGY METODISKUMO IR TESTINUMO TRUKUMAS

PO pilnai priklauso nuo individualiy mokytojuy;

PO lemia pedagogo meistriSkumas;

Privacios iniciatyvos nesivadovauja sukurtomis metodikomis, o kuria naujas;

Niekas neskaito turimos PO veikly medziagos;

Metodikos reikalauja perzitréjimo ir atnaujinimo;

PO akcentuojamas ugdymas karjerai, ne darbo rinkos poreikiai;

PO traksta veiklos testinumo;

Visuomenei nepakanka kompetencijy interpretuoti Svietimo ir darbo rinkos stebésenos
duomeny;

Karjeros centrai nesuteikia jokiy paslaugy po studijy baigimo;

PAPLITES NEVIENALYTIS METODIKY IR PRIEMONIY TAIKYMAS

Mokiniai pasigenda individualiy konsultacijy su KS;

Meégsta testus labiau nei interviu, ir kai juos daro sistema, o ne konsultantas (bGna sgziningesni
su kompiuteriu);

Konsultacijy metu batina pasakyti vaikams, jog bus laikomasi konfidencialumo. Tai juos
motyvuoja atsiverti;

Pasiteisina profesinio informavimo BU mokyklose dalis vykdoma pasitelkiant PM mokinius:
“mokiniai kalba mokiniams, jie labiau girdi mokinius”;

Mazas studenty susidoméjimas veiklinimu, net jei ateina geros jmonés, alumni;

DIDELE KLIENTY POREIKIY JVAIROVE AMZIAUS GRUPIY VIDUJE

Klientai - skirtingo lygio specialistai (suaugusieji);

Labai skirtingas klienty brandos lygis, dalis labai tikslingai Zino (teirausi detaliy kaip geriau
pateikti savo CV), o kiti per 10 mety dar neapsisprendé;

Neretai turi “kamsyti” bendrojo ugdymo PO spragas;

(Konsultantai dirba su skirtingo PO lygmens klientais) Jauciasi skirtumas tarp mokiniy, kurie
mokyklose turéjo kokias karjeros ugdymo konsultacijas;

Mokiniams traksta Ziniy apie specialybes, svarbus veiklinimas;

Jaunimui traksta “minkstyjy” kompetencijy, vyresnio amziaus asmenims - IT ir kalbiniy jgadziy
(uzsienio k., liet.k.);
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PO VEIKLY PRASME - ZINOMAS TIKSLAS IR JUO SEKAMA

¢ |gyvendinant PO, svarbu Zinoti, kokio rezultato siekiama;

e Prioritetas - asmens ugdymas, ne darbo rinkos paklausa;

e Svarbu skleisti darbo rinkos informacija, kurig sudaryty Investuok Lietuvoje tendencijos,
MOSTOS informacija apie tendencijas ir galimybes, visos NVO - paslaugy galimybés, kiti iStekliai;

e Svarbu kalbéti ne apie konkrecias profesijas, o apie karjeros kryptis;

PO - ANKSTYVAS IR TRUNKANTIS VISA GYVENIMA

e |dealus PO: Pradedamas darzelyje, integruojamas visuose amziaus tarpsniuose;
e Mokymasis visg gyvenimg prasideda nuo 1kl.;
e DidZiausiais indélis reikalingas mokyklose;

PO PASLAUGOS SISTEMISKOS

e Svarbus strategavimas ir visos valstybés, ir savivaldybés lygmeniu;
e Savivaldybiy bei mokyklos vadovybés vaidmuo itin svarbus;
e NeuZtenka tévy pozidrio, reikalinga sistema;

VYKDOMA KOKYBISKA STEBESENA IR VIESINIMAS

e Svarbus nuolatiniais tyrimais grjstas poreikiy patenkinimas;

e Grjztamojo rysio teikimas - esminis paslaugy vertinimo elementas (tiek individo, tiek verslo);

e LMNSC ir AIKOS turéty dirbti kartu vykdydami stebéseng;

e Svarbu rapintis PO paslaugy krypties poreikio iSsiaiSkinimu mokykloje, informacijos apie
ugdymo karjerai paslaugas tinklalapyje nuolatiniu atnaujinimu;

UZTIKRINAMA AUKSTA KARJEROS SPECIALISTY KVALIFIKACIJA BEI
SUBALANSUOTAS KRUVIS

e Svarbiausias paslaugy elementas yra konsultanty darbas;

e Reikalingas nuoseklus KS kvalifikacijos kélimas;

e Turi bati konsultantas kuris organizuoty ir kity specialisty darbga;

e Aukstai kvalifikacijai turi bati skiriamos 1éSos ir priemonés;

e Tureéty bati uztikrintos Siy darbuotojy kvalifikacijos kelimo galimybes;

e Galéty bati sukurtas karjeros portalas, kuriame bty galima baty pasisemti informacijos del
metody ir pan.;

e Pamokai ir paslaugoms jgyvendinti reikéty: iki 700 mokiniy reikty vieno etato, virs 700 -
atitinkamai daugiau etaty (720 mokiniy - du etatai);



PO ATEITIES-?VIZIJA:

KOKYBISK S IR
VISAPUSES PASLAUGOS

PASLAUGOS TEIKIAMOS PROFESIONALY GRUPES

e PO turi bati grupinis darbas - KS, psichologai ir t.t.;
e PO néra tik KS darbas, tai turi bati visos mokyklos komandos darbas;

INTENSYVUS VERSLO IR KITY PARTNERIY JTRAUKIMAS

e PO negali bati vykdomas be socialiniy partneriy, turi bati aiSkiai apibréztas santykis tarp
institucijos (pvz. mokyklos) ir soc. partnerio;

e Skatintina ir numatoma glaudesné ir didesné partnerysté su verslo atstovais, svarbas Svietimo
renginiai darbdaviams;

e Svarbu parodyti tévams dalyvavimo mokyklos veikloje prasme, subalansuoti tévy sprendimy
priemimo validuma, parodyti jiems verte ir jy patariamojo indélio svorj;

PO PASLAUGOS TEIKIAMOS PAGAL SIUOS PRINCIPUS

e Sios paslaugos turi bati pasiekiamos ir prieinamos visiems, taciau tikrai ne visi privalo jomis
naudotis;

e Svarbiausia Zidréti j klientg kaip j potencialg, matyti jo galimybes jgyti kompetencijas;

e PO veiklos turi bati tikslingos ir orientuotos j praktiskas veiklas;

e Svarbu, kad tai baty nuolatinis procesas, vykty tiesioginis proaktyvus bendravimas tarp karjeros
specialisto ir kliento,

e Visos paslaugos turi bati prieinamos patogioje vietoje (daznai dél logistikos asmenys néra linke
atvykti j paslaugy teikimo vietg);

e Karjeros konsultavimas yra viena viso ko dalis, taciau labai svarbu asmeninis indélis ir
susidomeéjimas (reikéty vengti priverstinumo teikiant Sias paslaugas);

e Reikalingas intensyvus veiklinimas - praktika;

TEIKIAMOS PASITEISINUSIOS PO PASLAUGOS

e Testai, konsultacijos, bei kiti metodai prisidéjo prie ateities karjeros pasirinkimo - Sig patirtj
vertina labai teigiamai;

e Palankiai vertinami renginiai, kuriy metu pristatomas platus specialybiy spektras ir vyksta daug
motyvaciniy paskaity, seminary;

e Renginiai, kurie parodo sékmeés/nesékmes istorijas yra ypac naudingi mokiniams, todél teigiamai
vertinami;

e Mokiniai teigiamai vertina esamy studenty pasidalinimus savo patirtimi apie pasirinktas studijas
ir karjeros kelig;

e Moksleiviams studentai daro didele jtakg - geriausia per pavyzdj;

e Labai palankiai vertinama galimybé apsilankyti darbo vietose pagal studijuojamg specialybe;



PO ATEITIES VIZI1JA:

PASLAUGU PLETRA

PO VEIKLY PROGRESAS: NAUJUY/KITOKIY PASLAUGY POREIKIS

Reikalingos virtualios ir nuolatinés paslaugos;

Didelé dalis PO paslaugy galéty bati nuotolinés/ skaitmeninés;

Informavimas galéty bati teikiamas internetu, taciau bendryjy kompetencijy ugdymui reikia
gyvo kontakto;

] nacionaline mokykly programg galéty bati jdiegta atskira pasirenkama pamoka ugdymo
karjerai tema, o KS atlikty koordinacinj vaidmenj;

Ugdymo karjerai pamoka galéty bati kaip pasirenkamas dalykas, kuris galéty apimti 1 mokymosi
pusmecio 40 val. (1 kartg per savaite);

Nereikia atskiro studijy dalyko ir tai neturi bdti integruojama j studijy procesg, o gali bati studijy
pagalbos dalis;

Ypac traksta pamoky, informacijos ir diskusijy apie tai, kg reiSkia bati IT specialistu, Zurnalistu ar
kitos srities atstovu;

Idealioje sistemoje turéty bati kuo daugiau individualiy pokalbiy bei nuolatinis KS kontaktas su
mokiniais, o paslaugos galéty bati prieinamos 1 kartg j savaite;

ISreikStas noras konsultacijy metu atlikti 1 testg ir turéti 1val. individualig konsultacija;

Tik bandydamas specialybes gali atrasti sau labiausiai tinkancig profesijg - ieSkojimg sitlo
pradéti nuo 15-16mety ir tame procese labai vertina iSorés pagalbg - vyresniyjy studenty,
konsultanty, tévy rekomendacijas, jzvalgas, palaikyma;

Yra reikalingos darbo mugeés apie vasaros darbg;



