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visg gyvenima jgalina asmenis pasirinkti
tinkamiausias karjeros kryptis ir siekti asmeninio augimo mokantis bei dirbant, o tai daro
teigiama jtaka socialinei ir ekonominei visuomenés raidai.
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SOCIALINE JTRAUKTIS

7} SOCIALINE LYGYBE ILGALAIKO NEDARBO

[ MAZINIMAS
KLIUGIY MOKYMUISI IR (¥ DIDESNE SOCIALINE IR
DARBUI NAIKINIMAS 2" EHONOMINE INTEGRACIJA

PROFESINIS ORIENTAVIMAS (PO) | 03



- Kurk e ‘ .
| ietuval e PROFESINIO ORIENTAVIMO MODELIO ANALIZE

SVIETIMAS IR
MOKYMASIS

o %—— NUOLATINIS PAZINIMO POREIKI
43| GERESNI REZULTATA T TENUININAS

PASTOVUS KVALIFIKACIJOS KELIMAS
PRISITAIKANT PRIE RINKOS

AKTYVESNIS DALYVAVIMAS
MOKYMOSI VEIKLOSE
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H BN _
% MOBILUMAS RINKOJE ~a GERENIS DARBO RINKOS PASIOLOS
5 IR PAKLAUSOS BALANSAS
AKTYVESNIS DALYVAVIMAS {_
Y@ DARBO RINKOJE j@rﬁ DARBDAVIO INDELIS | DARBUOTOJY
| JGUDZIY UGDYMA

|_?' TRUMPESNIS DARBO
@ PAIESKOS LAIKOTARPIS
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PO PﬂSU\UGU GAVEJAI
(IR TIEREJAI ) -

BESIMOKANTYS ARBA
NESIMOKANTYS IKI 21 M.
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IESKANTYS DARBO

<< TURINTYS DARBO RINKOS POREIKIUS t\ NEJGALIEJI
®eas  ATITINKANGIRS KVALIFIKACIJAS Q ok |Lﬁnuu|(m| BEDARBIAI
N\

NETURINTYS DARBO RINKOS é NEKVALIFIKUOTI BEDARBIAI
=1 POREIKIUS ATITINKANGIY KVALIFIKACIJY "
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DIRBANTYS IR
NORINTYS KEISTI DARBA
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\

I$skiriamos [\ pagrindinés [P () veiklos grupés, kurios dar iSskaidytosj /' pogrupius:

VEIKLOS

1. KONSULTAVIMAS 2. INFORMAVIMAS 3. UGDYMAS KRARJERAI 4. KITA
) 4 A 4 A 4
saves pazinimas profesijy pazinimas perkvalifikavimas
mokymasis karjerai rinkos poreikiy pazinimas darbo ieskos mokymas

veiklinimas/praktikos
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PO MODELIS -«

NUMATYTA, KAD PO PASLAUGAS TURETY TEIKTI
PROFESIONALY GRUPES - KS ( KAHJEBOS SPEGIALISTAI),
PSIGHOLOGAL IR T.T.

Pl néra tik KS darbas, tai turi bti visos komandos (jeigu mokykloje, tai visos mokyklos) darbas.
Taip pat intensyviai procese turéty dalyvauti verslas bei socialiniai partneriai.
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ESMINIRI PO PRSLAUGD TEIKIMO PRINGIPAI

TURI BUTI NUOLATINIS PROCESAS
|

SVARBIAUSIR ZIDRETI | KLIENTA KAIP |

p’ POTENGIALR

PASIEKIAMOS IR PRIEINAMOS _ — INTENSYVUS
VISIEMS PASLAUGOS o o VEIKLINIMAS-PRAKTIKA
KARJEROS KONSULTAVIMAS —— 6
|

PO VEIKLOS TURI BUTI TIKSLINGOS IR
ORIENTUOTOS | PRAKTISKAS VEIKLAS
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PASITEISINUSIOS PO PASLAUGOS

APSILANKYMAS DARBO VIETOSE

TESTAI, KONSULTACIJOS j |

RENGINIRI, KURIY METU PRISTATOMAS
PLATUS SPEGIRLYBIY SPEKTRAS

=//’

RENGINIAI, KURIE PARODO

/ SEKMES/NESEKMES ISTORIJAS

ESAMY STUDENTY
PASIDALINIMAI SAVO PATIRTIMI
v

vyksta daug motyvaciniy paskaity, seminary dalinasi patiritimi apie studijas ir karjeros kelia
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PO VEIKLU PROGRESAS - NAUJY PASLAUGY POREIKIS

INFORMAVIMAS GALETY BUTI _
TEIKIAMAS INTERNETU REIKALINGOS DARBO MUGES

‘ APIE VASAROS DARBA
REIKALINGOS VIRTUALIOS . ' l
IR NUOLATINES PASLAUGOS
I

IDEALIOJE SISTEMOJE TURETY BUTI KUO
DAUGIAU INDIVIDUALIU POKALBIY
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JDOMUS FAKTA

@ 93 ETATAI kARJEROS KONSULTANTY MOKYKLOSE, KAI MOKSLEIVIY SKAICIuS - 248 211
|& 6.6 KARTUS SUMAZEJD KARJEROS KONSULTANTY ETATY SKAIEIUS 2012-2017 M

@ 1.1 EURAS viDUTINISKAI YRA SKIRIAMAS VIENAM MOKINIUI
@s® 1] 659 MOKSLEIVIAI Tenka vienam eratun
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UZSIENYJE VALDANCIYJY LYGMENYJE PO LAIKOMAS VAL STYRINIU PRIORITETY &

poNAUDA-2 6 KARTUS oiesne rikimyse jsinarsiINTI IR 98D KARTUS <a%

PO ATSIPERKA (HAYES, 2015) za=ds

DIDZIOJI DALIS PO PASLAUGY - MOKSLEIVIAMS 43

PO PASLAUGY SKAITMENINIMAS — PRIORITETAS.

Brw® p0 TEIKIAMOS VISOMs GYveNTojy GRupws, WIS/ GYVENIMA N/
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2077119 Kurk Lietuvai dalyviai pasitlé keleta modeliy P0) stiprinimui.
SUARBUS AKGENTAS - REGIONINI) KRRJEROS GENTRY STEIGIMAS

SMM SADM UM

Taryba o
. PO koordinavimas

salies mastu
|

Metodikos KS kvalifikacijos .
' : Darbo rinka
|

Stebésen

Koordinatorius

}~ Nac. profesinio informavimo sistema
. ! Regioniniai karjeros centrai:

Svietimas Darbo rinka
| | |

Bendrasis ugdymas ir

Profesinis mokymas:

JDC ir TDB paslaugos
NVO, privacios iniciatyvos,
karjeros paslaugos integruotas j programaq JDC ir TDB paslaugos verslas

NVO, privacios iniciatyvos, veiklinimas

bt individualios/psichologin
i s bl konsultacijos
individualios/psichologinés J

konsultacijos

Aukstasis mokslas: Regioniniai karjeros centrai:

grupiniai vZsiémimai

individualios konsultacijos —
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REGIONINIAI KARJEROS GENTRAI

Pagal P() modelj, Nacionaliné profesinio
orientavimo sistema turéty susidéti is: .'I-

JDC (Jaunimo darbo centras) IR UT (Uzimtumo tarnyba) paslaugos

REGIONINIAI me N0, privacios iniciatyvos, verslas
KARJEROS GENTRAI veiklinimas| individualios/psichologinés konsultacijos

1)

Integruotas j programa, grupiniai
. e zSi€Mimai, tévy jtrauktis, individualios
o konsultacijos

s S AUKSTASIS BENDRASIS UGDYMASIR &
&= moxsLas PROFESINIS MOKYMAS 38
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RKC TURETY VEIKTI BENDRADARBIRVIMO PRINCIPU

}_, o Al K2R =

e Laill 2222 o

1. KNRJEROS PASLAUGOS 2. VERLSUMO SKATINIMAS <. MOKYMoSI gALIMYBIy b, jonRBINIMO PASLAUGOS
PRISTATYMAS

1.1, UT (konsultacijos) 21 NVO 31. Universitetai A1 UT

1.2. Pishologo konsultacijos 2.2. Verslininkai

i 4.2. Darbdaviy asociacijos
1.3. JRD. NVO 2.3. Versluma skatinancios 3.2 Kolegijos

3.3. Profesinés mokyklos A.3. Privacios jmonés

1.40. Biblioteka organizacijos 3.4, Mobilumas] uisler A.4. Savanorystés galimybés
1.9. Karjeros centrai

1.6. Savivaldybés
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SALTINIAI
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2018) PO MODELIO ANALIZE

2018) PO VEIKLY LENTELE

2018) PO APIBREZIMAS

2018) PO LIETUVOJE

2018) PO PASLAUGY ZEMELAPIS
2018) PO SISTEMOS MODELIS
2018) PO PREZENTACIJA

2018) TEMINIO TYRIMO ATASKAITA
2018) UZSIENIO ANALIZE

2018) TEMINIO TYRIMO ATASKAITA
2018) VIESOJI KONSULTACIJA
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