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Pagrindiniy Zzmogaus teisiy ir laisviy uztikrinimas yra nekvestionuotinas uzdavinys
tarptautiniame ir nacionaliniame lygmenyje. Tai implikuoja ir Zmogaus socialiniy
teisiy, inter alia teisés | darbg, garantavimo butinybe. Darbas yra viena i$ svarbiausiy
kiekvieno asmens gyvenimo daliy - jis ne tik uztikrina nuolatines pajamas bei
finansine gerove, bet yra ir labai svarbi asmens socialinés integracijos priemong,
padedanti uzmegzti rySius su platesne visuomene ir kurti tarpasmeniniy santykiy
tinklg. Galimybe jsidarbinti yra ypacC aktuali socialiai pazeidziamoms asmeny
grupems, pavyzdziui, asmenims su negalia, kadangi, kaip teigia Tarptautinés
ekonominio bendradarbiavimo ir pletros organizacijos (angl. OECD) 2016 m.
ataskaita, batent patiriami sunkumai jsidarbinant yra dominuojanti priezastis, del
kurios asmenys su negalia dazniausiai jaucCia socialine atskirtj masy visuomengje.

LR Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
(SADM) duomenimis, 2019 m. Lietuvoje
gyveno 236 tukst. asmeny su negalia (8 proc.
visy Salies gyventojy). IS jy beveik 158 tokst.
buvo darbingo amziaus, taCiau dirbo tik 46
tokst., ty. vos 29 proc. visy galinCiy dirbti
asmeny su negalia. 2018 m. Tarptautinés
,2019 m. Lietuvoje gyveno 236 darbo organizacijos (angl. ILO) atliktas tyrimas
takst asmeny su negalia (8 proc. taip pat atskleideé, jog Lietuvoje egzistuojantis
visy Salies gyventoju). Is jy dirbo

skirtumas tarp asmeny su negalia (21.9 proc.)
tik 46 tukst, ty. vos 29 proc. visu

e i G Eemaen B0 megEle ir asmeny be negalios (6.1 proc.) nedarbo lygiy
yra bene didziausias visoje Europos Sajungoje
(ES). Negalig turinCiy asmeny j(si)darbinimo
problema yra itin svarbi dar ir todel, kadangi
negalia dazniausiai ir yra jgyjama esant
darbingo amziaus: daugiau nei 6-i iS 10-ies
pirmag kartg pripazinty kaip negalig turinCiy
asmeny yra 25-54 m. amziaus. Tai reiSkia, jog




darbingo amziaus asmenys su negalia
turi poreikj ne tiek jgyti kvalifikacijg, kiek
prisitaikyti  prie  naujos  pakitusios
situacijos ir darbo rinkos reikalavimuy.
Dél Sios priezasties, negalig turintiems
asmenims  ypac tampa
paslaugy ir priemoniy, susijusiy tiek
tiesiogiai, tiek netiesiogiai su asmeny
skatinimu (si)traukti | darbo rinkg ir

gebéti pasirdpinti savo asmenine bei

aktualiu

Seimos gerove, prieinamumas. Siandien
negalia pagalbos ir
paslaugy poreikiai nustatomi keliose

asmenims su

institucijose ir néra numatytas skirtingy
institucijy veiksmy koordinavimas bei
keitimasis  informacija. 2019 m.
Valstybinio audito vertintais atvejais tik
13 proc. asmeny, kuriems Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba (NDNT)
teike rekomendacijas, kreipési ir gavo
specialigsias paslaugas bei kitg pagalbg
atitinkamose Jstaigy
interneto svetainiy, kuriose asmuo su
negalia ir turi pradeéti ieskoti informacijos
apie paslaugas, prieinamumas tesieke
3.4 proc. (Valstybes kontrole, 2020). Su
Siuo aspektu glaudziai siejasi ir Lietuvos
nejgaliyjy draugijos (LND) 2018 m.
atliktos

institucijose, o

apklausos rezultatai, kurie
atskleidé, jog 26 proc. asmeny su
negalia  nesikreipe del pagalbos
uzimtumui skatinti, nes nezinojo apie

teikiama jdarbinimo pagalba, o 41 proc.
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JIstaigyu interneto svetainiy,
kuriose asmuo su negalia ir turi

pradeéti ieskoti informacijos apie

paslaugas, prieinamumas tesiekia
34 proc.”

.41 proc. asmeny su negalia
nesikreipia dél pagalbos
uzZimtumui skatinti, nes neZinojo,
kur kreiptis”

nesikreipe, nes nezinojo, kur kreiptis
(LND, 2018).
informacijos truksta ir darbdaviams —
43 proc. apklausty darbdaviy troko

Pazymétina, jog

informacijos apie darbo vietos
pritaikymg asmenims su negalia ar
galimybe gauti valstybes paramg

(Spinter tyrimai, 2019).
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Tarptautine patirtis rodo, jog siekiant maksimalaus paslaugy ir priemoniy
prieinamumo bei efektyvaus jy panaudojimo, asmeny su negalia integracijos
klausimus  bdtina  spresti  kompleksiSkai, bendradarbiaujant valstybinéms
institucijoms, darbdaviams, asmenis su negalia ir nevyriausybinéms organizacijoms
(NVO), tam pasiekti kuriant informacines sistemas — skaitmeninius jrankius -
tikslinéms grupems. ,Kurk Lietuvai“ projekto ,Asmeny su negalia uZzimtumo darbo

rinkoje skatinimas® metu atlikta esamos situacijos ir poreikio analize, uzsienio Saliy

geryjy praktiky apzvalga bei vieSosios konsultacijos su asmenimis su negalia ir

kitomis suinteresuotomis Salimis atskleidé poreik] sukurti nacionaline informacijos

dalinimosi ir bendradarbiavimo platformg_Lietuvos gyventojams, siekiant paskatinti

integralios pagalbos teikimo asmenims su negalia sistemos jgyvendinimg ir didinti
Jvairiapuse asmeny su negalia integracijg j visuomene.

Vis delto, siekiant, jog visos suinteresuotos
Salys aktyviai veikty platformoje, bdtina
uztikrintt  motyvacines  priemones,  kurios
skatinty dalyvavimag, informacijos keitimgsi bei
sklandy jos naudojima(si). VieSosios
konsultacijos su suinteresuotomis Salimis metu
iISsiaiSkinta, jog minétg platformos lankytojy
motyvavimo sistemg turety sudaryti ne tik
tiesiogines, taciau ir netiesioginés priemones,
tokios kaip galiojanCios tvarkos (t.y. teisinés

.Informacijos truksta ir bazes) pokyCiy inicijavimas, kurie jgalinty ir
darbdaviams - 43 proc. apklausty skatinty asmeny su negalia, nevyriausybiniy
SEHCEEVU RGO D EICE 2Ll organizacijy (NVO) bei darbdaviy jtrauktj,

darbo vietos pritaikyma sprendziant asmeny su negalia integracijos |

asmenims su negalia ar galimybe ) ) _ )
visuomene klausimus, gerinty salygas, ir,

gauti valstybés parama”
gavus reikiamg informacija, suteikty galimybe

sklandziai naudotis valstybés garantuojamomis

paslaugomis, pagalba ir (ar) priemonemis.



http://kurklt.lt/projektai/asmenu-su-negalia-uzimtumo-darbo-rinkoje-skatinimas/
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2020/10/Asmen%C5%B3-su-negalia-u%C5%BEimtumo-darbo-rinkoje-skatinimas_Esamos-situacijos-ir-poreikio-analiz%C4%97.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2020/10/Asmen%C5%B3-su-negalia-u%C5%BEimtumo-darbo-rinkoje-skatinimas-Gerosios-u%C5%BEsienio-%C5%A1ali%C5%B3-praktikos.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2020/10/Asmen%C5%B3-su-negalia-u%C5%BEimtumo-darbo-rinkoje-skatinimas_Vie%C5%A1osios-konsultacijos-ataskaita.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2020/10/Vie%C5%A1osios-konsultacijos-apskritojo-stalo-diskusijos-ataskaita.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2020/10/Platformos-veikimo-modelis-suinteresuotosioms-%C5%A1alims.pdf
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VieSosios konsultacijos su suinteresuotomis Salimis rezultate buvo prieita iSvada, jog be
tiesiogiai lankytojus motyvuojanciy platformos suteikiamy naudy (pvz., individualizuotos
informacijos prieinamumo, geryjy praktiky sklaidos, galimybés paciam priimti sprendimus, kurti
reabilitacijos planus ir kt.), svarbiausia motyvacine priemone asmenims su negalia ir
darbdaviams jungtis prie platformos - iSsami ir vienareikSmeé bei nuolat aktualizuojama
informacija apie teisine baze bei jos pokycCius ir Zinojimas, jog gavus reikiamag informacija, jiems
bus suteikta galimybe sklandziai naudotis valstybes garantuojamomis paslaugomis, pagalba ir
(ar) priemonémis. Dél Sios priezasties, toliau pateikiami sitlymai Siuo metu egzistuojanciai
tvarkai, siekiant didesnes asmeny su negalia ir darbdaviy jtraukties.

*Leidinyje minimos tik aktualios teisés akty redakcijos

ASMENIMS SU NEGALIA

ESAMA TVARKA SIULOMA

Asmenims su negalia pagalbos ir Teisés aktuose numatyti, kad asmenims
paslaugy poreikiai nustatomi keliose su negalia paslaugy poreikiai buaty
institucijose ir néra numatytas skir- nustatomi ,vieno langelio® principu ir
tingy institucijy, kurios yra atsakingos numatyti koordinuoti skirtingy institucijy,
uz pagalbos poreikio nustatymg ir kurios asmenims su negalia nustato
(ar) paslaugy teikimg, veiksmy koor- paslaugy, priemoniy poreikj ir (ar) teikia
dinavimas. pagalbg, veiklg, tokiu bddu sukuriant
integralig pagalbos teikimo sistema.

TEISES AKTAI

LR Socialiniy paslaugy jstatymas (13 str.), Valstybes Zinios, 2006-02-11, Nr. 17-589

LR Nejgaliyjy socialines integracijos jstatymas (18 str.), Lietuvos aidas, 1991-12-13, Nr.
249-0

LR Uzimtumo jstatymas (31 str.), TAR, 2016-07-05, Nr. 18825
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Asmenims su negalia

ESAMA TVARKA

Teisés aktai nejpareigoja nustatant darbingumo lygj asmeniui su negalia
sudaryti veiksmy plang ir jtraukti skirtingy sriCiy specialistus, atsakingas
institucijas, artimuosius. Atskirais teises aktais nustatytas plany sudarymas,
pvz., socialinés globos ir asmeninio asistento paslaugy planas, taciau jie apima
tik konkreCios paslaugos teikimg, o ne kompleksiSkai derina skirtingas
paslaugy rasSis. Del Sios priezasties, asmenims paslaugos teikiamos

kompleksiskai nejvertinus visy poreikiy ir nestebint, ar teikiama pagalba jgalina

gyventi savarankiskai.

SIULOMA

Teisés aktuose numatyti, kad nustatydama suaugusiems asmenims dar-
bingumo lygj, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba (NDNT) vertinty
pagalbos poreikj, | vertinimg jtraukiant savivaldybes ir teikty joms informacijg
apie asmenims nustatytg pagalbos poreikj. Tokiu badu, jtraukus savivaldybes,
tiesiogiai bty jvertinama asmens gyvenamoji aplinka, artimyjy galimybés
suteikti pagalbg ir atskleista aplinkos jtaka asmens savarankiSkumui.

TEISES AKTAI

LR Socialiniy paslaugy jstatymas, Valstybes Zinios, 2006-02-11, Nr. 17-589

LR Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas, Lietuvos aidas, 1991-12-13, Nr.
249-0

LR Socialines apsaugos ir darbo ministro 2007-02-20 jsakymu Nr. Al-46
patvirtintas Socialinés globos normy aprasas

LR Socialines apsaugos ir darbo ministro 2018-11-23 jsakymu Nr. A1-657
patvirtintas Asmeninio asistento paslaugy organizavimo ir teikimo tvarkos
aprasas
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II. MOTYVACINES PRIEMONES

&<

ESAMA TVARKA

Pagal galiojant] reguliavimg, darbuotojai turi
teise darbdavio prasyti leisti dirbti nuotoliniu
badu. Tam tikrai kategorijai priklausantiems
darbuotojams, jvardintiems jstatyme (iSskyrus
negalig turinCius asmenis), pareikalavus, jeigu
darbdavys nejrodo, kad del gamybinio batinumo
ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sanaudas, privaloma tenkinti Siy
darbuotojy prasyma dirbti nuotoliniu badu ne
maziau kaip penktadalj visos darbo laiko
normos.

SIULOMA

Papildyti teisinj reguliavima, jtraukiant asmenis
su negalia | sagraSg asmeny, kuriems taikomas
auksSCiau minetas reguliavimas del atitinkamos
apimties privalomo nuotolinio darbo taikymo,
jiems pareikalavus.

TEISES AKTAI

LR Darbo kodeksas (52 str. 2 d.), TAR, 2016-
09-19, Nr. 23709




Asmenims su negalia

ESAMA TVARKA

Pagal galiojanCiy tvarkg, NDNT re-
komendacijos teikiamos asmeniui tik
popierine forma ir savivaldybés jy
negauna, jeigu pats asmuo su negalia ar
jo globéjas jy joms nepateikia.

TEISES AKTAI
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SIULOMA

Teises aktuose numatyti, jog NDNT
rekomendacijas teikty tiesiogiai ne tik
asmeniui  su negalia, tacCiau ir savi-
valdybéms, naudojant Siam tikslui pasiekti
skirtg institucijy koordinavimo ir keitimosi
informacija sistema.

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018-12-31 jsakymas Nr. V-159 ,Del rekomendacijos dél pagalbos poreikio

formos patvirtinimo®.,

ESAMA TVARKA

Socialiniy jgddziy lavinimo ir
socialinés integracijos priemoniy
plano sudarymo ir vertinimo
reglamentavimas ydingas, nes
gali bati atliekamas tik IS
dokumenty, nenustatyta, kaip
tikrinama, ar priemones pri-
taikytos, plang vertinantiems
asmenims nenustatyti jokie kom-
petencijos reikalavimai.

SIULOMA

integracijos

TEISES
AKTAI

Teises aktuose numatyti socialiniy LR
jgudziy lavinimo ir socialines Socialiniy
priemoniy plano jmoniy
sudarymo ir vertinimo regla- Jstatymas,
mentavimo pokycCius, nustatant, TAR, 2019-
tikrinama, ar priemones 10-09, Nr.

pritaikytos ir tinka kiekvienam 16065
individualiam  tikslines  grupés
nariui, plang vertinantiems asme-

nustatyti  kompetencijos

reikalavimus.
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Asmenims su negalia

ESAMA TVARKA

Teises aktai nejpareigoja pritaikyti esamy vieSosios paskirties pastaty asmeny
su negalia poreikiams, jei jie néra atnaujinami (modernizuojami), rekons-
truojami ar remontuojami. Pritaikius statinius ne visais atvejais iSlaikomas jy
prieinamumas per visg naudojimo trukme. Teises aktuose taip pat numatyta,
kad savivaldybiy administracijos atlieka statiniy naudojimo priezidrg, taCiau
kontroliuojanciy institucijy funkcijos dél asmenims su negalia skirty elementy

prieinamumo iSlaikymo priezitros néra tiksliai nustatytos.

SIULOMA

Teisiniame reguliavime numatyti jpareigojimg pritaikyti esamus pastatus

asmeny su negalia poreikiams, net ir tuomet, kai jie nera atnaujinami
AR (modernizuojami), rekonstruojami ar remontuojami. Taip pat numatyti
kontroliuojanciy institucijy funkcijas dél asmenims su negalia skirty elementy
prieinamumo iSlaikymo priezidros.

LR Statybos jstatymas (27 str., 49 str., kt.), Valstybés Zinios, 1996-04-10, Nr.
“ P 32-788
B S LR Aplinkos ministro 2019-11-04 jsakymu Nr. D1-653 patvirtintas statybos
Al techninis reglamentas STR 2.03.01:2019 ,Statiniy prieinamumas”
1 sl LR Aplinkos ministro 2016 m gruodZio 30 d. jsakymu Nr. D1-971 patvirtintas
| statybos techninis reglamentas STR 1.03.07:2017 ,Statiniy technines ir
|

naudojimo prieZiaros tvarka. Naujy nekilnojamojo turto kadastro objekty

bl formavimo tvarka“
i LR Aplinkos ministro 2016-12-12 jsakymas Nr. D1-878 ,Del statybos techninio
e reglamento STR 1.05.01:2017 ,Statybg leidZiantys dokumentai. Statybos
uZbaigimas. Statybos sustabdymas. Savavaliskos statybos padariniy Salinimas.
| Statybos pagal neteisetai iSduotg statybg leidziantj dokumentg padariniy
l l sy ....- Salinimas* patvirtinimo* (5 priedo 7 p.)




Asmenims su negalia

ESAMA TVARKA

VieSojo transporto prieinamumas neuz-
tikrinamas, nes savivaldybems néra
numatyty prieinamumo kriterijy, pagal
kuriuos baty jsigyjamos vieSojo trans-
porto priemonés ar vezimo paslaugos.

TEISES AKTAI

vl Lietuvos Respublikos
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SIULOMA

Siekiant |sigyti asmenims su negalia pri-
taikytas vieSojo transporto priemones ar
susisiekimo paslaugas, uztikrinti, kad
teisés aktuose buaty jtvirtinti transporto
prieinamumo asmenims su negalia krite-
rijai, kuriais turéty vadovautis savival-
dybes.

AtsiZvelgiant j parengto plano, skirto asmenims su specialiais poreikiais ir riboto judumo
asmenims prieinamumo didinimui naudotis viesuoju transportu ir transporto infrastruktara,

priemones, parengti teises akto projektg, kuriame baty jtvirtinti transporto prieinamumo
asmenims su specialiais poreikiais ir riboto judumo asmenims Kkriterijai, kuriais turi

vadovautis savivaldybes.

ir darbo ministerija Lietuvai oI



Asmenims su negalia

ESAMA TVARKA

Remiantis UzZzimtumo jstatymu, darbo
vietos steigimas (pritaikymas) galimas
tik jdarbinant UT registruotus ir be-
darbio statusg turinCius asmenis su
negalia, bet nera galimybes Sia subsi-
dija pasinaudoti asmeniui, kuris dirbo
tam tikroje darbo vietoje, jgijo negalig ir
susiduria su kliatimis darbe, pasikeitus
sveikatos buklei, arba kai asmuo nori
pakeisti darbo vietg ir jsidarbinti nau-
joje.

ESAMA TVARKA

Darbo vietos pritaikymas ES strate-
giniuose dokumentuose ir tarptau-
tiniuose tyrimuose minimas kaip labai
svarbus kriterijus skatinant asmeny su
negalia integracijg. JT Nejgaliyjy teisiy
komitetas baigiamosiose pastabose
del Lietuvos Respublikos pirmines
ataskaitos 2016 m. pateike rekomen-
dacijg pripazinti tinkamo  salygy
pritaikymo nebuvimg diskriminacijos
del negalios forma.

vl Lietuvos Respublikos
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SIULOMA

Teises aktuose numatyti, kad darbo vietos
steigimas (pritaikymas) buty galimas jdar-
binant ir asmenis, kurie dirbo tam tikroje
darbo vietoje, jgijo negalig ir susiduria su
klitimis darbe, pasikeitus sveikatos buklei,
arba kai asmuo nori pakeisti darbo vietg ir
jsidarbinti naujoje, nesant registravimosi UT
batinybei.

TEISES AKTAI

LR UZimtumo jstatymas (25 str., 45 str., kt.),
TAR, 2016-07-05, Nr. 18825

SIULOMA

Pripazinti tinkamo salygy pritaikymo nebu-
vimag diskriminacijos dél negalios forma. Taip
pat, kad nauja diskriminavimo forma buty
tinkamai aiSkinama ir suprantama, reikalinga
teisés aktuose jvesti bendra ,tinkamy salygy
pritaikymo* savoka. Si sgvoka turéty bati
orientuota | skirtingy negaliy asmeny grupiy
teises.

TEISES AKTAI

LR Lygiy galimybiy jstatymas, Valstybes
Zinios, 2003-12-05, Nr. 114-5115




Asmenims su negalia

ESAMA TVARKA

Néra jtvirtinta jstatyminiy apibre-
zimy del informacijos ,lengvai
suprantama kalba” teikimo, kuris
baty itin reikalingas intelekto
negalig turintiems asmenims.
Nors apie suprantamos formos
informacijos pateikimg kalbama ir
Baudziamajame kodekse (jtaria-
muyjy, kaltinamyjy
pacienty teisiy, rinkimy jstatymy
kontekste, vertinant teisinj regla-
mentavimg nera nustatyta Siy

atzvilgiu),

nuostaty jgyvendinimo reikala-
vimy kontroles sistemos.

TEISES AKTAI

A

SIULOMA

Teises aktuose jtvirtinti ,informa-
cijos lengvai suprantama kalba
forma” pateikimo apibrezima, jtvir-
tinant informacijos pateikimo jvai-
riomis  formomis  alternatyvas
(Brailio raStas, gesty kalba,

lengvai suprantama kalba, pikto-

gramos, audio - video jraSali,
augmentine komunikacija ir kt.).

Ewal Lietuvos Respublikos
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Atsizvelgiant j teises akty pobaddj, parengti teises akty pakeitimus, kuriuose

baty jtvirtintas ,informacijos lengvai suprantama kalba forma” pateikimo
apibréZimas, uZtikrinamos informacijos pateikimo jvairiomis formomis
alternatyvos (Brailio raStas, gesty kalba, lengvai suprantama kalba,
piktogramos, audio-video jraSai, augmentiné komunikacija ir kt.).
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DARBDAVIAMS

ESAMA TVARKA

Darbdaviams, siekiantiems jdarbinti asmenj su negalia, numatyta
galimybé gauti valstybes paramg darbo vietos steigimui. Pagal
uzimtumo rémimo |statymag, $j parama teikiama subsidijuojant su
steigiamos darbo vietos darbo funkcijy atlikimu susijusiy darbo
priemoniy ar techniniy pagalbos priemoniy nejgaliesiems jsigijima,
montavimg, pritaikymg ir nuosavybés teise valdomy patalpy,

reikalingy darbo vietai jrengima, remontavimag ar pritaikyma, <...>.

SIJLOMA [

ISgryninti, kokie steigiamai darbo vietai reikalingi darbai, priemonés, jy
montavimas, etc. gali buti subsidijuojami valstybes ir tais atvejais,
kuomet darbdavys darbo vietg darbuotojui su negalia siekia pritaikyti
patalpose, valdomose ir kitais, nei tik nuosavybés teise, pagrindais
(pvz., nuomojamose patalpose). Nesant galimybes sudaryti baigtinj
sgrasg atvejy, kada suteikiama subsidija, reikalinga pateikti konkrecCius
pavyzdzius, leisianCius apibrézti, kg apima jstatyme nurodytos su
steigiamos darbo vietos darbo funkcijy atlikimu susijusios darbo
priemones ar technines pagalbos priemones nejgaliesiems, jy
montavimas ir pritaikymas, kurioms, pagal esamag reguliavimg, yra
teikiama subsidija ir tose patalpose, kurios darbdaviui nepriklauso
nuosavybes teise.

TEISES AKTAI

LR Uzimtumo jstatymas (44 str. 2 d.), TAR, 2016-07-05, Nr. 18825
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Darbdaviams

VieSosios konsultacijos su suinteresuotomis Salimis metu, Kkaip priezastis
mazinanti darbdaviy motyvacijg jdarbinti asmenis su negalia, buvo jvardintas
nelaimingy atsitikimy darbe teisinis reguliavimas. Tokiais atvejais, kuomet
darbuotojas turi negalig, lemianCig konkreCig ir Zzinoma rizikg, pvz., jog darbe jj
galimai istiks zymus sveikatos pablogejimas (pvz., priepuolis) del jo turimos ligos,
nesusijusios su darbu, vis tiek yra taikoma nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
procedura, apsunkinanti darbdavio veikla.

ESAMA TVARKA

Jvykus nelaimingam atsitikimui
darbe, pakeliui j darbg ar iS jo,
kiekvienu atveju jis turi bati tiria-
mas sudarytos komisijos tam,
kad jvykj pripazinti nelaimingu
atsitikimu darbe, nustatyti jo sun-
kumo laipsnj, etc., bei tai turi bati
padaroma laikantis konkreciy tai-
sykliy (komisijos sudetis, liudy-

SIULOMA

Teisiniame reguliavime numatyti
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
iSimt]  (supaprastinanciag
procedurg), jvykiams, kurie aki-
vaizdZiai susije su darbuotojo,

tyrimo

turinCio negalig, liga ar pan., ne-
susijusia su jo darbu, istikusiems
asmenj su negalia darbe (pvz.,
epilepsijos priepuolis).

tojai, terminai, etc).

TEISES AKTAI

LR nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudi-
mo jstatymas, TAR, 2016-07-05,
Nr. 18827

e

C Kurk S
Lietuvai mm



Darbdaviams

ESAMA TVARKA

Esamas teisinis reguliavimas numato
netapaty darbo viety subsidijavimg socia-
linéms ir atviros darbo rinkos jmonems, ir
ne visos jmonés paramag darbo uzmokes-
Ciui gali gauti per visg jtvirtintg maksimaly
laikotarpj.

SIULOMA

Teisés akty korekcijomis jvesti didesn]
teisinj aiSkumg, detalizuojant subsidijos
darbo uzmokescCiui mokéjimo laikotarpius
(Siuo metu yra numatytas tik maksimalus),
tame tarpe reglamentuojant Kkriterijus,
kuriais vadovaujantis yra nustatomi
trumpesni laikotarpiai, kokios galimybeés
juos pratesti, koks laikotarpis minimalus ir
t.t.

TEISES AKTAI

LR UZimtumo [statymas, (42 str. 3 d.),
TAR, 2016-07-05, Nr. 18825
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Antrajame leidinio skyriuje jvardinome netiesiogiai su asmeny, turinCiy negalig, ir darbdaviy
motyvacija jungtis prie informacijos dalinimosi ir bendradarbiavimo platformos susijusius
aspektus. Taciau, siekiant jog platforma buty veiksminga, butina, jog prie jos jungtysi ir joje
aktyviai veikty ir vieSojo sektoriaus institucijos. Tam, kad platforma pasiekty visus savo tikslus,
svarbu uztikrinti ir nevyriausybiniy organizacijy (toliau - NVO) motyvacijg naudotis Siuo
skaitmeniniu jrankiu. Del Sios priezasties, toliau pateikiami konceptualts sitlymai, kaip tikétinai
baty galima uztikrinti vieSojo sektoriaus ir NVO jsitraukimg, naudojant(is) platforma.

NEVYRIAUSYBINEMS ORGANIZACIJOMS

ESAMA TVARKA SIULOMA |

Pagal galiojanCig tvarkg, NVO gali | projekty finansavimui gauti skirty kon-
dalyvauti konkursuose finansavimui kursy organizavimo nuostatas jtraukti
gauti jy vykdomiems (planuoja- kriterijy - konkurse dalyvaujan€io NVO
miems) projektams. Konkurso metu registracijg informacijos dalinimosi ir
yra vertinamas NVO atitikimas iSkel- bendradarbiavimo platformoje. Tame
tiems reikalavimams, kurie numatomi tarpe vertinti prisiregistravusios NVO
konkurso organizavimo nuostatose aktyvumg ir jsitraukimg | platforma,
(tvirtinamose Ministro jsakymu) suteikiant papildomy tasky konkursiniame
vertinime.

SIULOMAII

| konkurso nuostatas jtraukti jpareigojimg NVO, po projekto skelbti jo rezultatus
platformoje, dalinantis jais su kitomis suinteresuotomis Salimis. Taip pat jpareigoti,
atsizvelgiant | vykdomo projekto tipa, komunikuoti apie jj ir projekto eigoje, naudojantis
platformos funkcionalumais, tokiu badu paskatinant dalinimasi gerosiomis praktikomis.




VIESAJAM SEKTORIUI

ESAMA TVARKA

Kelios institucijos dalyvauja nustatant
pagalbos ir paslaugy poreikius asmenims
su negalia, bet néra numatytas skirtingy
institucijy, kurios yra atsakingos uz
pagalbos poreikio nustatyma, paslaugy
teikimg, asmeny su negalia ir (ar)
darbdaviy, kt. informavimg, veiksmy
koordinavimas.

SIULOMA

|Jstatyminiame lygmenyje jtvirtinti  ati-
tinkamy vieSojo sektoriaus institucijy
privalomag jungimasi prie informacijos
dalinimosi ir bendradarbiavimo platformos.
jgalinant jas lengviau perduoti ir gauti
reikSmingg informacija, susijusia  su
negalig turinCiy asmeny integracija | vi-
suomene, tame tarpe ir darbo rinka,
komunikuoti tarpusavyje bei su iSoriniu
vartotoju (NVO, asmenys su negalia,
specialistai, darbdaviai, etc.)
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