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Naujas vertinimo jrankis

pazangioms ir atsakingoms Lietuvos darbovietems

KODEL VERTA

DK 26 str. jpareigoja ,priimti lygiy galimybiy priemones”

Didesné darbuotojy motyvacija ir mazesne kaita

Talenty ir klienty pritraukimas

Efektyvesnis komandinis darbas, spredimy priemimas, didesnis lankstumas

Lygios galimybés labai arti manes ir kiekvieno

ORGANIZACIJOS
SEKME

Teisingas elgesys duoda stiprig moraline graza
Socialinés atsakomybés dalis uz poveikj aplinkai ir visuomenei
Prevencija prieS galimus skundus dél diskriminacijos ar priekabiavimo

KAIP VEIKIA

:

PLANAS KLAUSIMYNAI REZULTATAI IVERTIS
Susisiekite su Lygiy ISplatinkite klausimyna Ekspertai paruos iSsamig Gauta Liniuoteés jvertj
galimybiy visiems savo rezultaty ataskaitg su (1-10) paskelbkite
kontrolieriaus tarnyba darbuotojams. rekomendacijomis, kuriuos lygybe.It puslapyje
dél Liniuotes taikymo Darbdavio klausimyng darbo procesus tobulinti ir (neprivaloma)
datos ir detaliy pildo paskirtas atsakingas kokios darbuotojy grupes
asmuo galimai pazeidziamos

DIAGNOSTIKA - TIK PRADZIA, O KAS TOLIAU?

Kurti lygi S Konsultuotis
i Taikyti lygiy Siekti Reguliariai su Lygi
politikg ar galimybiy uzsibrezty perziured galimybiy
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veiksmu plan priemones tiksly v kontrolieriaus
+ P pazanga tarnyba
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