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Sivo leidiniu siekiama jvertinti lygiy galimybiy situacijq Lietuvos darbo rinkoje. ApZvalga
remiasi dvylika kokybiniy interviu su Zmogaus teisiy ekspertais ir diskriminacijos atzvilgiu
paZeidZiamy grupiy atstovais, taip pat ankstesniais Lietuvos ir Europos tyrimais bei
statistika. Nagrinéjama, kiek Siai sriciai démesio skiriama Salies jstatymuose bei viesosios
politikos priemonése, su kokiomis kliGtimis darbo rinkoje ir kodél susiduria kiekviena is
diskriminacijos atZvilgiu paZeidZiamy visuomeneés grupiy.



VALSTYBINE LYGIU GALIMYBIY POLITIKA

JSTATYMINE BAZE

Lygiy galimybiy jstatymas (2003)
apibrézia lygiy galimybiy sgvoka kaip
Jtarptautinivuose Zmogaus ir pilieciy teisiy
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy
jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés,
religijos" ir tokiu bodu iSskiria 14 atskiry
galimos diskriminacijos pagrindy.
Jstatymas jpareigoja uztikrinti lygias
galimybes valstybés ir savivaldos,
Svietimo, darbo, organizacijy ir asociacijy,
vartotojy teisiy srityse, o Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba (LGKT), kaip
nepriklausoma institucija, vykdo Sio
jstatymo prieziora.

Be Sio jstatymo, pagarbg zmogaus
teiséms bei pagrindinius lygiy galimybiy
principus uztikrina LR Konstitucija, Darbo
kodeksas, Baudziamasis kodeksas,
socialinés apsaugos ir kiti tiksliniai
jstatymai.

Kalbant apie darbo santykius, svarbu
atskirai paminéti 2017 m. jsigaliojusia
naujg Darbo kodekso (DK) redakcijg,
kurios 26 straipsnis jpareigoja darbdav;
#igyvendinti lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais
principus", draudzia tiesiogine ir
netiesiogine diskriminacija bei
priekabiavimg, jpareigoja taikyti vienodus
atrankos kriterijus priimant j darbg,
sudaryti vienodas darbo salygas,
galimybes ir lengvatas, naudoti vienodus
darbo vertinimo bei atleidimo i$ darbo

kriterijus, mokéti vienoda darbo
uzmokestj uz vienodos vertés darbg ir kt.
Be to, daugiau kaip penkiasdesimt
darbuotojy turintis darbdavys ,privalo
priimti ir jprastais darbovietéje budais
paskelbti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo

prieziuros principy jgyvendinimo
priemones".

Be iSplétotos teisinés bazeés, realiam
pokyciui socialinéje aplinkoje ir lygiy
galimybiy uztikrinimui Lietuvos
darbovietése reikalingas politinis
démesys bei aktyvios skatinimo ir
jgyvendinimo priemonés.

DISKRIMINACIJOS PAGRINDY

GRUPAVIMAS:

% Lytis

% Rasé, tautybé, kalba, kilmé, etniné
priklausomybé, pilietybé

% Socialiné padétis*

** Religija, tikéjimas, jsitikinimai ar
pazidros

s Amzius

X/

** Lytine orientacija

X/

¢ Negalia

*Socialinés padéties pagrindas daznu atveju yra
siauresnis nei suvokiama viesajame diskurse. Lygiy
galimybiy jstatyme socialiné padétis apibréziama kaip
asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybeés
paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine
(ekonomine) padétimi susije veiksniai (LGKT 2018 veiklos
ataskaita, p.27). Kadangi asmens socialine padétj didZigja
dalimi lemia faktinés (iSorinés) aplinkybes, o ne tapatybés
pozymiai, Sis pagrindas j apZvalgg nebus jtrauktas.
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Valstybés pazangos strategijoje ,Lietuva
2030" socialiné atskirtis bei lygios
galimybés paminéti epizodiskai.
~Sumanios visuomenés" dalyje teigiama,
kad ,visuomeneé turi pripazinti socialine
atskirtj patirianciy asmeny teises, padéti
jiems iSsaugoti oruma ir biti visaverdiais
visuomenés nariais, aktyviai dalyvauti
socialinés jtraukties politikoje ir
veikloje, padéti kovoti su stereotipais ir
stigmatizacija, iSsaugoti ir stiprinti
gyvenimo kokybe, socialineg, ypac vaiky,
gerove ir lygias galimybes visiems". Tai
yra vienintelis lygiy galimybiy
paminéjimas Siame dokumente, o
Zzmogaus teisiy rodikliai néra jtrauktij
pazangos rodiklius. Diskriminacijai
jautrios socialinés grupés lieka
nematomos Salies pazangos vizijoje.

Pagrindiniame valstybés vidutinés
trukmés planavimo dokumente — 2014-
2020 m. Nacionalinéje pazangos
programoje (NPP) — lyciy lygybé ir
nediskriminavimas yra jtvirtintas kaip
vienas is trijy programos horizontaliyjy
principy, kuris, tikétina, isliks ir Siuo metu
derinamoje NPP 2021-2030 metams (I.
KarpaviciGté). Be to, vieno iS NPP
prioritety - ,veikliir solidari visuomené" -
bendrasis tikslas yra ,gerinti gyvenimo
kokybe, stiprinti socialine sanglaudg ir
uztikrinti visiems lygias galimybes™.
Sveikintina yra tai, kad lygios galimybeés
yra horizontalus principas — tokj principa
taikyti ar bent j jj atsizvelgti reikéty
visuose Salies teisés aktuose ir
strateginése programose. Vis délto, jo
jgyvendinimui NPP numatytos priemonés
gali boti apibddintos kaip deklaratyvios —
jgyvendinimas islieka fragmentuotas,

o démesys skiriamas iSimtinai lyciy
lygybei, amziaus bei negalios
pagrindams, o kitos socialinés grupés ir jy
poreikiai ignoruojami.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
priémé ir koordinuoja tarpinstitucinj
Nediskriminavimo skatinimo veiksmy
plang 2017-2019, taciau planas sulaukia
kritikos tiek iS nevyriausybiniy
organizacijy, tiek is tarptautiniy
stebétojy, tiek is atskiry diskriminacijos
atzvilgiu pazeidziamy grupiy, jo trokumus
pripazjsta ir ministerijos darbuotojai. Visgi
planuojama §j plana pratesti dar
vieneriems metams, o naujg priimti nuo
2021 m. kartu su bdsima NPP.

»Sunestinis balius, kur sukviecia skirtingas
institucijas prie stalo ir klausia, kas kq
darysite per ateinancius metus, bet tai néra
strateginis ar suplanuotas pozidris, kad
mes per X mety norime pasiekti tiek
dalyky, néra vedamosios jégos," - B.
Sabatauskaité, Zmogaus teisiy centras.

~Planas iki 2015 m. buvo Vyriausybés
koordinavimo ribose, bet kai valdZia keitési,
planas atsirado mdsy ministerijoje, o mes
nelabai turime jtakos kitoms institucijoms ir
visq laikq labai sudétinga isreikalauti, kad
kazkas kazkq pasidlyty nauja. Dazniausiai
kas kg jau turi, tq ir siglo arba pritraukia.
Mums nepatiko ir tai, kad per sj laikg
nebuvo issamiy tyrimy, analizés, nieko is
masy pusés," - |. Karpavicioté, SADM.

Vyriausybés programoje lygiy galimybiy
uztikrinima galima tik ,jzioréti" tokivose
jos siekiuose kaip uZztikrinti ory pilieciy
gyvenima savo valstybéje, stiprinti darbo
ir Seimos pareigy derinimg, daug démesio
skirti patyciy prevencijai, jgyvendinti JT
Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas,
skatinti nejgaliyjy uzimtuma, kurti
uzimtumo galimybes pagyvenusiems
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zmonéms bei darnius darbo santykius.
Vyriausybés programos jgyvendinimo
plane (prioritetas ,Darni, atsakinga ir
sveika visuomené") tam skirtos kelios
priemonés: vyresnio amziaus asmeny
jtraukimas j darbo rinka ir diskriminaciniy
nuostaty dél amziaus mazinimas, motery
ir vyry lygiy galimybiy ir paskaty
pasirinkti netradicines moterims ir
vyrams profesijas jtvirtinimas, asmeny su
negalia integracijos sistemos tobulinimas
<..> bei nuoseklus visuomenés
informavimas apie patyciy Zala.

Svarbu paminéti, kad tam tikros
diskriminacijos atzvilgiu pazeidziamos
grupés turi atskiras strategines
programas ar veiksmy planus, priimtus
Vyriausybés arba ministerijy lygmeniu.
Tai Vyriausybés nutarimas dél Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos
jgyvendinimo, Valstybiné motery ir vyry
lygiy galimybiy 2015—-2021 m. programa,
Nacionalinés nejgaliyjy socialinés
integracijos 2013-2019 m. programa,
Romy integracijos j Lietuvos visuomene
2015-2020 m. veiksmy planas. Jie Sioje
apzvalgoje atskirai nebuvo vertinami.

JValstybéje troksta krypties, lyderystés
Sitoje srity <...> matosi, kad tikrai néra
sitos vyriausybes prioritetas, kas atsispindi
ir strateginivose dokumentuose.
Pavyzdzivi, Diskriminacijos mazinimo
veiksmy plane, kuris baigiasi ir ministerija
ruoSiasi rengti naujq, rodikliai ir siekiami
rezultatai buvo visiskai neambicingi - darbo
uZmokescio atotrikio procentai patys
sumazeés, neva kelis metus kazkq darys,
kad mazinty, bet rodiklius iSspres pati
rinka. Planas tik formalus, popierinis, néra
vienos strateginés krypties. Fragmentuotos
priemoneés, renginiai kazkokie, bet kokie
musy valstybés tikslai? To troksta,” — M.
Adutaviioté, Zmogaus teisiy stebéjimo
institutas

Jstatyminé bazé yra pakankamai gera su
keliais iSskirtais trukumais, kuriuos vardijo
kalbinti ekspertai — pavyzdziui, darbdavio
pareiga pritaikyti darbo vieta, o ne darbo
salygas darbuotojui su negalia (A.
Dauksaité-Timpé), lytinés tapatybés kaip
atskiro diskriminacijos pagrindo trokumas
(E. Platovas), DK 26 str. nuostatos
jgyvendinimo priezidros mechanizmo
neapibréztumas (M. Adutavicioteé) ir kt.
Taciau programy nepakankamo efektyvumo
ir sistemingumo, jy jgyvendinimo kokybés
bei strateginio pozidrio nebuvimo,
priemoniy fragmentiskumo ir deklaratyvaus
pobddzio, tam tikry diskriminacijos atzvilgiu
pazeidziamy grupiy ignoravimo problemas
kélé kone visi Siame tyrime kalbinti
ekspertai.

Antidiskriminaciniy priemoniy
nepakankamumas matomas ir visuomenés
apklausy rezultatuose. Kai Lietuvos
gyventojy buvo klausiama apie Salies
pastangy jveikti visas diskriminacijos formas
efektyvuma, du trecdaliai (66 %), panasiai
kaip kitose ES Salyse, jas jvertino kaip
neefektyvias arba vidutiniskai efektyvias
(Pav. 1). Sie rodikliai beveik nepasikeité nuo
2015 M.

| Ar manote, jog masy Salies pastangos
Jjveikti visas diskriminacijos formas yra
efektyvios?

£s28 M I3orine grafiko dalis LT mm Vidine grafiko dalis

@ Viso ‘Efektyvios' (7-10)
Viso 'Vidutiniskai efektyvios' (5-6)

@ Viso 'Neefektyvios' (1-4)
Lietuvoje nededama jokiy pastangy
(NESKAITYTI)

@ Neino
Eurobarometras 493, Lietuva 2019
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Dauguma Siy spragy galima apibendrinti
kaip politinés valios arba strateginio
valstybinio poziUrio trikuma. Pavyzdziui,
Nediskriminavimo skatinimo veiksmy
plano kokybe zenkliai lemia tai, kad jis
koordinuojamas nebe Vyriausybés, o
ministerijos lygmeniu. Dél Sios aplinkybés
atitinkamai troksta politinio démesio,
finansavimo ir kity istekliy, kyla veikéjy
subordinacijos ir prieziGros problemos.

Ekspertai pripazjsta, kad reikalinga
iSvystyta sistema sékmingam jstatymy
veikimui uztikrinti. Naujosios DK
nuostatos Lietuvos kontekste yra
progresyvios ir svarbios, taciau vertinti jy
efektyvuma sunku, nes néra tyrimy, kiek
darbovieciy Lietuvoje turi pasitvirtine
lygiy galimybiy priemones, o tuo labiau —
kokios kokybés ir kokio turinio jos yra.
Valstybiné darbo inspekcija, atlikdama
darbovieciy kontrole, tikrina tik patj
priemoniy turéjimo fakta, bet ne jy turin;.
Lygiy galimybiy priemoniy
rekomendacijas darbdaviams teikianti
LGKT taip pat sako, kad po DK priémimo
nebuvo ryskaus uzklausy i$ darbdaviy
skaiciaus padidéjimo, nes Ziniy apie Sios
prievolés turinj vis dar troksta (V.
GabrieliGte).

»~Darbo kodekso nuostatos yra pakankamai
progresyvios, gal neaiskiai suformuluotos, bet
pati idéja pakankamai progresyvi, nes néra
daug valstybiy, kur darbdaviams duoty
konkrecius nurodymus <..> tik didelis
atotrukis tarp to, kas yra jstatymuose ir kas
yra praktikoje, nes néra tikslingo priezidros
mechanizmo,” — M. Adutaviciuté, Zmogaus
teisiy stebéjimo institutas

"Darbo kodeksas svarbus jau tuo, kad leidZia
NVO sektorivi ar LGKT kreiptis j darbdavius ir
tuos, kurie turi kruopelyte motyvacijos, raginti
daryti daugiau <..>, o kiti nedaryty nieko, jei
nebdty tos nuostatos. Tai pradzia!” - B.
Sabatauskaité, Zmogaus teisiy centras

~Ekonomika yra viena pamatiniy sriciy,
susijusiy su materialiniy, zmogiskyjy
iStekliy kdrimu, kontroliavimu ir
skirstymu" (p.51, Sumskiené ir kt). Darbo
rinka galima laikyti visuomenés raidos
Llakmuso popieréliu®, kur aiskiai iSryskéja
grupiy pazeidziamumas bei visuomenés
nepakantumas. Tiek bendros, tiek atskiry
grupiy situacijos apzvalga kitame skyriuje
iliustruos, kad lygioms galimybéms darbo
santykiy srityje Lietuvoje dar daug reikia
skirti démesio bei pastangy.



LYGIUY GALIMYBIUY SITUACIJA DARBO
RINKOJE

BENDRA SITUACIJA

Nustatyti diskriminacijos apimtis darbo
rinkoje sudétinga, nes néra aiskiy
vertinimo rodikliy, daug lygiy galimybiy
pazeidimo atvejy yra netiesioginé ir dél
to sunkiai matoma diskriminacija,
didzioji dauguma atvejy lieka nefiksuoti
ir nepasiekia atsakingy institucijy. Be to,
egzistuoja skirtingi diskriminacijos
suvokimai, kas ir kada yra laikoma
diskriminacija. Dazniausiai tam
naudojami rodikliai — visuomenés
nuostatos apie tam tikros grupés
asmenis (Pav. 2), pazeidziamy grupiy
apklausos, gauty skundy dél
diskriminacijos skaiciai ir kt.
Diskriminacijos atzvilgiu
pazeidziamiausias visuomenés grupes
taikliai atspindi apklausos rezultatai, kur
klausiama, kokie veiksniai gali boti
laikomi kandidato trokumu renkantis

darbuotoja. Lietuvos gyventojy
atsakymai (Eurobarometras 493, 2019):

59 % - amzius

51 % - negalia

41 % - romy tautybe

27 % - seksualiné orientacija
22 % - translytiSkumas arba
transseksualumas

21 % - lytis

18 % - odos spalva

19 % - akcentas

16 % - religiniy jsitikinimy
reiskimas

10 % - kilme

Apklausos taip pat rodo, kad dazniausiai
diskriminacija Lietuvoje yra siejama

bUtent su darbo santykiais. Paprasyti
atpazinti diskriminacines situacijas,
didziausias procentas (virs 92 %)
respondenty diskriminacinémis laiké
bUtent priemimo j darbg, atleidimo ir algos
nustatymo situacijas (JanuSauskiené,
2019). Taciau priestara tarp visuomenés
suvokiamo gan didelio diskriminacijos
masto ir labai reto naudojimosi sukurtais
zmogaus teisiy apsaugos mechanizmais
iliustruoja duomenys is LGKT veiklos
ataskaity. 2018 m. j Tarnyba kreiptasi 947
kartus ir tai yra 25 % kreipimysi daugiau nei
2017 ir net 79 % daugiau nei 2016 m.
Dazniausiai j LGKT kreipiamasi dél
diskriminacijos darbo santykiy srityje. 2018
m. tai sudaré 39 % visy kreipimysi.

SU KUO 13 31y ZMONIY GRUPIY JUS NENORETUMETE DIRBTI VIENOJE DARBOVIETEJE? (2019, %)

Asmenimis su psichikos negalia : ' ' 45,2

Romais (tigonais) 38,7
13 jkalinimo jstaigy iS&jusiais asmenimis 357
Musulmonais 245
Homoseksualiais asmenimis 22,4
lJehovos liudytojais
Lietuviy kalbos nemokantiais asmenimis
Cetenais
Pabégéliais
Hinduistais, budistais
Irakietiais
Sirais
Juodaodiiais
Valstybés neregistruoty religiniy tikéjimy...
Asmenimis su fizine negalia
Kity (netradiciniy) krikigioniskos kilmeés...
Kinais
Turkais
Kitos rasés (odos spalvos) asmenimis
Totoriais
Moldavais
Kita gimtgja kalba kalbantiais asmenimis
Zydais

2 és socialinés

Gruzinais
Ukrainieciais
Rusais
Tradiciniy krikicioniskos kilmes kryptiy...
Baltarusiais
Lenkais

20 30 40 50

Pav. 2 | Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy
tyrimy instituto uZsakymu atliktos visuomenés
nuostaty apklausos 2019 m. rezultatai
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lytinés orientacijos
negalios

amziaus

Kreipimysi statistikg 2018 m. pagal
galimus diskriminacijos pagrindus
iliustruoja Pav. 3.

Apklausoje klausiant, kodél patyre
diskriminacija zmonés nesiima ginti
savo teisiy, 78 % atsakeé, kad tai
anksciau ar véliau gali grésti atleidimu

iS darbo, 0 69 % bijo, kad tai gali
pakenkti santykiams su bendradarbiais
(Janusauskiené, 2019). Todél lygiy
galimybiy uztikrinimas darbo
santykiuvose yra prioritetiné tema.

lyties s —— 378

(0] 100 200 300 400

B LGKT 2018 m. gauty kreipimysi skaicius pagal galimus

diskriminacijos pagrindus

Pav. 3 | LGKT 2018 m. veiklos ataskaita, p. 13

APZVALGA PAGAL ATSKIRUS PAGRINDUS

Gender Equality Index scores for EU Member States, 2005 and 2017
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Lyciy lygybei skatinti Lietuvoje 1998 m. buvo
priimtas atskiras tikslinis Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas. Su lytimi susije klausima
sulaukia daugiausia démesio viesojoje erdvéje
jy rodikliy statistikos yra daugiausia tarp visy
pagrindy, todél padétj galima palyginti
jvairiose srityse, Siam klausimui skiriama ir
daugiausiai politikos priemoniy. Visgi
padidintas démesys negarantuoja didesnés
lygybés, nes diskriminacija dél lyties yra viena
i$ labiausiai paplitusiy diskriminacijos rasiy
darbo santykiuose.

Pagal Europos lyciy lygybés instituto (EIGE)
Lyciy lygybés indeksa 2019, Lietuva vienintelé
eina priesinga kryptimi nei likusios ES Salys —
Cia ne tik néra progreso lyciy lygybés srityje,
bet situacija nuo 2005 mety pablogéjo 0,3
tasko. Turédama 55, 5 taskus i$ 100 (kur Simtas
— visiska lygybé), Lietuva 11,9 taskais atsilieka
nuo ES vidurkio ir yra 23-ioje vietoje (nors 2005
m. buvo 16-ta) (Pav. 4).
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Pav.4 | Lyciy lygybeés indeksas: Lietuva 2019,
Europos lyciy lygybés institutas

Situacija pablogéjo finansy ir galios srityse,
o darbo srityje Siek tiek pageréjo (+1,7
tasko) dél iSaugusio motery ir vyry
uzimtumo bei darbingo gyvenimo trukmés
ilgéjimo. Problemiskas islieka nelygus lyciy
pasiskirstymas skirtinguose darbo
sektorivose: 27 % visy motery ir tik 6 %
visy vyry dirba Svietimo, sveikatos ir
socialinio darbo (EWH) srityse, o tuo metu
mokslo, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (STEM) srityse —vos 8 %
motery ir net 33 % vyry.

Kai vyras Lietuvoje uzdirba vieng eurg, tai
moteris atitinkamai vidutiniskai uzdirba
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85 centus. Bendrg motery ir vyry, taip pat
vaiky turinciy pory pajamy atotrikj
iliustruoja Pav. s.

Su darbo tema susije Seimos ir darbo
derinimo rodikliai, nes ES kontekste Lietuva
iSskiria didZiausiu atotrikiu tarp motery ir
vyry skiriamo laiko artimyjy priezidrai bei
namy ruosai. Paprastai tariant, kol moteris
rupinasis namais ir artimaisiais, ji nebeturi
laiko papildomam darbui, kvalifikacijos
kélimui, profesiniy kontakty mezgimui ir
pan. Lietuva neigiama prasme issiskiria ES
kontekste ir tuo, kad dauguma tiek vyry,
tiek motery neturi galimybés daryti jtakos
savo darbo laikui, kas apsunkina darbo ir
Seimos jsipareigojimy derinimg — Zr. Pav. 6

LGKT tyrimai dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu jau nuo 1999-yjy sudaro
didziausia dalj lyginant su kitais
diskriminavimo pagrindais: 2018 metais —
32 %. Lygiai pusé gauty skundy bei
Kontrolierés inicijuoty tyrimy buvo atlikta
dél galimy motery ir vyry lygiy galimybiy
pazeidimy butent darbo santykiy srityje (p.
17 ir 43, LGKT 2018 veiklos ataskaita)

24% | 41%

praleidzia bent vieng valandg per diena vaiky,
anuky, senoliy ar nejgaliyjy neatlygintinai
prieziUrai

29% 79%

praleidzia bent vieng valandg per diena
maisto ir namy ruosai

72% 79%

neturi galimybés daryti jtakos savo darbo
laikui

*Svarbiu lyciy lygybés klausimo informacijos Saltiniu
islieka kito , Kurk Lietuvai" projekto rémuose 2017 m
paskelbta analizé — ,Lyciy nelygybé darbo rinkoje",
Donatas Paulauskas, 2017

Vyry ir motery pajamy
skirtumai (LT)

. [ ]
'I‘ 16%

€1 € 0,85
[ ]

T 7% #4

. Kalbant apie
lytis, svarbu paminéti tuos, kuriy
lytiné tapatybé priklauso tarp
»~moters”ir ,vyro”
kategorijy esanciam lyciy spektrui. Lytiné
tapatybé néra iSskirta kaip atskiras
diskriminacijos pagrindas nei Lygiy galimybiy
jstatyme, nei Darbo kodekse, taip pat néra
aiskios teismy nuomoneés, ar translyciy
asmeny diskriminacijos atvejus galima
aiskinti per lyties savoka. Todél Sie Zmonés
yra ypatingai pazeidziami ne tik darbo
santykiy, bet ir kitose gyvenimo srityje, nes
néra tiesiogiai saugomi ir todél neturi teisés
skystis dél diskriminacijos, kurios sulaukia.

Egzistuoja teisinés kliGtys translyciams
asmenims dirbti tokiy atskiry profesijy darbus
kaip advokato ir advokaty padéjéjo,
prokuroro, antstolio, teiséjo, pretenduoti
vidaus ar statutine tarnyba bei atlikti
privalomaja karo tarnyba dél taikomy
sveikatos reikalavimy, nesuderinamy su
naujaisiais medicinos mokslo duomenimis
(Translyciy asmeny padétis Lietuvoje, p. 105-
107)

~Translyciy asmeny problemos kitos. PavyzdZiui,
Jsidarbinant pateiki pasq ar diplomg, kur
nurodyta kita lytis nei save identifikuoji pats, bet
uniformq gauni nurodytos lyties ir turi rengtis tos
lyties persirengimo kambaryje. Tai kasdieniné
diskriminacija. Arba jeigu jau dirbi darbovietéje ir
nusprendi pakeisti lytj, tai galite tik jsivaizduoti
vadovo ir bendradarbiy priesiskas reakcijas," - E.
Kuktoraité, Lietuvos géjy lyga


http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2017/04/Lyciu_nelygybe_darbo_rinkoje.pdf

Pav. 7| Visuomeneés nuostatos
translyciy asmeny atzvilgiu:

10 %) jaustysi patogiai, jei translyciams

asmenims b0ty prieinamos vienodos salygos
dalyvauti darbinéje, politinéje, socialinéje
veikloje

28 % | jaustysi nepatogiai dirbdami su

translyciais asmenimis vienoje darbovietéje

64 % | sutikty

dirbti vienoje darbovieteje su translyciu asmeniu

2018, LGKT 2018 veiklos ataskaita p.7

Nors translytiSkumas néra seksualiné
orientacija, Sios grupés tyrimai daznai
integruojami j LGBT temas. Pavyzdziui, ES
mastu atlikta apklausa (EU FRA LGBT Survey
2013) parodé, kad translyciai asmenys yra
labiausiai diskriminuojama grupé uzimtumo
srityje lyginant su seksualinés orientacijos
mazumomis visoje Europoje:

ES mastu net 30 % apklaustyjy translyciy
asmeny teigé susidure su diskriminacija dél
savo lytinés tapatybés darbo paiesky metu,
kai, pavyzdziui, homoseksualiy asmeny
vidurkis yra 12 %. Lietuvoje 55 % dirbanciy
translyCiy asmeny teigia sulauke neigiamy
komentary ar priesisko elgesio darbe dél
savo lytinés tapatybés (19 % jy sulaukia
daznai arba visada). Palyginimui, ta iSgyvena
44 % visos LGBT bendruomenés nariy.

»Diskriminacijos Lietuvos darbo rinkoje
barometro" (Vilmorus) 2018-yjy mety
duomenimis, 57 % respondenty teigé
asmeniskai patyre diskriminacija jsidarbinant ir
daugiau nei 40 % apklaustyjy teigeé pazjstantys
bent vieng Zzmogy, kuris jsidarbindamas ar jau
esant darbo santykiuose patyré diskriminacija
bdtent dél amziaus.

Jei jaunesnio amziaus asmeny grupé jprastai
patiria diskriminacijg ieSkant darbo ar
jsidarbinant (Braziené ir Mikutaviciené, 2013),
vyresniy zmoniy diskriminacija darbo rinkoje
jgauna jvairias formas. Jie ne tik susiduria su
sunkumais ieSkodami darbo, bet taip pat
dazniau nei jaunesni patiria diskriminacija darbo
aplinkoje. Su amziumi susijusi diskriminacija
ypatingai iSryskéja 50-55 m. amziaus grupéje.
Siai grupei primetamas pasyvaus,

neproduktyvaus, negebancio prisitaikyti
prie naujoviy bei nenorincio mokytis
visuomenés nario vaidmuo. Sio amziaus ir
vyresniems asmenims darbe apribojamos
kvalifikacijos kélimo, mokymy,
paaukstinimo pareigose galimybés,
atliekamos funkcijos ir atsakomybeés,
nesudaromos galimybés pritaikyti darbo
vieta ar salygas dél suprastéjusios
darbuotojo sveikatos. Taip pat vyresnio
amziaus darbuotojai dazniau susiduria su
diskriminuojandiais ir pagarbos
stokojanciais darbo santykiais, dazniau
patiria spaudima iSeiti iS darbo nesulaukus
pensijinio amziaus ar yra nepagrjstai
atleidziami (Braziené 2017, Pocius 2016).

Vyresni asmenys dazniau nei jaunesni
patenka jilgalaikiy bedarbiy kategorijg, yra
labiau linke (arba yra priversti aplinkybiy)



dirbti ribotos trukmés ir maziau apmokama
darba (Braziené ir kt., 2014). Pavyzdziui,
UZimtumo tarnybos 2019 m. duomenimis, net
40 % registruoty bedarbiy sudaro vyresni nei 5o
mety asmenys, o jaunimas (16-29 m.)—17 %
(Lietuvos uzimtumo tendencijos ir ateities
prognozés 2019).

2018 m. LGKT 57 % tyrimy dél galimos
diskriminacijos amziaus pagrindu sudaré
tyrimai, susije su darbo santykiy sritimi. Didzioji
dalis jy — dél darbo skelbimy. Diskriminacinio
turinio darbo skelbimuose greta profesiniy
reikalavimy buvo nurodomas pretendento
amziaus reikalavimas. Dazniausiai buvo
ieSkoma jaunesnio amziaus asmeny, jvardinant
amziaus ribg arba amziaus grupes. Taciau bita
ir atvejy, kai darbdaviai nurodé, jog iesko ne
jaunesniy kaip 21 ar 25 mety amziaus
kandidaty. Kity daryty tyrimy rezultatai
patvirtina, jog 25-40 mety tarpsnis jprastai
Lietuvos darbdaviy jzvelgiamas kaip
patraukliausia amziaus riba, kuomet asmenys
turi didziausias galimybes jsidarbinti ir
jsitvirtinti darbo santykiuose (Braziené ir kt.,
2014; Pocius, 2016).

~Kiekviena amziaus grupé turi savo specifikg,
bet, ko gero, dazniausiai diskriminuojamas
vyresnio amziaus Zmogus ir tada antroje vietoje
- jaunimas, kuriems jsilieti j darbo rinkq taip pat
sudétinga. Mes prarandame vyresnio amziaus
Zmoniy potencialq — jie iSmetami is darbo
rinkos. Arba tiesiai pasakoma ,tu tokio amziaus
jau raSyk prasymaq iseiti", arba yra jvairds
rafinuoti metodai, kai pradedama kazko
maziau duoti, nepatogiai atostogas skirstyti ir
pan. Sukuria tokiq aplinkg nepakenciamgq, kad
pats iseini. Vyresnés kartos nurasomos dar ir is
anksto, nes kam j juos investuoti pinigus, dar tik
kelis metus padirbs ir iSeis j pensijg. Bet jeigu
bdty investuojama j jy jgddziy atnaujinimg,
persikvalifikavimg, tai gal ne du dar metus
padirbs, o septynis?" - Dr. Sarmité
Mikulioniené, Lietuvos socialiniy tyrimy
centras

Pagal Pasaulio sveikatos organizacijos
skaiciavimus, mazdaug 10 % pasaulio
gyventojy turi negalia. Lietuvoje yra apie
158,8 tUkst. darbingo amziaus nejgaliyjy, i$
kuriy dirba tik 47,7 tokst. (30%) (SADM
duomenys). Mazdaug septindalis nejgaliyjy
yra maziausio (0-25%) darbingumo lygio —
Pav. 8.

2018 metais LGKT buvo atlikti 48 tyrimai
dél galimos diskriminacijos negalios
pagrindu — 18 % visy atlikty tyrimy, taciau
tokiy skundy darbo santykiy srityje skaicius
kasmet 2016-2019 m. varijavo vos tarp 5-9
per metus. | Tarnyba kreiptasi dél
apribojimy jsidarbinant, skirtingy darbo
salygy asmenims su negalia sudarymo,
tinkamos darbo vietos nejrengimo, laiko,
kity darbo salygy nepritaikymo,
priekabiavimo dél negalios darbovietéje (p.
38, LGKT 2018 veikos ataskaita). Dél
zmoniy su negalia lygiy galimybiy
neuztikrinimo ir diskriminacijos Lietuva yra
gavusi tarptautinés kritikos — pavyzdziui,
Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy komiteto
iSvados 2016 m.

Darbingo amZiaus nejgalieji - 147,7 tlkst.

5%

14%

= dirba

nedirba
0-25% darbingumo lygio

dirba socialinése jmonése

56%

Statistikos, kuri atskleisty Zzmoniy su
negalia padétj, Lietuvoje renkama
nepakankamai. Kalbinti ekspertai pritare,
kad nejgalieji didZiausig diskriminacija
patiria dar mégindami jsidarbinti — kai
tiesiog néra kvieciami j darbo pokalbius dél
darbdaviy baimeés, iSankstiniy nuostaty ar
tiesiog nezinojimo, pavyzdziui, kad
susitikimui su kurcivoju kandidatu gesty
kalbos vertéjo paslaugas galima uzsisakyti


https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fLTU%2fCO%2f1&Lang=en

nemokamai (K.Vaisnora). Arba j darbo
vietas nejgalieji net nepretenduoja patys,
nes dél visokeriopos segregacijos ir stigmos
jiems troksta issilavinimo, jgidziy bei
pasitikéjimo savimi. Tokig netiesiogine
diskriminacija uzfiksuoti sunku. Taip pat
nejgaliesiems paprastai mokamas mazesnis
atlyginimas, kas neigiamai veikia ir
nejgaliyjy motyvacijg, kai renkamasi
gyventi is socialiniy pasalpy (Nejgaliyjy
situacija darbo rinkoje 2012). O darbdaviai
argumentuoja tuo, kad nejgalieji gauna
papildomas pasalpas, todél didesnis
atlyginimas reikalingas tik sveikiems
darbuotojams (K. Vaisnora)

Dauksaités teigimu, diskriminuojami yra ir
tie, kurie negalia jgyja jau dirbdami.
Darbdaviai arba nesutinka nejgaliajam
pritaikyti darbo vietos ir salygy ir yra linke
verciau tokj darbuotoja ,iSprasyti” iS darbo,
arba nejgalus darbuotojas susiduria su
priekabiavimu. Toks priekabiavimas yra
Llabai sunkiai identifikuojamas, nes kartais
atrodo, kad tai lyg siekis apsaugoti zmogaus
sveikatg, bet kartais tai ir kazkokios

~Kartais darbdavys pernelyg bijo "kad tu
pakenksi savo sveikatai, tai geriau iSvis
nedirbk”, nors darbuotojas nori dirbti. Mes
turim palikti galimybe nejgaliam Zmogui
paciam jsivertinti ir pasakyti— as$ galiu, as
noriu, as basiu jums naudingas” - A.
Dauk3aité-Timpé, Zmoniy su negalia teisiy
stebéjimo komisija

menkesnés uzduotys, jis nusalinamas nuo
darbo, apribojamas, jauciasi menkesnis
bendravimas”.

Kalbant apie darbo vietos pritaikyma
nejgaliam darbuotojui, ,nepritaikytos
aplinkos problema dél jos daznumo
suvokiama kaip beveik neiSsprendziama”“(p.
83, Zvinkliené ir kt., 2018) . Tadiau tai ir
jstatyminé spraga, kur angliska savoka
~reasonable accommodation” Lietuvos
teisékUroje buvo iSversta kaip darbdavio
prievolé pritaikyti darbo VIETA. ,Tai yra gana
siaura formuluoté, nes angliskas variantas
apima ne tik vietg, bet ir sglygas, darbo
funkcijas, darbo grafika ir viskg, kas yra
reikalinga darbuotojui, su iSimtimi, kad tas
pritaikymas nereikalauty neproporcingy
iSlaidy iS darbdavio” - A. Dauksaite. ,O
kartais ten reikia elementariy dalyky, net
nekainuojanciy — tiesiog susésti ir aptarti,
kokios yra darbuotojo stipriosios savybés ir
kaip jos gali buti panaudotos, o kitas darbas
perskirstytas taip, kad jis galbit kazkokiy
funkcijy neatlikty, bet didziaja darbo dalj
padaryty. Troksta darbdaviy lankstumo ir
bandymo suprasti” (B. Sabatauskaité).

Nejgalieji néra darbdaviy matomi kaip
potencialus darbo jégos Saltinis, per daug
koncentruojamasi j pacig diagnoze ir
darbingumo lygio procentus, o ne
konkretaus darbuotojo elges;j ir savijautg,
bet, K. Levickaités zodziais, ,kas ta negalia,
turi ar neturi diagnoze, bet tu arba gali, arba
negali dirbti”.




PROTO IR PSICHIKOS
NEGALIATURINTYS
ASMENYS - atskira nejgaliyjy Zmoniy

grupé, kuriy pazeidziamumas yra ypatingai
didelis, net ir lyginant su kitos negalios
asmenimis. 2018 m. 100 tUkst. Lietuvos
gyventojy teko 5,2 tokst. uzfiksuoty psichikos
ir elgesio sutrikimy atvejy (Valstybinio
psichikos sveikatos centro duomenys), o
Pasaulio sveikatos organizacija prognozuoja,
kad vieng i$ keturiy pasaulio Zmoniy tam tikru
gyvenimo momentu paveiks psichiniai ar
neurologiniai sutrikimai.

Tokia negalig turintys Zzmonés susiduria su
didele visuomenés atskirtimi ir itin nepalankiu
visuomenés pozidriu. Jie ,pirmauja” visose
apklausose, kur klausiama, su kuo
nenorétumeéte dirbti, o vieSajame diskurse
vaizduojami kaip pavojingi. Siuo klausimu
darbdaviai néra visuomenés isimtis. Si viena
didzZiausiy visuomenés stigmy darbo
santykiuose veikia nepriklausomai nuo
darbuotojo amziaus, patirties ar tautybés, pats
psichinés negalios faktas yra ryskiausia
kontraindikacija darbingumui (p.106.
Sumskiené ir kt.)

"Diskriminacijai darbe jvertinti néra aiskaus
skaiciaus, bet organizaciniai psichologai sako,
kad pasireiskia darbuotojy atrankoje bei
atleidZiant i$ darbo. <..> Kai dirbantis Zmogus
suserga, tada visi labai iSsiggsta. Jmonés
skambina, klausia kq daryti. Reikia psichikos
sveikatos politikq daryti, antistigmatizacijq,
visas programas, cia ne vieno atvejo
sprendimas, tai visos aplinkos kdrimas. Tada -
“ai, sunku, brangu”. Ir pats Zmogus nezino, kq
daryti, ir po ligos grjzus j darbg jam dar
sunkiau, nes visi nezino, kq jam pasakyti. O
reikia pasiolyti jam palankios darbo vietos
modelj. Kiekvienas psichosocialinés negalios
atvejis labai individualus. Vienam reikés
sutrumpintos darbo dienos, kitam ramesnés
darbo aplinkos, maziau su Zmonémis bendrauti
ir pan. <...>. Todél, neoficialiais duomenimis,
taip, darbdaviai linke geriau ,iSkrapstyti”
Zmogy i$ darbo vietos,” - K. Levickaité,
.Psichikos sveikatos perspektyvos”

Nejgaliyjy grupé yra ypatingai jautri ir
daugialypei diskriminacijai, tai yra, kai veikia
keli diskriminacijos pagrindai, pavyzdziui,
negalios iramziaus arba negalios ir lyties bei
kiti variantai, kurie darbuotojo situacija
apsunkina papildomai. Taip pat Zzmonés su
negalia yra dvigubai didesnéje skurdo rizikoje,
palyginti su asmenimis, neturinciais negalios
(Lietuvos statistikos departamentas, 2017).
Situacijg sunkina instituciné izoliacija,
individualios pagalbos stoka. Todél
jvairiapusiska integracija ir iSlaikymas darbo
rinkoje, finansiné bei konsultaciné pagalba jy
darbdaviams yra gyvybiskai svarbis
(Nejgaliyjy situacija darbo rinkoje 2012).

Lytiné orientacija kaip atskiras diskriminacijos
pagrindas j Lietuvos teisés aktus jtrauktas
2003 m., taciau Lietuvoje LGBT asmenys yra
diskriminuojami labiausiai ES kontekste —
Pav. 9 (EU LGBT Survey 2013)

61% 47%

jautesi diskriminuojami per pastaruosius
metus

27% 19%

jauteési diskriminuojami per paskutinius
dvylika ménesiy darbo aplinkoje

1% 22%

visada atviri apie savo orientacija

38%

niekada atvirai nedeklaruoja savo orientacijos

71%

Taip pat pagal Sios apklausos duomenis,
Lietuvoje 58 % LGBT asmeny néra prisipazine
apie savo seksualine orientacijg darbe per
paskutinius 5 metus. Su negaléjimu
atsiskleisti susijusi netiesioginé diskriminacija
yra didziausia kliOtis darbo santykiuose ir
pasak Lietuvos géjy lygos (LGL) atstovy.
Tokioje situacijoje esantys LGBT asmenys
nesijaucia kolektyvo



dalimi, jauciasi nekokybiskai ir
nepilnavertiskai, toks kasdienis
apsimetinéjimas, negaléjimas dalyvauti
darbuotojy Seimy susitikimuose, kolegoms
pasipasakoti, kg veikei savaitgalj, labai
vargina ir demotyvuoja darbuotojus. Be to,
net ir atleisti i$ darbo, LGBT nariai néra linke
skystis, diskriminacijos atvejai nuslepiami,
todél statistika vesti sudétinga.

~Dauguma renkasi neatskleisti savo
seksualinés orientacijos, nes bijo darbg prarasti
arba dirbti tokiomis sqlygomis, kuriomis
nebebus jmanoma dirbti. Kol vadovybé
nesikisa, nevyksta jos pokytis. Zmonés
neatsiskleidzia, nes néra tam sqlygy, o kolegos
nemato problemos toliau laidydami
homofobiskus juokelius” - E. Kuktoraité,
Lietuvos géjy lyga

2018 m. LGKT buvo gauti 5 skundai dél
galimos diskriminacijos lytinés orientacijos
pagrindu — tai sudaré apie 2 % visy Tarnyboje
gauty skundy skaiciaus. Dar mazesné jy dalis
yra dél darbo santykiy. Toks mazas skundy
skaicius (3—5 per metus) nekinta jau nuo
2009-yjy (LGKT 2018 veiklos ataskaita). Sie
skaiciai jokiu bodu nereiskia, kad
diskriminacijos néra. Priesingai, jie iliustruoja
socialine Sios grupés stigmatizacija, kuri
darbo santykiuose islieka dar stipresné nei
kitur. Kadangi problemas bijoma kelti
vieSumag, tai ir teisiné apsauga nuo
diskriminacijos islieka teoriné, nes netaikoma
praktiskai (p. 71, Zvinkliené ir kt., 2018).

Klausiant apie valstybinj poziGrj j LGBT
situacijg, E. Kuktoraiteé teigé, kad
sjstatyminéje bazéje jokio progreso néra jau
10 mety, absoliuti stagnacija”. PrieSingai,
Seime vis pasirodo iniciatyvos, galincios LGBT
situacijg dar labiau pabloginti. Vis délto viltis
teikia Europos Komisija, kur LGBT teisiy
klausimas Siuo metu yra prioritetinis.

Visy Siy Sesiy pagrindy pozymiai yra labai
susije, daznai persidengia bei pasireiskia kaip
daugialypé diskriminacija. Net ir LGKT
gaunamuose skunduose kartu daznai
nurodomi tautybés, kilmés ir etninés
priklausomybés pagrindai, arba kartu kalbos
bei tautybés pagrindai. Diskriminacija gali
persidengti ir su religijos pagrindu kaip,
pavyzdziui, musulmony atveju, arba su rasés
kaip, pavyzdziui, pabégéliy i$ Afrikos atveju.
LGKT per paskutinius ketverius metus i$ viso
gavo 93 skundus dél galimos diskriminacijos
Siais pagrindais, taciau tik 18 (19 %) iS jy buvo
i$ darbo santykiy srities.

Vienas i$ septyniy Lietuvos gyventojy (13 %)
priklauso tautinéms mazumoms, o
tarptautiné migracija aktyvéja. Ne lietuviy
nuolatiniy gyventojy dalis vis auga (Pav. 10),
taciau Lietuvai vis dar ,néra bidinga rasinég,
nei stipriai diferencijuota religiné ar kultGriné
jvairové (p. 102, Zvinkliené ir kt., 2018).

Gyventojy pagal tautybe dalis,
palyginti su bendru nuolatiniy
gyventojy skaiiurni | proc. 1
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~Nors uzsieniediy jdarbinimui nelabai pritaria
visuomené, taciau atveztiné darbo jéga
tampa vis populiaresné tarp Lietuvos jmoniy"
(UZT, 2019). 2018 m. UZzimtumo tarnyba
uzsienieciams iSdavé 5,2 tUkst. leidimy dirbti
Lietuvoje ir Sie jsiliejo j Salies darbo rinka. is jy
—90 % atvyko pagal patvirtintg profesijy,
kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sgrasa. Daugiausiai uzsieniediy
atvyko dirbtij paslaugy ir statyby sektorius.
Tokiy darbuotojy pasiskirstymas pagal
pilietybe — Pav. 11. Aukstos kvalifikacijos
specialisty i$ uzsienio pritraukimas yra
numatytas ir Vyriausybés programos
jgyvendinimo plane.

Ryty bloko Saliy kilmés darbuotojams
palankiausios ir visuomenés nuostatos. Tuo
tarpu pacios pazeidziamiausios, tiek
statistikos atzvilgiu, tiek tyrimo metu
apklausty eksperty nuomone, yra dvi grupés
—romy tautybés bei pabégeéliy statusa
turintys asmenys. Jy atskirtj ir ,beteisiSkuma”
jausmu, zZiniy stoka, nes itin retai skundziasi ir
institucijoms.

ROMAI. 2011 m. Lietuvos gyventojy
surasyme buvo suskaiciuoti 2115 romy
tautybés zmonés, is jy 47 % buvo 19-69 mety,
t.y. darbingo amziaus. Tikétina, kad realUs
skaiciai yra didesni nei statistikoje. Tyrimai
rodo, kad romai islieka Lietuvos gyventojy
nepalankiausiai vertinama etnine grupe. Nors
socialiné distancija maZzéja visy etniniy grupiy
atzvilgiu, taciau pozitris j romus nesikeicia jau
daugelj mety (p. 9, Sumskiené ir kt., 2014). Su
romais kaimynystéje nenoréty gyventi 63 %,
dirbti vienoje darbovietéje —39 %
respondenty. Romy segregacija Salyje yra
kompleksiné, situacija ypatingai sudétinga ir
darbo santykiy srityje.

Romai Lietuvoje:

12% Siuo metu dirba samdomga darbg arba
yra savarankiskai dirbantys (15% vyry ir 9%
motery)

38 % - bedarbiai

23 % motery nurodé esancios namy
Seimininkés

10 % nurodé nedirbantys dél negalios
(Salies rodiklis - 5 % tarp 19-69 m.)

29 % pagrindinis pragyvenimo 3altinis yra
socialinés iSmokos

75 % skurdo rizikos lygis

* ,Romy tautybeés asmeny padétis lyginant su kitais
Salies gyventojais" 2015

~Romy netik nedarbina, bet jiems nesibaimina
tiesiai Sviesiai pasakyti kad , Cigony
nepriimam", nes Zino, kad vis tiek nesiskys, o ir
tie, kurie jau dirba daug mety — tas nuolatinis
stebéjimas, ar tu nepavogsi,” - B.
Sabatauskaité, Zmogaus teisiy centras

PABEGELIAL. prie$ ketverius metus
visoje ES prasidéjes beprecedentis pabegéliy
ir migranty antplodis palieté ir Lietuva. Sis
salyginai naujas reiskinys vis dar néra
nusistovéjes nei valstybiniuose migracijos bei
integracijos procesuose, nei visuomenes
nuostatose (Pav.12).

Pabégeéliai gali padidinti nusikalstamumo
lygj Lietuvoje

Pabégéliai gali sukelti socialinius
neramumus Lietuvoje

Pabeégéliy kasmet Lietuvoje daugéja

Dauguma pabégéliy, kurie atvyks j
Lietuvg, yra ekonominiai (darbo)
migrantai

Lietuvoje jau pakanka pabégeéliy ir
negalima leisti, kad jy atvykty daugiau
Valstybé turéty skirti daugiau démesio
pabégéliy integracijai

Pabégéliai yra pazeidziama grupé, todél
Lietuva privalo jiems padéti



KliGtys, su kuriomis Lietuvos darbo rinkoje
susiduria pabégéliai, yra tiek teisinés, tiek
kultdrinés, kur veikia ir kalbos barjeras. I.
Rancovos nuomone, patys integracijos
procesai yra problemiski, néra aiskios
struktiros, metodologijos, efektyvumo
rodikliy —,nei ministerija, nei paslaugas
teikiantys ,Caritas" ar ,Raudonasis kryzius"
neturi kazkokio jrankio, pagal kurjdirbty,
tiesiog vadinasi ,integracija®. Néra darby
pasiskirstymo, pavyzdziui, su uzimtumo
specialistais. <..> Sitg jdarbinau, o kitas tuo
metu jau iskrito, kol kita darbdavj pasigavau,
antras nenuéjo j darbo pokalbj, ir taip nuolat
nezinai. Jdarbinam ir rezultatas jau pasiektas,
bet retai kalbame, ar Zzmogus islieka 3 ar 6
meén. toje darbo vietoje, ar iSbUna adaptacijos
laikotarpj”. I. Rancova taip pat komentavo,
kad nesusipratimams spresti troksta dialogo
tarp darbdaviy ir darbuotojy, taip pat tarp

darbdaviy ir institucijy, nes néra nuoseklios
pagalbos darbdaviams, kur galétum
paskambinti ir pasitarti, kaip elgtis
konkrecioje situacijoje, kad nereikéty iskart
atleisti naujai dirbti priimto atvykélio.

~Jmonés labai skirtingos, skirtingos organizacijy
kultdros. Yra ,Western Union" ir , Phillip
Morris", kur visada buvo ramu dél ten nuéjusiy
darbuotojy, kurie sudaro sqlygas, labai atvirai
ir graZiai su jais dirba, padaré kambarj
meldimuisi ir kt. Tuo tarpu kitos — ,, dZiaukités,
kad priemém”, net atlyginimy nemoka,
isSnaudoja darbuotojus, darbuotojai ten ilgai
neissilaiko. Kai baigiasi subsidijos, patys padaro
tokias sglygas, kad Zmogus iseity, tada ieSko
kito pabégélio”. - 1. Rancova, ,Raudonasis
Kryzius"

47 % Lietuvos gyventojy teigia esantys
religingi, 34 % - nereligingi, 0 6 % apibudina
save kaip ateistus (,WIN/Gallup International®
2017). 2018 m. Lietuvoje, be Romos kataliky,
veiké dar 36 skirtingi religiniai judéjimai ir
pakraipos, turincios registruotas religines
organizacijas (Lietuvos statistikos
departamentas). Religijos ir tikéjimo pagrindai
daznai tapatinami. Jsitikinimai ir pazidros —
taip pat yra asmenybés bei privataus
zmogaus gyvenimo dalis, jie gali bGti
politiniai, religiniai,

ekonominiai, kultdriniai ir kt., taciau negali
bUti sutapatinami su asmens nuomone. Jie
leidzia priskirti konkrety asmenj tam tikrai
grupei, kurios narius vienija ir is kity grupiy
iSskiria tokiy pat paziory ir jsitikinimy
turéjimas . Pavyzdziui, ateizmas yra
saugomas nuo diskriminacijos kaip
jsitikinimas. Visgi kreipimaisi j LGKT dél
galimos diskriminacijos religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry pagrindu, vieni reciausiy
(2018 m. sudaré 4 % visy Tarnyboje atlikty
tyrimy), maziau nei pusé jy —is darbo
santykiy srities. Mazg skundy skaiciy is dalies
paaiskina griezta tendencija religijg ir tikéjima
atskirti nuo darbo santykiy, o problemas
~nukesti* ar spresti bendruomenéje, o ne kelti
j vieSuma. M.AliSauskienés nuomone, tai yra



tiek tradicinés religinés samonés pasekmé,
tiek nepasitikéjimas institucijomis, kad jos
galéty Sias problemas iSspresti. Religinés
diskriminacijos apraiskas darbo santykiuose
apcivopti sunku, nes, M. Alisauskienés
Zodziais, ,Lietuvoje galioja visuotiné nuostata
nedemonstruoti savo asmeninio gyvenimo,
todél tiek religingi, tiek ateistiniy paziry
Zmoneés yra linke nutyléti apie savo
pasirinkimus. Taciau toks religiniy jsitikinimy
atskyrimas nuo darbo santykiy yra
paradoksalus, nes net ir darbe gyvenam
bUtent pagal katalikiska kalendoriy ir visiems
suprantama, kad yra religinés valstybinés
Sventés, nors kity jsitikinimy Zmonés yra
diskriminuojami netiesiogiai. Tai galioja ir
kitoms darbovieciy tradicijoms - Svenciy
Sventimas, tam tikro maisto ir gérimy ar
alkoholio vartojimas kolektyve."

~Lietuvoje batent krikScionys daugiausia
susidurdavo su diskriminacija, kg rodo masy
tyrimai, nes yra supratimas, kokia turi bati
~norminé" krikScionybé. O tie ,nenorminiai"
kriksCionys — jau sektantai, ne tie , tikrieji".
Visuomenés norma — praktika vidutiné, j
baznyciq per Sventes, plotkelés per Kalédas,
kiausiniai per Velykas, krikstas, pirma
Komunija, toks privalomy katalikisky ritualy
rinkinys. Bet jeigu atsiranda intensyviau
religingi Zmoneés, vaikstantys j baznycig,
pasninkaujantys, einantys iSpazinties,
atsisakantys alkoholio, turintys daugiau
vaiky dél religiniy prieZasciy, tai iskart
susilaukiama nusistebéjimy, kad plauki pries
srove,"—Dr. M.AliSauskiené, VDU

»10s atskirties tarp vieSo ir privataus laikytis
sunkiau ir su kitomis problemomis susiduria
tie, kuriy jsitikinimai matomi iSoriskai —
iSsiskiria savo Sukuosena, apranga,
tatuiruotémis ar kitais zenklais, arba tie, kurie
nori laikyti Sventajj rasta ar kit religijos
zenklg ant darbo stalo. Tokiu atveju galima
diskriminacija dar jsidarbinimo etape. Taip pat
Zinomi atvejai, kai zmonés prasomi darbe
nusiimti tam tikrus simbolius tiek nuo darbo
stalo, tiek nuo kino,” - M. Alisauskiené.

- iSreliginiy grupiy
yra vertinami nepalankiausiai visuomenés
nuostaty apklausose. Maldos pertraukeéliy
nesuteikimas, maldos kambario ar net vietos
nebuvimas —rodos, viena lengviausiai
praktiskai iSsprendziamy kliocCiy, bet tai ir
viena jautriausiy temy, daug nesusipratimy
sukeliantis dalykas —tiek pabégéliy, tiek kity
darbuotojy is uzsienio atzvilgiu. Visuomenés
nuostatas gerai iliustruoja tai, kad, kalbant
apie pabégeélius, bUtent religijos aspektas
beveik dvigubai keicia visuomenés nuostatas |
juos. Pavyzdziui, 2019 m. apklausos
duomenimis, karo pabégélius kriks¢ionis
sutikty priimti gyventi 63 % apklaustyjy,
atitinkamai karo pabégélius musulmonus — 34
%. Nors dalyje jstaigy yra jrengtos
katalikiskos koplycios, pavyzdziui,
universitetuose, ligoninése, taciau
tarptautiniai studentai, darbuotojai ar
lankytojai Sios , privilegijos” neturi. Siai
galimybei priestarauty 76 % apklaustyjy
(Pav. 13)

Darbo vietose jrengti maldos
kambariai

LeidZziama neSioti religiskai
sankcionuotus apdarus

Galimybé vieSose jstaigose
(Svietimo, darbo vietose ir kt.)
gauti maistg, atitinkantj religines
normas

— antra
po musulmony religiné grupé, su kuria pagal
apklausas lietuviai nenoréty dirbti vienoje
darbovietéje (2019 m. — 21 % ). Kalbinti
Jehovos bendruomenés atstovai pasakojo,
kad , kol nereikia atskleisti religijos
jsidarbinant ir Zzmogus to pradzioje nesako,
tada nekyla problemy. Nes Jehovos liudytojai



neturi jokiy iSoriniy pozymiy". Visgi
organizaciné kultdra, tam tikry kolektyvo
tradicijy laikymasis gali boti Jehovos
liudytojams nepalankds. ,Kai klausinéjau
savo kolegy, tai dazniausia problema darbe,
kurig jie paminéjo, buvo vertimas Svesti tam
tikras Sventes, kuriy pagal masy jsitikinimus
mes nesvenciame - mes nesvenciam nei savo,
nei kito Zmogaus gimtadieniy, nesvenciam
Kalédy. Mes linksmai gyvenam, bet ty
Svenciy mes nesvenciam. O kitos darbovietés,
norédamos stiprinti kolektyva, bGtinai Svendia
kiekvieng gimtadienj, renka rinkliavas
dovanoms, kiekvieng is eilés sveikina.
Jehovos liudytojai nepriestarauja, tik bando
mandagiai atsisakyti, bet kartais jiems daro
spaudimg, kone verdia," — G. Tereikis.

Po musulmony ir Jehovos liudytojy, kitos
apklausose ,nepopuliarios" religinés grupés
yra hinduistai, budistai, neregistruoty
religiniy tikéjimy nariai, zydai.

LStaimano CV buvo parasyta, kad as dirbau
Jehovos liudytojy religinéje bendrijoje. Tuomet
keturiuose pokalbiuose dél darbo buvo lieciama
religijos tema, visi keturi noréjo jsitikinti, ar
viskas su manimi gerai, ar neketinu skleisti
religijos, ar a$ rimtai Zidrésiu j darbq, ar i$
paZzidros protingas Zmogus. <...>Tai
pailiustravo, kad jeigu tekty atskleisti savo
religijq darbinantis, daugeliv atvejy baty
problemy. Véliau darbo eigoje, kai Zmogus
pasisako, ir kadangi aplinkiniai bana jj paZine, o
masy religiné nuostata yra gerai dirbti, nevogti,
neturéti Zalingy jprociy, nuosirdziai atlikti savo
pareigas, tai daZniausiai uZsirekomenduoja
kaip geri darbuotojai ir véliau tai netampa
prieZastimi jj atleisti ar pan. <..> Yra buve
atvejy, kad darbdavys pasikviecia ir bando j
protq atvesti, bet vis tiek jj kaip darbuotojg
vertina, nes bina pazine," — Gytis Tereikis,
Jehovos liudytojas

ISVADOS

Bendros situacijos apzvalga ir jvairiy grupiy pavyzdziai iliustruoja, jog diskriminacija Lietuvos
darbo rinkoje yra realiai egzistuojantis ir zalingas reiskinys, trukdantis pritraukti bei
integruoti papildomos darbo jégos, mazinantis paciy darbuotojy motyvacija, ribojantis Siy
asmeny galimybe savo potencialu prisidéti prie ekonominés ir socialinés gerovés kirimo,
taip ir toliau didinant atskirtj ir kitose vieSo gyvenimo srityse.

Apzvalga taip pat atskleidzia sudétinga bei kompleksiska lygiy galimybiy situacija.
Sudétingg, nes néra aiskiy vertinimo rodikliy, kurie leisty daryti apibendrinandias iSvadas,
diskriminacijos, ypac netiesioginés, mastas lieka nematomas, pazeidimai nefiksuojami.
Kompleksiska, nes kiekviena pazeidziama grupé turi savo specifikg, susiduria su
skirtingomis diskriminacijos formomis, skirtingose darbo santykiy srityse. Tokios
diskriminacijos priezastys yra sudétinés, nes daznai susijusios su situacija ir kitose gyvenimo
srityse bei bendra visuomenés stigma tam tikry grupiy atzvilgiu. Be to, kiekvieno
diskriminacijos pagrindo grupiy viduje galima isskirti atskiras pazeidziamiausias pogrupes su
tam tikra specifika, kaip, pavyzdziui, translyciai asmenys, romai, musulmonai, psichikos
negalia turintys Zmonés ir kt. Skirtingas nelygybés problemas bitina atskirai analizuoti ir

atrasti tinkamiausius jy sprendimo bddus.

Lygiy galimybiy situacija Lietuvoje negali buti laikoma pavyzdine lyginant su kitomis ES
salimis. Nors tam tikros problemos yra bendros su kitomis ES Salimis kaip, pavyzdziui,




nepakantumas romams ir pabégéliy integracija, taciau kitos neigiamai iSskiria Lietuva
europiniame kontekste — kaip senyvo amziaus darbuotojy diskriminacija, darbuotojui
nepalankus darbo ir Seimos derinimas, situacija iS esmeés sprendzianciy politikos priemoniy
stoka ir kt.

Nors apzvalgoje tik bendrais bruozais buvo apibudinta valstybiné politika skirtingy grupiy ir
jy problemy atzvilgiu, taciau galima daryti iSvada, kad didelé dalis priemoniy yra
fragmentiskos ir formalios, jy jgyvendinimo mastai néra ambicingi arba reikSmingi,
jstatyminéje bazéje egzistuoja spragos, ypac dél nuostaty jgyvendinimo kontrolés.
Akivaizdus nacionalinio strateginio, Vyriausybés lygmeniu tvirtinamo ir tarpinstitucinj
bendradarbiavima uztikrinancio dokumento trokumas. Atskiras démesys turéty biti skirtas
pasitikéjimui institucijomis, kurios gali priimti skundus ir spresti diskriminacines situacijas,
bei jy zinomumui didinti.

Aiskiai matomas poreikis ieSkoti bendry interesy ir bendradarbiavimo tasky su Lietuvos
darbdaviais, nuo kuriy pozirio ir skiriamy resursy daugeliu atveju priklauso lygiy galimybiy
diegimas konkreciose darbovietése ir tuo paciu visoje darbo rinkoje. Parodyti, kas galéty
motyvuoti darbdavius imtis Siy pastangy, jvertinti uzsienio Saliy praktikas bei pasidlyti, nuo
ko pradéti konkrecioje darbovietéje, kad lygiy galimybiy jgyvendinimo priemonés bity
efektyvios ir kokybiskos —tai bus antrosios projekto dalies tikslas.
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/LT
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2019/04/lgk-2018-m.-veiklos-ataskaita-.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2016/02/neigaliuju-situacija-darbo-rinkoje_aplinkos-pritaikymas-neigaliuju-poreikiams.pdf
http://www.ces.lt/wp-content/uploads/2010/02/Visuomenės-nuostatos-apklausos-rezultatai_20191.pdf
https://www.who.int/whr/2001/media_centre/press_release/en/
http://uzt.lt/wp-content/uploads/2019/04/tendencijos-1.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2015/12/romu-tautybes-asmenu-padetis-lyginant-su-kitais-salies-gyventojais.pdf
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