Siekiant jtraukti Zmones su negalia | uzimtumo remimo sistemg, buatina sukurti
palankias salygas jiems teikti ir gauti numatytg pagalbg ir tokiu bddu bati
aktyviems ieSkant darbo. Deja, Siandien gausios valstybés garantuojamos
priemonés ir paslaugos, skirtos padéti asmenims su negalia j(si)traukti |
darbo rinkg, nepasiekia tikslinio subjekto (zZzmoniy su negalia, jy Seimuy,
darbdaviy). Tarptautiné patirtis rodo, jog siekiant maksimalaus paslaugy ir
priemoniy prieinamumo bei efektyvaus jy panaudojimo, asmeny, turinCiy negalia,
integracijos klausimus bdtina  spresti  kompleksiSkai, bendradarbiaujant
valstybinéms institucijoms, darbdaviams, zmonems su negalia ir nevyriausybinems
organizacijoms (NVO), tam pasiekti kuriant informacines sistemas — skaitmeninius
jrankius - tikslinems grupéms. Sio ,Kurk Lietuvai* projekto metu atlikta esamos
situacijos ir poreikio analize, uzsienio Saliy geryjy praktiky apzvalga bei vieSosios
konsultacijos su asmenimis su negalia ir kitomis suinteresuotomis Salimis atskleidée
poreikj sukurti nacionaline informacijos dalinimosi ir bendradarbiavimo
platforma Lietuvos gyventojams, siekiant paskatinti integralios pagalbos teikimo
zmonéms, turintiems negalig, sistemos jgyvendinimg ir didinti jvairiapuse jy
integracijg | visuomene.
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Individualizuota informacija

Teikti individualizuota, kiekvieno asmens su negalia poreikius
atitinkancig informacine pagalba apie valstybés garantuojamas
priemones ir paslaugas, NVO teikiamas paslaugas, sveikatos,
mokslo, kultdros, laisvalaikio, turizmo ir kity, asmens gerove ir
pilnaverte integracija uZztikrinanciy paslaugy, prieinamumg ir Ne
galimybes asmenims su negalia 14.9%

Suteikti galimybe asmenims su negalia patiems pasiripinti savo
poreikiais ir daryti sprendimus apie jiems reikiamas priemones ir
(ar) paslaugas, tokiu bdadu didinat jy savarankiSkumag ir
nepriklausomybe

Pagalba darbdaviams

Teikti individualizuotg informacine pagalbg apie valstybés
garantuojama parama ir (ar) paslaugas darbdaviams, siekiantiems
idarbinti Zmones su negalia
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Gerinama komunikacija ir bendradarbiavimas

Gerinti komunikacijg ir bendradarbiavima tarp vieSojo sektoriaus, darbdaviy, asmeny su
negalia ir NVO. Siam tikslui pasiekti ir tinkamai pasirengti yra batina jvairiy valdZios
institucijy bei jstaigy informaciniy sistemy tarpusavio sgsaja ir integracija ir Si platforma
tolimesniuose jos etapuose galety tapti minéta IS

Apklausos metu iSsiaskinta, jog 70.1 proc. asmeny su
negalia troko informacijos apie pagalba uzimtumo
srityje, o dar 20 asmeny su negalia nezinojo, ar jiems
pakako tokios informacijos (1 pav.). Respondentams
labiausiai informacijos nepakako apie galimybe gauti
pagalbg uzimtumo srityje nemokamai ar su
kompensacija. Svarbu yra pabrezti, jog 88.9 proc.
respondenty, iSreiSké pageidavima, jog vienoje vietoje
buty teikiama informacija apie Sig pagalbg bei
pritarima tokios informacinés sistemos karimui.
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Atlikta Lietuvos esamos situacijos
ir poreikio analizé

2020/10/15

Atlikta geryjy uzsienio Saliy
praktiky analizé

2020/11/03

Atlikta asmeny su negalia socialiniy
paslaugy ir priemoniy poreikio beli
informacijos apie jy prieinamuma

apklausa

2020/12/14

Atliktos vieSosios konsultacijos su
vieSojo sektoriaus, darbdaviy,
darbuotojy, soc.jmoniy ir NVO atstovais

2021/01/22

Sukurtas interaktyvios informacijos
dalinimosi ir bendradarbiavimo
platformos modelis vieSajam sektoriuli,
darbdaviams, darbuotojams ir NVO

2021/01/29

Sudaryta ir nustatyta motyvaciniy
priemoniy jungtis prie platformos
ir joje dalyvauti sistema

2021/02/19

Parengta interaktyvios informacijos
dalinimosi bei bendradarbiavimo
platformos koncepcija ir jos techniné
specifikacija vieSiesiems pirkimams

2021/02/26
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