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AukSta emigracija ir zema grjztamoji migracija Lietuvoje lémé jvairiy
institucijy nuosekly doméjimasi diaspora, iSvykimo priezastimis, grjzimo
galimybémis. UZsienio reikaly ministerija kasmet vykdo uzsakomgajj uzsienio
lietuviy tyrimg, Tarptautiné migracijos organizacija, UZzimtumo tarnyba ir
kitos atsakingos institucijos taip pat aktyviai seka uzsienio lietuviy paveikslg
ir siekia formuoti efektyvig grjztamosios migracijos skatinimo politika.

Sioje santraukoje glaustai apZvelgiame pagrindines diasporos
apklausose (17-18 psl.) iSrySkéjancias tendencijas ir siekiame
identifikuoti turimy Ziniy apie uZsienio lietuvius spragas.

Pavyzdziui, Siy mety Uzimtumo tarnybos (2021) tyrime atskleista, jog net
40,5% tautiecCiy svarsto galimybe grijzti j Lietuvg, o iS visos populiacijos Sia
galimybe labiausiai domisi vidutinio amziaus vyrai, uzsienyje praleide iki
dvejy mety bei dirbantys samdomg darbg ar neturintys darbo. Visgi,
apklausa nesegmentuoja apklaustyjy pagal kvalifikacijg ar darbo pobuad;,
tad lieka nezinoma, kaip uzsienio lietuviy portretai skiriasi priklausomai nuo
turimos kvalifikacijos ir kaip geriausiai juos pasiekti bei pritraukti j Lietuva.

Lietuvoje vis dazniau jvardijamas aukstos kvalifikacijos specialisty trdkumas
kaip vienas pagrindiniy veiksniy, kuris gali stabdyti jvairiy sektoriy augimag
bei investuotojy pritraukima. Siuo ,Kurk Lietuvai” projektu siekiame
apibrezti tikslinj aukstos kvalifikacijos uzsienio lietuviy portretg su ilgalaikiu
tikslu optimizuoti ,Work in Lithuania” rinkodaros strategijg bei efektyviai
pasiekti Sig grupe ir skatinti sugrjzti j Lietuva.
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FINANSAI

Geresniy finansiniy galimybiy, finansinés laisves paieska,
netenkinantis uzdarbis Lietuvoje - pagrindinés iSvykimo i$
Lietuvos prieZastys,

KARJERA
Didesniy, perspektyvesniy karjeros galimybiy paieska - viena
dazniausiai nurodomy iSvykimo priezasciy.
ISSILAVINIMAS

Lietuviai taip pat iSvyksta siekdami jgyti geresnj iSsilavinima.

SEIMOS NARIAI

Taip pat dazna iSvykimo priezastis - uzsienyje jau gyvenantys
Seimos nariai: sutuoktiniai ar giminés.

KITA KULTURA

Lietuvius domina naujos kultdros pazinimas, uzsienio kalby
mokymasis bei geresnés klimato sglygos.
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VAIKY AUGINIMAS

UZsienio lietuviai nurodo, kad artimyjy pagalbos auginant
vaikus trokumas kelia iSStkius derinant darbg ir asmeninj

gyvenima.

MEDICINA
Brangios sveikatos prieziGros paslaugos ir sveikatos
sutrikimai taip pat jvardinamy sunkumy tarpe.
SOCIALINIAI RYSIAI
Gyvenimg emigracijoje apsunkina ir nutrtike socialiniai rysiai,

skyrybos bei patirtos netektys.

INTEGRACIJA

Kita kalba, kitoks pozidris | vaiky aukléjimg, vieniSumas bei
savos kultdros ir lietuvisko gyvenimo budo ilgesys - visa tai
prisideda prie uZsienyje patiriamy iSSakiy.

TEISINIS STATUSAS

Nelegalus teisinis statusas taip pat jvardinamas kaip kliatis,
gyvenant uzsienio valstybéje.
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FINANSINE GEROVE

UZsienio lietuviai baiminasi, jog Lietuvoje jie neturés tokiy
gery gyvenimo salygy, kokias pavyko susikurti uzsienyje:
darbo uzmokescio, socialiniy garantijy, nekilnojamojo turto ir

kt.

SEIMA
UZsienyje sukurta Seima ir ten turimas socialinis ratas - dazna
noro likti gyventi uzsienyje priezastis.

INTEGRACIJA

Ne lietuvj partnerj turintys uZsienio lietuviai abejoja, ar jy
antrai pusei pavykty sékmingai integruotis Lietuvoje.

KULTURINIAI SKIRTUMAI

Psichologinis klimatas Lietuvoje, tolerancijos ir pagarbos
Zzmogui trdkumas, darbdavio pozitris j darbuotojg - kelios i$
dvejoniy, su kuriomis susiduria lietuviai, svarstantys apie
grizima.

SALYGOS LIETUVOJE

Daznai nurodoma, kad sugrjzti trukdo mazZesnis darbo
uzmokestis ir siauresnés karjeros galimybés Lietuvoje.
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ILGESYS

Gimtineés, artimyjy, Lietuvos Zalumos, savos kultdros ir kalbos
ilgesys - dazniausiai jvardijama sprendimo sugrjzti priezastis.

NEPRITAPIMAS

Svetimumo ir nepritapimo kitoje Salyje jausmas - svarbus
veiksnys, turintis jtakos sprendimui grjzti.

SUNKUS DARBAS

Apie sugrjzimg | Lietuvg galvoti paskatina ir netenkinancios
darbo sglygos ar fiziSkai alinantis darbas uzsienyje.

SEIMOS NARIAI
Senstantys tévai arba noras, kad vaikai augty ir mokytysi

Lietuvoje - taip pat dazniausiai jvardijamy grjZimo priezasciy
tarpe.
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LIETUVOS EKONOMIKA

PRASME

GYVENIMO

UZsienio lietuvius apie grjizimg skatina galvoti ir auganti
Lietuvos ekonomika bei Cia didéjantis darbo uzmokestis.

UZsienio lietuviams svarbu Zinoti, kad jie gali dirbti savo Saliai,
kurti jos ateitj ir jgyvendinti norimus pokycius.

KOKYBE

Kai kurie uzsienio lietuviai teigia, jog Lietuvoje jie gali daugiau
laiko skirti savo laisvalaikiui ir artimiesiems, dirbti iSsilavinimg
atitinkantj darbg, greic¢iau nuvykti j darbg, o visa tai prisideda
prie geresnés gyvenimo kokybés.

Covid-19 pandemijos kontekste, uZsienio lietuvius grjzti
labiausiai motyvuoja kokybiskos sveikatos prieZilros
paslaugos Lietuvoje. Prie sprendimo sugrjzti prisideda ir
.Brexit” bei darbo netekimo aplinkybés.
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LOKACIJA

DaZniausiai uZzsienio lietuviai nurodo, jog sugrjze labiausiai
noreéty gyventi didZiuosiuose miestuose.

DARBDAVYS

Labiausiai pasaulio lietuvius domina darbas uZsienio kapitalo
jmonése Lietuvoje. Ne maZiau svarbus ir pagarbus,
tolerantiskas darbdavio poZzidris j darbuotoja.

FINANSINIS STABILUMAS

Geras, stabilus, patogiai gyventi leidZiantis atlyginimas - vienas
pagrindiniy uzsienio lietuviy lakesciy.

VERSLUMAS

Ne retai jvardinama, jog galimybé kurti verslg ir gauti tam
reikiamg paramg taip pat labai svarbi sugrjztantiems
lietuviams.

DazZniausiai nurodomas darbo uzmokescio likestis:

e nuo 1201 iki 2000 Eur per ménesj (UZT, 2021).
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REINTEGRACIJOS PAGALBA

Pagrindinés priemonés, kurios paskatinty uZsienio lietuvius
svarstyti apie grjZimg, susijusios su reintegracijos procesu:

e pagalba ieskant darbo ar basto

e vaiky integracijos ugdymo jstaigose uztikrinimas

e papildomy lietuviy kalbos pamoky prieinamumo uztikrinimas
e pagalba grjZzusiyjy antrosioms pusems, kurie néra lietuviai

e tinkamas norinciy grjzti j Lietuvg informavimas

e emociné parama atvykusiems

e galimybé jsidarbinti dar blnant uzsienyje

FINANSINES PASKATOS

UZsienio lietuviy nuomone, apie grjZimg juos paskatinty galvoti
ir pinigines priemones:

e konkurencingas darbo uzmokestis
e |engvatiniy salygy basto jsigijimui taikymas

DARBO SALYGOS

e gery, lanksciy darbo sglygy uztikrinimas
e didesnis jauny, kvalifikuoty, uzsienyje patirties jgijusiy
specialisty vertinimas
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SKELBIMU PORTALAI

Vienas dazniausiy bady ieSkoti darbo pasidlymy Lietuvoje -
skelbimy portalai:

e cvonline.lt

e cv.lt
e cvbankas.lt

PROGRAMOS GR]ZTANTIEMS

UZsienio lietuvius domina ir specialiai grjztantiems sukurtos
programos:

e _Work in Lithuania”
e  Kurk Lietuvai”

KITI KANALAI

Be darbo skelbimo paieSkos pasaulio lietuviai apie karjeros
galimybes Lietuvoje dométysi:

e kalbédami su pazjstamais, draugais Lietuvoje
e narSydami po Uzimtumo tarnybos duomeny baze
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SEIMOS REINTEGRACIJA

DaZniausiai jvardinami sunkumai, su kuriais susiduria sugrjze
lietuviai, yra susije su sglygomis Seimoms:

e paramos Seimai stoka

deél grjizimo prarasta galimybé gauti valstybés iSmokas
lankstaus darbo galimybiy stoka

vaiko priezidros jstaigy trikumas

kitatauciy Seimos nariy integracijos sunkumai

EMOCINIAI SUNKUMAI
Sugrjze uzsienio lietuviai patiria ir emocinius iSSdkius:

e bendraminciy, turinciy emigracijos patirties, trikumas
¢ atitolimas nuo ankstesnio socialinio rato

EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Sunkumy gali kelti ir ekonominés priezastys:

e mazesnis bdstas ar darbo uzmokestis
e brangus pragyvenimas Lietuvoje
e paramos verslui stoka

POZIURIS | GRJZTANCIUOSIUS

e minimas ir neigiamas darbdaviy pozidris j grjzusius lietuvius
e tarptautinés patirties ar iSsilavinimo nevertinimas
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ZINIASKLAIDA

Didzioji dalis uzsienio lietuviy vienaip ar kitaip domisi jvykiais
Lietuvoje. Vienas populiariausiy informaciniy kanaly - internetiné
ziniasklaida.

DaZniausiai pasaulio Lietuviai naujienas apie Lietuvg seka
skaitydami naujieny portalus, reCiau - stebédami lietuviSkos
televizijos transliacijas ar klausydami radijo laidy. DaZzniausiai
minimi kanalai:

e delfi.lt
e 15min.lt
e [rytas.lt
o |rt.lt

e |nk.lt

o tv3.lt

Taip pat ne itin daznas, taciau retkarciais paminimas informacinis
kanalas - uzsienio lietuviy ziniasklaida.

SOCIALINIAI TINKLAI

Nors socialiniai tinklai kaip svarbus informacijos Saltinis
nurodomas ne visose apklausose, tafiau ten naujienas apie
Lietuvg seka vis daugiau uzsienio lietuviy.
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ARTIMIEJI

Lietuvoje gyvenantys Seimos nariai, draugai, giminés - vienas
daZniausiai uzsienio lietuviy apklausose nurodomy informaciniy
kanaly.

BENDRUOMENES

KITA

Nors ir ne pagrindinis, taciau neretai minimas budas palaikyti rysj
su Lietuva - dalyvavimas vietinés bendruomeneés renginiuose arba
sekant tos bendruomeneés naujienas.

Be anksciau iSvardinty kanaly, lietuviai stengiasi rysj su gimtine
palaikyti ir Siais badais:

e Svencia lietuviskas Sventes

e atostogauja Lietuvoje

e bendrauja su vietos lietuviais

e tarpininkauja uzmezgant kontaktus tarp Lietuvos ir uzsienio
Saliy

e skatina turizmg j Lietuvg

e moko jaungjg kartg lietuviy kalbos ir tradicijy
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Sios Lietuvos diasporos apklausy apzvalgos tikslas buvo pamatyti, kokia
informacija apie uzsienyje gyvenancius lietuvius jau yra renkama ir Zinoma,
o kokios dar troksta, norint ,Kurk Lietuvai” projekto metu identifikuoti
tikslinio uzsienio lietuvio portreta.

Si apzvalga atskleidé pagrindines tendencijas, susijusias su diasporos
pasirinkimais bei poreikiais nuo priimto sprendimo iSvykti j uZsienj iki
grizimo gyventi j Lietuvg. Tai suteikia svarby kontekstg, siekiant suprasti,
kokios skatinamosios priemonés gali sudominti tikslines uZzsienio lietuviy
auditorijas ir veliau leis palyginti, kaip tiksliniy kandidaty portretas skiriasi
nuo bendros diasporos atsakymy krypties.

Zemiau pateikiamos pagrindinés jZvalgos, kurios formuos tolesne
projekto eiga:

Pastebime, kad iSanalizuotose apklausose uZsienio lietuviy pateikiami
atsakymai désningai kartojasi jvairiy vykdyty tyrimy rezultatuose. Tai leidzia
daryti prielaidg, jog ir tikslinio aukstos kvalifikacijos uZsienio lietuvio
motyvacija grjzti j Lietuvg bus panasi j apklausose apzvelgtus motyvacinius
veiksnius.

Jdomu pastebéti tai, jog Seima, draugai ir artimieji yra viena dazniausiai
uzsienio lietuviy minimy temy Sioje apzvalgoje. Apklausy rezultatai rodo,
kad Seima ir artimyjy gerové yra jvardinama tiek prie iSvykimo, tiek prie
sprendimo sugrjzti j Lietuvg motyvy, o taip pat batent Seimos nariai yra
vienas pagrindiniy uzsienio lietuviy kanaly rysiui su Lietuva palaikyti. Tyrimy
duomenimis, jau svarstancius ir norincius grjzti, labiausiai motyvuoja
Seimos faktorius, o neapsisprendusius - atlyginimas (UZT, 2021).
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Pasaulio lietuviy apklausos taip pat atskleidzZia, kad daugumai respondenty
svarbi Lietuvos pazanga ir gerove. Apklaustiesiems ne maziau svarbu ir tai,
kad jy vaikai iSsaugoty lietuviSkas Saknis.

Tai, jog didelé dalis tyrimuose dalyvavusiy lietuviy teigia, kad domisi
galimybe sugrjzti j Lietuva ir svarstyty apie tolimesne karjerg cia,
atskleidZia, kad tikslinei auditorijai pritaikytas paveikus vertés
pasiilymas gali atverti galimybe j Lietuvos darbo rinka pritraukti vis
daugiau pasaulio lietuviy.

Vis délto, apklausose dalyvaujantys respondentai - jvairiy sociodemografiniy
grupiy atstovai. Vertinant apklausy rezultatus, néra zinoma, kokj atsakymg
pasirinko tikslinis aukstos kvalifikacijos uzsienio lietuvis. Dél Sios priezasties
negalime tiksliai jvardinti, kokie konkretds veiksniai paskatinty tikslines
auditorijas svarstyti grizimo | Lietuvg galimybe ir koks vertés pasidlymas
joms galéty bati patrauklus bei per kokius kanalus jas pasiekti. Pavyzdziui,
apklausose jvardijama, kad informacijos ieSkoma socialiniuose tinkluose,
taCiau nedetalizuojama, kokie soc. tinklai yra patraukliausi, kokios grupés,
kanalai ten yra naudojami aktyviausiai.

Siekiant pritraukti tikslinius kandidatus j konkurencingiausias
Lietuvos darbo pozicijas, buatina gerai suprasti Sios auditorijos
poreikius, elgseng, lukesCius ir dvejones bei tokiu badu detaliai
apibrézti tikslinio uZsienio lietuvio portreta. Tai leis optimizuoti
rinkodaros veiksmus, orientuotus | diasporg, pateikiant jiems aktualiausig
Salies vertés pasitlyma.

Tolimesnis Zingsnis: atlikti kokybinj tikslinés aukstos kvalifikacijos uzsienio
lietuviy grupés tyrimga, siekiant iSsamiai apibtdinti jos portretg.
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