


Siekiant geriau suprasti Lietuvos gyventojy nuostatas ir elgseng jiems susidurus su

psichikos sveikatos sutrikimais ar klausimais darbe, buvo parengta

anonimine internetine apklausa

2019 m. rugpjucio-rugséjo mén. apklausoje dalyvavo daugiau nei 150 darbuotojy is

jvairiy vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijy.

o)
33 3y 1 / O respondenty teigé kada nors patyre psichikos sveikatos

sutrikimy, dar 13% atsaké nezinantys (1 pav.).

Tik Siek tiek daugiau nei tre€dalis respondenty, susidurusiy su psichikos sutrikimais,

teigé dél jy kreipesi profesionalios pagalbos.

1 pav. Darbuotojy atsakymy pasiskirstymas pagal tai, ar kada nors patyré psichikos sveikatos sutrikimy (pvz., depresija,

nerima, valgymo sutrikimy, priklausomybe nuo psichoaktyviy medziagy). N=155.
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Tyrime dalyvavusms organlzacuos buvo

Rizikos grupeje esansios organizacijos - tos, kuriy darbuotojai turi

didesne tikimybe susidurti su psichikos sveikatos stigma darbe. Pavyzdziui, griezti
psichikos sveikatos reikalavimai jtvirtinti dirbantiems su slapta informacija, teisininkams,
gydytojams. Auks$tas pareigas valdzios jstaigose uzimanciy asmeny tarpe tikétina
baimé ,susigadinti“ reputacijg ar pasirodyti silpniems. Taip pat, Siai grupei
priklausancios profesijos patiria daugiau streso darbe ir dél to padidéja psichikos

sveikatos sutrikimy rizika.

Kaip ir spéta, tyrimo rezultatai atskleidé rysSkius skirtumus tarp rizikos grupéje

esanciy organizacijy ir kity organizacijy darbuotojy.

250/0 respondenty iS rizikos grupiy teigé susidure su psichikos sveikatos

sutrikimais, pagalbos kreipési tik kas penktas (2 pav.).

500/0 respondenty i$ Kity organizacijy saké patyre psichikos sutrikimy, daugiau

nei kas treCias kreipesi pagalbos (3 pav.). Rizikos grupéje esantys darbuotojai taip pat

daug dazniau teigé nezZinantys, ar kada nors patyré sutrikima.

Sie duomenys parodo, kad rizikos grupéje esanéiy organizacijy darbuotojai bijo
kreiptis pagalbos ne tik manydami, jog serga, taCiau taip pat maziau aktyviai stengiasi

iSsiaiskinti savo bukle, kuomet Si yra neaiski jiems patiems.



2 pav. Darbuotojy, patenkanciy j rizikos grupe, atsakymy pasiskirstymas pagal tai, ar kada nors patyré psichikos sveikatos

sutrikimy (pvz., depresijg, nerima, valgymo sutrikimy, priklausomybe nuo psichoaktyviy medziagy). N=92.
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3 pav. Darbuotojy, nepatenkanciy | rizikos grupe, atsakymy pasiskirstymas pagal tai, ar kada nors patyré psichikos

sveikatos sutrikimy (pvz., depresijg, nerimg, valgymo sutrikimy, priklausomybe nuo psichoaktyviy medziagy). N=32.
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Respondentai iS rizikos grupés organizacijy prasciau vertino psichikos sutrikimy

turin€iy asmeny tinkamuma aukstoms, atsakingoms pareigoms.

430/0 sutiko su teiginiu, kad sutrikimy turéjusieji tokiy pareigy uzimti neturéty

(4 pav.). Tuo tarpu, su Siuo teiginiu sutiko 25 0/0 respondenty i$ Kity organizacijy

(5 pav.).

4 pav. Darbuotojy, patenkanciy j rizikos grupe, atsakymy pasiskirstymas pagal tai, ar jie sutinka su teiginiu, kad asmenys,

turéje psichikos sveikatos sutrikimy, neturéty eiti auksty, atsakingy pareigy. N=92.
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5 pav. Darbuotojy, nepatenkanciy | rizikos grupe, atsakymy pasiskirstymas pagal tai, ar jie sutinka su teiginiu, kad

asmenys, turéje psichikos sveikatos sutrikimy, neturéty eiti auksty, atsakingy pareigy. N=32.
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Rizikos grupés organizacijy atstovai taip pat iSreiSké nepalankias nuostatas
epresijg besigydanciy darbuotojy atzvilgiu - ne eigé, kad darbdavio vietoje
d ija besigydanciy darbuotojy atzvilgi tt"kddbd' ietoj

mieliau jdarbinty asmenj be psichikos sveikatos sutrikimy (6 pav.). |Jdarbinant rinktis

sveikg, o ne depresija besigydantj asmenj labiau linke buvo ir didelé dalis ne rizikos
organizacijose dirbanciy asmeny - net 41 o/0 (7 pav.).

6 pav. Darbuotojy, patenkandiy j rizikos grupe, atsakymy pasiskirstymas pagal tai, ar sutinka, kad badami darbdaviais

mieliau jdarbinty zmoguy, nepatiriantj psichikos sveikatos sutrikimy, nei asmenj, besigydantj depresijg. N=92.
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7 pav. Darbuotojy, nepatenkanciy j rizikos grupe, atsakymy pasiskirstymas pagal tai, ar sutinka, kad budami darbdaviais

mieliau jdarbinty zmoguy, nepatiriantj psichikos sveikatos sutrikimy, nei asmenj, besigydantj depresijg. N=32.
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Tokie skaiCiai byloja apie jvairiose visuomenés grupése paplitusia stigma, polinkj net
ir lengva sutrikimg turinCius ir gydyma gaunancius asmenis laikyti maziau tinkamais

kandidatais darbui.



Tai, kad dalyje tirty organizacijy gaji psichikos sveikatos stigma parodo ir respondenty

nenoras pranesti apie jy patiriamus sutrikimus.

Apie darbo efektyvumui trukdantj psichikos sutrikima pranesty 59 O/O apklaustyjy

rizikos grupés organizacijose (8 pav.), tokiy asmeny buty Zenkliai daugiau kitose

organizacijose - (9 pav.).

8 pav. Darbuotojy, patenkanciy j rizikos grupe, atsakymuy pasiskirstymas pagal tai, ar sutinka su teiginiu, kad pranesty
darbdaviui/atsakingiems asmenims organizacijoje, jei dél psichikos sveikatos sutrikimo nebegaléty efektyviai atlikti

uzduocCiy darbe. N=92.
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9 pav. Darbuotojy, nepatenkanciy | rizikos grupe, atsakymy pasiskirstymas pagal ar sutinka su teiginiu, kad pranesty
darbdaviui/atsakingiems asmenims organizacijoje, jei dél psichikos sveikatos sutrikimo nebegaléty efektyviai atlikti

uzduociy

Visiskai sutinku
m Sutinku
m Nesutinku

m VisiSkai nesutinku*

* Nei vienas respondentas
nepasirinko atsakymo Visiskai
nesutinku



Svarbu pabrézti, kad rizikos grupése esantys asmenys daznai susiduria su daug
jtampos bei fizinio ir psichologinio pasiruoSimo reikalaujan€iomis uzduotimis bei
uzduotimis, tiesiogiai susijusiomis su kitu asmeny gerove, saugumu, sveikata. Uzimant
tokias pareigas itin svarbu informuoti atsakingus asmenis apie psichikos

sutrikimus, galincius trukdyti darbinéje veikloje.

Darbuotojai pranesti apie sutrikimus yra

Darytina iSvada, kad Siuo metu teisés aktais jtvirtinti griezti psichikos sveikatos
reikalavimai tokiems darbuotojams kuria iniciatyvas sutrikimus slepti, taip keliant rizikg
sau ir kitiems. Respondentai, komentuodami kodél nepraneSty apie sutrikimg
atsakingam asmeniui organizacijoje, vardino tokias priezastis kaip baimé netekti

darbo, neigiamo vertinimo baime bei netikéjima, jog darbdavys suteikty reikiama

pagalba.

Darbuotojy nesaugumo jausma kalbéti apie psichikos sveikata parodo ir atsakymai
j kitg tyrimo klausima.
Maziau nei pusé apklaustyjy rizikos grupéje - 460/0 - mané, kad suzinoje apie

darbuotojo psichikos sutrikimg atsakingi asmenys jy organizacijoje siekty uztikrinti,

kad darbuotojui buty pritaikytos darbo salygos ir jis galéty sékmingai testi darba.

Su Siuo teiginiu sutiko didesné dalis apklaustyjy ne rizikos grupés organizacijose —

beveik .



Apklausos rezultatai atskleidé paradoksg, kad, palyginus su darbuotojais,
nepatenkanciy j rizikos grupe, darbuotojai, susiduriantys su stresinémis, jtemptomis

situacijomis darbe teigé kada nors patyre psichikos sveikatos sutrikimy

du kartus reciaul

Taip pat, rizikos grupés atstovai recCiau kreipési profesionalios pagalbos, jautési
maziau saugus pranesti apie psichikos sveikatos sutrikimus ir sulaukti pagalbos, o ne
negatyviy pasekmiy karjerai ar jy buklei. Rizikos grupés darbuotojai taip pat buvo linke
labiau stigmatizuoti ir diskriminuoti psichikos sutrikimy turinCius asmenis, taip patys

stiprindami stigma.
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