DARBDAVIO KLAUSIMYNAS

Lygiy galimybiy uZtikrinimas darbe visiems - nepaisant lyties, kilmés,
tikéjimo, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios ir kt. - yra pokycio
kelias, kuriam batinas darbdavio démesys ir pastangos. DZiugu, kad pradedate nuo
efektyviausio bado - situacijos diagnostikos, kurios rezultatai padeés kuriant lygiy
galimybiy jgyvendinimo priemones.

Sj klausimyna pildyti turéty darbovietés vadovas (-é) ar jo paskirtas asmuo,
pavyzdZiui, atsakingas uz lygiy galimybiy politika ar personalo valdyma. Anketg pildyti
reikia tik vieng karta.

Darbdavio anketos klausimai yra dviejy rasiy: tie, kuriy atsakymai naudojami tik
bendrai informacijai apie darboviete surinkti, bei tie, kurie bus vertinami ir gali turéti
jtakos galutiniam liniuotés jverciui. Anketoje vertinami klausimai bus pazymeéti
atskirai.

Liniuotés metodologija ir veikimo principai aprasyti €ia.

Jei turesite klausimy, kreipkités j Jums klausimyno nuorodg atsiuntusj (-ig) LGKT
darbuotojg arba el.pastu lygybe@lygybe.lt, arba tel. 8 706 63768.

Jei sutinkate, spauskite ,PRADETI"!




Kiek Jasy organizacijoje yra darbuotojy?

(jei liniuotéje dalyvauja tik vienas is organizacijos padaliniy, atsakykite apie padalinj)

15 viso:

15 jy motery:

15 ju wyry:

Siose amZiaus grupése: iki 29 m.:

VYL AN

30-45 m.:

50+ :




DARBOVIETES LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

Ar turite priimtg ir atskiru dokumentu paskelbt3 darbovietés lygiy galimybiy politika ir
(ar) veiksmy plang?

Taip
Ne

O Netinau

Jei dokumentas vie3as, jkopijuokite jo tekst3 (ar nuoroda) ¢ia:

Jeigu politik3 ir (ar) veiksmy plang turite, kuo remeteés 3j dokumenta rengdami?
(galimi keli variantai)
Kity organizacijy pavyzdZiais

Misy personalo valdymo spedialisty jau turétomis Ziniomis

jais (per profesing sajungs, bendrg darbo grupe ar pan.)

Y
ijomis su dar

Konsultacijomis su Zmegaus teisiy ar lygiy galimybiy ekspertais iS iSorés

Darbuotojy apkl it

Vadawy, personalo spedialisty mokymais Sia tema
Temai skirtais leidiniais ar inf jai

Kita

fei pasirinkote kita", pakomentuckite.

Kas Jasy darbovietéje yra atsakingas uZ lygiy galimybiy politikos jgyvendinima ar
koordinavima? (atsakingo darbuotojo (-s) pareigos)




Klausimai Siame puslapyje bus vertinami. Atsakymai gali pridéti papildoma
balo dalj prie bendro Jasy darbovietés jvercio Sioje liniuotéje. Taciau neigiami
atsakymai jtakos jverciui neturés.

1. Ar turite nors vieng pilnai pritaikyta darbo vietg asmeniui judanciam veZimélyje
(iskaitant reikalinga jéjima, lifta, tualetg)?
Taip

Ne

2. Ar darbovietéje yra vaiky kambarys ar darzZelis darbuotojy vaikams?
Taip

Ne

3. Ar darbovietéje yra maldos ar susikaupimo kambarys, pritaikytas skirtingy tikéjimy
darbuotojams?

Taip

Ne

4. Ar turite vidinj pranedimy dél lygiy galimybiy paZeidimuy, diskriminacijos ar
priekabiavimo atvejy nagrinéjimo mechanizma?

Taip
Ne

Jeigu taip, koks jis? (bendrais bruoZais)

5. Ar bendradarbiaujate su nevyriausybiniu sektoriumi, vykdydami projektus ar
iniciatyvas, susijusias su tokiomis socialinémis grupemis kaip vyresnio amzZiaus
asmenys, asmenys su negalia, LGBT, tautinés ar religinés maZumos ir pan.?

Taip

Ne

Jeigu taip, trumpai jvardinkite kelis pavyzdZius:




Cia galite palikti komentarg ar nurodyti papildomga informacija:




