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REIKIAMY PASLAUGY IR
PRIEMONIY

ASMENY SU SUNKIA
NEGALIA SKAICIUS
PASAULYJE

,Daugiau nei milijardas Zmoniy visame pasaulyje turi tam tikros
formos negalig, 190 milijony is jy kasdien susiduria su didelémis
kligtimis. Ateityje negalia taps dar didesne problema, kadangi jq
turin¢iy asmeny daugéja. Negaliqg turintys Zzmonés susiduria su
daugybe kliaciy, kai nori pasinaudoti paslaugomis, tokiomis kaip
sveikatos priezZidros, Svietimo, jdarbinimo, naudojimosi transporto
priemonémis arba galimybe gauti informacijos. Sie sunkumai dar
labiau iSryskéja maziau pasiturinciose bendruomenése.”

PASAULINE ATASKAITA APIE NEJGALUMA, 2011
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IVADAS

Pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy uztikrinimas yra
nekvestionuotinas uzdavinys tarptautiniame ir
nacionaliniame lygmenyje. Tai implikuoja ir zmogaus
socialiniy teisiy, inter alia teisés j darba, garantavimo
batinybe. Darbas yra viena i$ svarbiausiy kiekvieno
asmens gyvenimo daliy - jis ne tik uztikrina nuolatines
pajamas bei finansine gerove, bet yra ir labai svarbi
asmens socialinés integracijos priemoné, padedanti
uzmegzti rySius su platesne visuomene ir kurti
tarpasmeniniy santykiy tinklg. Nepaisant to, jog teise |
darba, kuri tuo paciu reiSkia ir valstybés pareiga suteikti
asmenims darbg, o nesant tam galimybés - suteikti
atitinkama socialine pagalba, uztikrinanCig asmenims ir
ju Seimoms orias gyvenimo salygas, savyje talpinanti,
inter alia teise | teisingg apmokeéjima, nediskriminavimo
principa, teise j sveikas ir saugias darbo salygas, etc., yra
plaCiai aptarinéjama ir visuotinai pripazjstama, taciau
dél jos tinkamo jgyvendinimo lyg Siol kyla problemuy.
Atsizvelgiant j tai, suprantama, jog asmenims, kurie del
savo individualios situacijos, fiziniy ir (ar) psichiniy
ypatybiy ir kity objektyviy priezasCiy turi ribota
darbinguma tam tikroje srityje, jiems jgyvendinti teise |
darba tampa dar sudétingiau.

Asmenys su negalia yra viena pazeidziamiausiy
visuomenés grupiy jvairiais aspektais, tame tarpe
galimybiy jsidarbinti ir lygiomis galimybémis su kitais
asmenimis dalyvauti darbo rinkoje bei, juolab, joje
konkuruoti, atzvilgiu. 2010 - 2020 Europos strategijoje
dél negalios konstatuota, jog Europos S3jungoje (toliau
- ES) vienam asmeniui i$ SeSiy yra nustatyta negalia, o
darbg turi tik apie 50 proc. asmeny su negalia. Strategija
,Europa 2020° vadinamoji ES ekonomikos augimo ir
darbo viety kdrimo darbotvarke, jtvirtina tikslg, kad 2020
m. 75 proc. 20-64 m. amziaus asmenys, tarp juy ir
asmenys su negalia, turéty turéti darba. ES valstybés na-
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-rés, siekdamos bendro tikslo ir vadovaudamosi Sgjungos lygiu nustatytomis
gairémis, nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtina svarbias asmeny su
negalia uzimtumo skatinimo nuostatas, taip pat draudimga darbo santykiuose
diskriminuoti asmenis su negalia. Europos eksperty asmeny su negalia
klausimais akademinio tinklo (toliau - ANED) 2018 m. paskeltoje
lyginamojoje asmeny su negalia statistiniy duomeny ataskaitoje nurodyta,
kad Europoje 2016 m. darbo vieta turéjo apie 48.1 proc. asmeny su negalia,
kai tuo tarpu negalios neturinCiy asmenuy grupéje uzimtumas sieke 73.9
proc. Pastebéta, jog visose ES valstybése narése negalig turinCiy motery
uzimtumo Llygis Zymiai mazesnis negu motery, neturinCiy negalios.
Konstatuota, jog yra daugiau jsidarbinusiy asmeny su negalia, turinciy
aukStesnj iSsilavinima. Minétoje ANED (2018) atskaitoje taip pat teigiama,
jog asmeny nuo 16 m. amziaus grupéje asmeny su negalia dalis 2016 m. ES
buvo 24.1 proc. Atskirty ES valstybiy nariy gyventojy, turinCiy negalia,
uzimtumo ir nedarbo lygio rodikliai kai kuriais atvejais gana Zzenkliai
skiriasi. Pavyzdziui, tuo paciu - 2016 m. - lyginamuoju laikotarpiu asmeny
su negalia uzimtumas, palyginti su visa 16-64 m. amziaus grupe, Estijoje
sieké 55.8 proc., Jungtinéje Karalystéje - 47.1 proc., Pranctzijoje - 54.9
proc., Suomijoje - 50.9 proc., o Lietuvoje - tik 28 proc.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) duomenimis (2020),
Lietuvoje 2019 m. gyveno 236 000 negalig turinCiy asmeny (8 proc. visy
Salies gyventojy). Didzioji dalis jy yra darbingo amziaus ir sudaro 67 proc.
visy asmeny, turin¢iy negalig. Darbingo amziaus asmenuy, turinciy negalia,
2019 m. gyveno 157 957 (0-25 proc. - 21 603, 30-40 proc. - 75 769, 45-
55 proc. - 21 603). Negalia dazniausiai pripazjstama asmenims, sergantiems
vidaus ligomis ir turintiems kity sveikatos sutrikimy (53 proc.). Tuo tarpu
regéjimo negalig turintys asmenys sudaro 4 proc., klausos - 3 proc. visy
asmeny su negalia. Kaip jau buvo minéta ankscCiau, Lietuvoje asmeny su
negalia dalyvavimas darbo rinkoje ir uzimtumas yra zemas. Uzimtumo
tarnybos (UT) duomenimis (2020), 2019 m. i5§ 157 957 darbingo amziaus
asmeny su negalia, tik 46 798 dirbo, 0 5 225 (I pusm.) buvo jregistruoti kaip
ieskantys darbo, todél uzimtumo lygis sudaré tik 29.6 proc. Sie rodikliai yra
daug mazesni nei visy darbingo amziaus gyventojy, kur 2019 m. darbo jégos
dalyvavimo procentas buvo 62 proc., o uzimtumo Llygis - 72 proc.
Pamineétina, kad 2017 m. duomenimis dazniausiai dirbo asmenys, kuriems
nustatytas 45-55 proc. netekto darbingumo (48.17 proc.) ir 60-70 proc.
netekto darbingumo (30.96 proc.) lygis. Tuo tarpu dirbanciy asmeny su
sunkia negalia (75-100 proc. netekto darbingumo) yra zymiai maziau (8.3
proc.). Taip pat pastebima, kad dirbanciyjyu asmeny su negalia dalis
miestuose yra didesné nei rajonuose (SADM, 2020).
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ES valstybés narés, pavyzdziui Suomija, Estija, Jungtiné
Karalysté, Prancazija, Italija, siekdamos paskatinti
asmeny su negalia dalyvavima darbo rinkoje,
nacionaliniuose  teisés aktuose yra  jtvirtinusios
nediskriminavimo dél negalios darbo santykiuose
principa. Be to, darbdaviai yra jpareigoti pritaikyti darbo
vietas, atsizvelgiant j asmeny su negalia poreikius, o
valstybés - suteikti kokybiSkas socialines paslaugas ir
priemones, kurios susijusios tiek tiesiogiai, tiek
netiesiogiai su asmeny skatinimu j(si)traukti j darbo
rinkg ir gebéti patiems pasirapinti savo asmenine bei
Seimos gerove. Siekiant maksimalaus minéty paslaugy
prieinamumo ir efektyvaus panaudojimo, be visa ko yra
kuriamos informacinés sistemos tikslinéms grupéms -
asmenims su negalia, jy Seimoms ir artimiesiems,
nevyriausybinéms organizacijoms, vieSajam sektoriui ir
darbdaviams, siekiantiems jdarbinti asmenis, turincius
negalia.

Sioje analizéje apZvelgiamos gerosios uZsienio 3aliy
(Suomijos, Estijos, Jungtinés Karalystés, Prancdzijos ir
Italijos) praktikos bei sprendimai skaitmeniniy platformy
atzvilgiu, siekiant didinti asmeny su negalia uzimtuma,
per reikalingos informacijos, palieCiantios pagrindines
Zzmogaus gyvenimo sritis, kuriy iSpildymas lemia
pilnaverte ir oruma garantuojancig kiekvieno asmens
batj, suteikimga. Skaitmeniniy platformy ypatybés
atskleidziamos analizuojant jas tokiais atitinkamais
aspektais, kaip: prieinamumas ir interaktyvumas,
pritaikomumas tiksliniams subjektams, struktdra ir jos
aiSkumas, pateikiamos informacijos aktualumas ir
naujumas, papildomos informacijos pasiekiamumas
uzklausy bldu, universalaus dizaino principo
jgyvendinimas. Jvertinus  kiekvieng skaitmenine
platformg Siais aspektais, siekiama identifikuoti
perimtinas ypatybes, kuriant naujus jrankius.

7T TTTTITTIrs
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SUOMIJA

,SISU (daiktavardis) [see - suu] -
suomiy kalbos zodis reiskiantis
pasiryzimq, istverme, drgsq ir
gebejimqg veikti, nepaisant tam
tikty ribotumy ir kliticiy."

Suomija - valstybé Siaurés Europoje,
Fenoskandijos regione. Suomija yra
viena iS recCiausiai apgyvendinty
Saliy Europoje (15.47 Zm./km?;
bendras gyventojy skaiCius - 5 541
274). Didzioji  dalis gyventojy
susitelke Salies pietuose. Suomija
yra Europos Sajungos, Jungtiniy

Tauty Organizacijos, Siaurés
Tarybos, Tarptautinés ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros

organizacijos naré. Suomija yra viena
i$ labiausiai iSsivysCiusiag ekonomika
turin¢iy  Saliy. Pagal pasaulio
konkurencingumo indeksg, 2019 m.
Suomija uzémeé 11-3 vietg iS 137
Saliy (LPK, 2019). Suomijos BVP
vienam  gyventojui yra vienas
didziausiy Europoje (35 tdkst. Eur)
(Civitta, 2017). Pagal Verslo salyguy

palankumo indeksg 2017 m. Suomija
uzéme 13-3 vietg S 190 Saliy.
Suomijoje 2016 m. nedarbo Llygis
sumazejo iki 8.8 proc. (Civitta, 2017),
o 2019 m. duomenimis sieké 6.8
proc. (OECD, 2019). 2019 m.
registruoty nedirban¢iy asmeny
Suomijoje skaifius buvo lygus 164
tdkst. (OECD, 2019).

Suomijos Socialinés apsaugos ir
sveikatos ministerijos (SASM)
duomenimis  (2019), 138 tokst.
Suomijos gyventojy buvo pripazinti
turintys negalia ir gavo riboto
darbingumo iSmokas. Vis délto,
Suomijos Vyriausybeés teigimu, 2019
m. 1.9 mln. visy Suomijos gyventojuy
patyré sveikatos sutrikdymy ir (ar)
sirgo Létinémis Lligomis, ir 600 tdkst.
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i$ ju minéeta sveikatos bdkle ribojo darbinguma.
(SASM, 2019). Suomijos Vyriausybés teigimu,
kasmet apie 300 tdkst. asmenuy, turinCiy ribota
darbinguma, dirbo ir buvo jtraukti j darbo rinka
(SASM, 2019). Suomijos Uzimtumo ir ekonomikos
plétros biuro duomenimis, 2018 m. pab. 28 841
asmenys su negalia ieSkojo darbo ir tai sudare 4
784 (14.2 proc.) asmenimis maziau ieSkanciy darbo
asmeny su negalia nei praéjusiais metais (SASM,
2019).

Suomijoje asmenims su negalia socialiné parama ir
aktyvios darbo rinkos priemonés yra teikiamos
,vieno langelio” principu. Savivaldybes, UZzimtumo
ir ekonomikos plétros biurg (toliau - ,T ir E®
biuras), Socialinio draudimo institucija - judumo
iSmoky fonda (toliau - KELA) bei nevyriausybines
organizacijas (toliau - NVO) jungia bendras
tinklas, teikiantis tarpsektorines bendras paslaugas
(Civitta, 2017). Savivaldybés teikia socialinés
ripybos ir sveikatos apsaugos paslaugas, ,T ir E°
biuras - darbo rinkos priemones, vykdo suaugusiyjuy
Svietima ir mokymus, KELA - yra atsakinga uz
profesine reabilitacijg ir pajamy skirstyma (Civitta,
2017). Del jgyvendinto paslaugy integravimo, Sios
institucijos bendrai vertina nedirbanciy asmeny

(tame tarpe ir asmeny su negalia),
uzsiregistravusiy ,T ir EY, poreikius ir sudaro jiems
individualizuota jsidarbinimo plana. Toks

integruotas paslaugy teikimas leidzia koordinuoti
skirtingu institucijy veiksmus, suteikiant asmenims
su negalia kompleksiSkas paslaugas.

|
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AKTYVIOS DARBO RINKOS PRIEMONES
IR PAGALBA ASMENIMS SU NEGALIA

Suomijoje taikomos aktyvios darbo rinkos priemonés (ADRP) apima toliau
iSvardintas priemoniy grupes:

Mokymai;

Paskatos jdarbinti;

Remiamasis jdarbinimas ir profesinés reabilitacijos paslaugos;
Darbo rotacija ir darbo pasidalijimas;

Tiesioginis darbo viety kdrimas;

Parama startuoliams.

MOKYMAI

MOKYMO PRIEMONES SUOMIJOJE

Darbo rinkos mokymai. Darbo rinkos mokymai yra skirti siekiantiems jgyti
profesine kvalifikacijg, aukStesne ar specializuotg profesine kvalifikacija
arba jgyti iSsilavinima pagal profesinés kvalifikacijos modulj.

SavarankiSkas mokymasis. SavarankiSkas mokymasis yra ADRP, pagal kuria
dalyvis mokosi savarankiSkai ir tuo metu gauna nedarbo draudimo iSmoka.
Si priemoné skirta padéti asmeniui pagerinti savo profesinius jgadzZius ir
padidinti galimybes rasti darba ar iSlikti esamoje darbo vietoje.

Darbo praktika. Darbo praktika sitGlo darbo ieSkanfiam asmeniui galimybe
iSmeéginti jam siGloma darba. Darbo praktikos tikslas yra padeéti praktikos
dalyviui pasirinkti profesijg ar pasirinkti i$ esamy karjeros galimybiy, arba
padéti jam sugrjzti j darbo rinka.

Neturin€¢iy darbo asmeny persikvalifikavimas. Neturinciy darbo asmeny
persikvalifikavimas suteikia galimybe mokytis, siekiant jgyti profesine
kvalifikacijg ir papildomos kompetencijos, pavyzdziui, mokantis pagal
kvalifikacijos studijy modulius.
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PASKATOS |DARBINTI

SUOMIJOJE TAIKOMOS PASKATOS |DARBINTI

Subsidijy mokeéjimas darbdaviams. Darbo uzmokescio subsidija yra finansiné
parama, kuria darbdavys gali dalinai padengti jdarbinto asmens darbo
uzmokescio iSlaidas. Darbo uZmokesc¢io subsidija suteikiama, jei ,T ir E°
biuras nustato, kad asmens, kuris jdarbinamas uzmokesCio subsidijos
pagrindu, produktyvumas atliekant jam skirtg uzduotj bdty mazesnis deél
profesiniy jgudziy stokos.

Subsidijy mokéjimas socialinéms jmonéms. Socialinés jmonés yra tarpineés
darbo rinkos priemonés, padedancios asmenims, kuriems itin sunku
jsidarbinti ir rasti darbg atviroje rinkoje. Socialinés jmonés veikia
komerciniais pagrindais (ne maziau kaip 50 proc. tokiy jmoniy pajamy
privalo bdti gaunama i$ verslo).

REMIAMASIS |DARBINIMAS IR
PROFESINE REABILITACIJA

SUOMIJOJE REMIAMOS |DARBINIMO IR REABILITACIJOS PRIEMONIY GRUPES

Savivaldybiy vykdoma veikla, siekiant padéti jsidarbinti. |sidarbinti
padedancios paslaugos palengvina darbo neturinciy ir i$ dalies dirbanciyjuy
integracija j visuomene ir darbo rinkg. Sios paslaugos apima plataus masto
tinklo kdrima, orientavima, vertinima ir asmens uzimtumo uZztikrinima
reabilitacijos laikotarpiu. Socialinés institucijos vykdomos veiklos
reabilitacijos laikotarpiu / darbuotojy pensijy schema / draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy ir eismo jvykiy. Sios paslaugos yra teikiamos
nedirbantiems asmenims, turintiems negalia.

Profesiné reabilitacija. Profesiné reabilitacija apsaugo negalig turincCius
zmones ir padeda jiems testi darbine veikla arba grjzti | darba, nepaisant
ligos ar traumos. Jos tikslas yra padéti asmeniui susirasti darba arba jgyti
profesijg, kuri labiau atitikty asmens fizines galimybes ir pagal kurig asmuo
galés dirbti ateityje. Reabilitacijos veikla vykdo savivaldybés.
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DARBO ROTACIJA, DARBO
PASIDALINIMAS IR TIESIOGINIS
DARBO VIETOS KURIMAS

Darbo rotacijos ir darbo pasidalijimo priemonés yra
sukurtos remiantis idéja, kad dirbantj asmenj jo tiksliniy
atostogy metu ar sumazeéjus jo darbo valandy skaiciui gali
pakeisti darbo ieSkantis asmuo. Suomijoje Si schema yra
jgyvendinama per darbuotojo pakeitimo kirybiniy atostogy
metu schema.

Tiesioginés darbo vietos kuriamos siekiant integruoti darbo
rinkos dalyvius | pastovias darbo vietas, suteikiant jiems
darbo esant labai auk$tam nedarbo Llygiui (konkreciu
laikotarpiu, tam tikruose regionuose ar jdarbinant tam tikry
profesijy zmones) ir skatinant dalyviy socialine jtrauktj.
Suomijoje tokia tiesioginio darbo viety kdrimo schema
apima 3 pagrindines priemones: i) laikinas vyriausybés
institucijy suteikiamas darbas, ii) savanoriSka veikla, iii)
reabilitacinio darbo patirtis.

PARAMA STARTUOLIAMS

Startuoliams suteikiamy dotacijy tikslas yra paskatinti naujy
verslo jmoniy steigimg ir S$alies gyventojy uZimtuma.
Suomijoje dotacijos teikiamos: i) darbo neturintiems
asmenims, skirtos verslui pradeéti, ii) dirbantiems asmenims,
skirtos verslui pradeéti. Asmuo, besikreipiantis dél dotacijos,
turi bati darbo neturintis ir jo ieSkantis asmuo, kuris privalo
turéti atitinkama verslo kdrimo patirtj ar ekonomikos
pagrindus ir turéti parengta verslo plana.
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FINANSINE PARAMA

Kartu

su aktyvios darbo rinkos priemonémis, Suomijoje

asmenys su negalia gali gauti ir pinigine socialine paramga bei
socialinio draudimo iSmokas darbo neturintiems.

PINIGINE SOCIALINE PARAMA

Pinigine socialiné parama yra sudaryta iS 4 priemoniy:

Bazinés socialinés paramos. Asmenys ir Seimos gali
kreiptis dél socialinés paramos, jeigu jy pajamy ir turto
nepakanka Sioms batinoms iSlaidoms. Baziné socialineé
parama skirta Siems poreikiams patenkinti: maistui,
drabuziams, smulkioms medicininéms iSlaidoms (pvz.,
nereceptiniams vaistams), asmens higienos
priemonéms, vieSojo transporto iSlaidoms, laikrasciy
prenumeratai, telefono ir interneto rySiui, pomégiams
ir poilsiui, kitoms panaSioms kasdienio gyvenimo
iSlaidoms.

Biasto pasalpos/socialinés iSmokos. Mazas pajamas
gaunantiems namy dkiams yra sudaromos salygos gauti
bendraja bisto pasSalpa, siekiant padéti padengti savo
blisto iSlaidas. BlUsto paSalpa skiriama visam namuy
akiui.

Pasalpos Seimoms, auginanc¢ioms vaikus. Pasalpos
Seimoms su vaikais: i) vaiko pinigai - kas meénesj
mokama pasSalpa, nuo ménesio pradzZzios po vaiko
gimimo iki pabaigos to kalendorinio meénesio, kurj
vaikui sukanka 17 m., ii) vaiky prieziiros namuose
paSalpa - skiriama tuo atveju, kai vaikas iki 3-y mety

oV e —

eV e —

dienos metu, iv) motinystés iSmoka - dél motinystés
iSmokos galima kreiptis nuo 154-o0sios neStumo dienos.
Finansinés paramos studentams.
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SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

SUOMIJOJE TEIKIAMOS SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

Nedarbo draudimo iSmoka. Nedarbo draudimo iSmoka yra
sumos, kurias darbo neturin¢iam asmeniui moka KELA.

Daliné nedarbo draudimo iSmoka. Daliné nedarbo draudimo
iSmoka yra iSmoka, mokama tévams, turintiems vaikuy,
mokykloje lankanciy pirma ar antrg klase. Maksimalus darbo
valandy vidurkis i$ viso turi bdti 30 valandy per savaite arba
mazesnis, kadangi tévai privalo prizitreéti vaikus.

Socialinés apsaugos iSmoka (kompensacija bankroto atveju).
Socialinés apsaugos iSmoka gali bati mokama tuo atveju, kai
asmens darbdavys bankrutavo ar tapo nemokus deél Kkity
priezasCiy. Teisé gauti tokig paSalpa yra nustatyta jstatymais.
Darbdavio bankroto atveju darbuotojui iSmokama darbo
uzmokestj atitinkanti socialinés apsaugos iSmoka. Tokia
iSmoka reikalinga tada, kai darbdaviui patyrus bankrota,
darbuotojas neisgali susimoketi skoly.

SOCIALINES PASLAUGOS

SUOMIJOJE TEIKIAMY SOCIALINIY PASLAUGY PAVYZDZIAI

Transporto paslaugos - savivaldybés teikia nemokamas
transporto paslaugas, skirtas vykti j darba, studijas, tvarkant
reikalus, vykti j socialinius ir laisvalaikio renginius.
Neformaliosios prieziiros parama - j3 sudaro socialinés
rapybos ir sveikatos apsaugos paslaugos, teikiamos asmeniui,
kuriam paskirta prieziGra ir paSalpa bei apmokamos atostogos
tokig priezilrg teikianCiam asmeniui.

Pagalbiniy jrenginiy teikimas asmenims su negalia.

Pastogés suteikimas - tai laikinos nakvynés vietos suteikimas
suaugusiajam asmeniui, kuris neturi kur pernakvoti. Asmeniui
suteikiama lova, prausykla, uztikrinama saugi aplinka.
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INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS IR
BENDRADARBIAVIMAS: ST
INTERAKTYVIOS PLATFORMOS

Minétos keliy sektoriy bendrai teikiamos paslaugos reiSkia, kad veikia
bendradarbiavimo modelis, kur ,T ir E“ biuras, savivaldybé ir KELA visos
kartu jvertina darbo ieSkanciy (tame tarpe ir asmeny su negalia) poreikius,
siekiant suplanuoti atitinkamus paslaugy paketus, o kartu ir jy jdarbinimo
proceso pazanga bei tolesnius Sio proceso veiksmus. Be to, Suomijoje daug
démesio skiriama aktyvios darbo rinkos priemoniy ir socialinés paramos
pasiekiamumui. Socialines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos priemones
galima pasiekti ne tik KELA, ,T ir E® biuruose ar savivaldybése, bet Siam
procesui naudojamos ir interaktyvios platformos.

Pastebéjus, jog informacija apie pagrindines valstybés garantuojamas
socialines paslaugas ir priemones yra pateikiama jvairiuose skirtinguose
Saltiniuose ir ribotai prieinama asmenims su negalia, Suomijos
Reabilitacijos Fondo sukurta ir Socialinés apsaugos ir sveikatos ministerijos
finansuojama Tietyoelamaan.fi informaciné sistema. Sistema yra 2015 -

2018 m. vykdyto projekto ,Riboto darbingumo Zmoniy karjeros galimybés”
Suomijoje dalis, siekianti pakeisti darbdaviy pozitrj j asmeny su negalia
jdarbinimga, organizuoti renginius, visuomenés informavimo priemones,
aktyviau ir sklandziau bendradarbiauti su NVO.
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Sistemoje yra pateikiama nuolat
atnaujinama informacija apie
valstybés garantuojamas socialines
paslaugas ir priemones riboto
darbingumo asmenims, naujausius
mokslinius tyrimus, vieSojo sektoriaus
vykdomus projektus bei asmeny su
negalia informavimui skirtus
renginius. Kiekvienas asmuo su
negalia gali pasirinkti dominancia
sritj, kuri atitinka skirtinga asmeny su
negalia gyvenimo tarpsnj (ieSkant
darbo, jsidarbinus, dirbant ir kt.).
Informacija pasiekiama tiek narSant
svetainéje tiek persisiunciant
informacijos paketus ] savo
mobilivuosius jrenginius, tokiu buddu
juos galint skaityti ir neturint
interneto rySio. Informacija pritaikyta
regos ir klausos negalig turintiems
asmenims. Intelekto negalia
turintiems asmenims informacijos
prieinamumas ribotas (dominuoja
tekstiné, o ne vizualiné informacija).
Nors didzioji pateikiamos informacijos
dalis yra orientuota | valstybés
teikiamas j(si)darbinimo paslaugas,
rekomenduojamus buddus, kaip kuo
greiciau susirasti norimga darba, teise j
mokymus ir kt., asmenys su negalia
gali lengvai rasti informacijos ir apie
sveikatinimui skirtas paslaugas (pvz.
reabilitacija, technine pagalba),
pinigine parama (pvz., riboto
darbingumo paSalpa, kompensacija
transporto iSlaidoms padengti) ir kt.
Nors svetainéje yra pateikiama bendra
informacija, t.y., ji néra pritaikoma
pagal asmens turimg iSsilavinima, vie-

LAPKRITIS 2020

Jktirimo metai: 2019
Administratorius: Suomijos
Reabilitacijos Fondas
Finansuotojas: Suomijos
Socialinés apsaugos ir sveikatos
ministerija

Pasiekiamumas: 57 tokst.
aktyviy vartotojy, 258 takst.
apsilankymy svetainéje (per 2
metus).  SkaiCiuojama,  jog
kiekvieng ménesj platforma yra
aplankoma 11 tdkst. karty.

Sistemos vartotojai:

Asmenys su negalia

Darbdaviai

Socialines paslaugas teikiantys
specialistai

Draudimo kompanijy atstovai
VieSojo sektoriaus darbuotojai
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-tove, kurioje jis/ji gyvena, ir kt), detaliai yra nurodoma, kur asmuo turéty
kreiptis bei kokius dokumentus uzpildyti, norint gauti minétas paslaugas ir
(ar) priemones. Taip pat pateikiamas paslaugas asmenims su negalia
teikianCiy organizacijy (tiek vieSojo sektoriaus tiek NVO) saraSas bei ju
kontaktiné informacija. Svarbu pazyméti, jog platforma skatina rasti
geriausia, visus asmens su negalia poreikius atitinkancig darbo vieta ir
kvieCia suzinoti apie jvairiuose sektoriuose dirbancius asmenis su negalia
(pvz., paslaugy sektorius, pramonés sektorius). Siam tikslui jgyvendinti
platforma pasitelkia interviu bei tinklalaides, kuriose dalyvauja sékmingai
jsidarbine asmenys su negalia, darbdaviai, jdarbine asmenis su negalia, ir
socialines paslaugas teikiantys specialistai.
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Minétoje sistemoje taip pat yra teikiama visa naudinga
informacija darbdaviams, siekiantiems jdarbinti asmenis su
negalia, atsakoma | klausimus, ka daryti, jeigu jmoneés
darbuotojas tapo i$ dalies darbingas po jdarbinimo, kur kreiptis,
jeigu jis/ji turi papildomuy klausimy, pritaikant darbo vietg
asmenims su negalia ir kt. Trecioji platformos skiltis yra skirta
specialistams  (pvz., socialiniams darbuotojams, atvejo
vadybininkams, asmeniniams asistentams ir kt.), dirbantiems ir
teikiantiems pagalbg asmenims su negalia. Cia jie turi galimybe
ne tik gauti visg reikia informacija, dirbant su asmenimis su
negalia, bet ir prisijungti prie informacinéje sistemoje
veikianCio forumo ir jame dalintis sékmeés istorijomis,
naudingais patarimais bei darbo skelbimais. Galiausiai,
Tietyoelamaan.fi informaciné sistema teikia nemokamus,
nuotoliniu bddu organizuojamus mokymus specialistams,
norintiems pagilinti Zinias asmeny su negalia jdarbinimo
srityje. Tokiu budu specialistai yra jgalinami ne tik teikti
kokybiSkas paslaugas asmenims su negalia, bet ir informuoti
darbdavius apie asmeny su negalia jdarbinimo galimybes,
priemones, leidziancias iSsiaiskinti kandidato tinkamuma darbui
ir galimas uzduotis.

Panadiu kaip Tietyoelamaan.fi principu Suomijoje Siuo metu

vystoma platforma jaunimui iki 30 m. amziaus (tame tarpe ir
jauno amziaus asmenims su negalia), pavadinimu Ohjaamot.fi
(ohjaamot.fi). Joje planuojama talpinti informacija apie darba,
mokymus, kasdieninj gyvenima ir jtrauktj. Interaktyvi platforma
leis registruotiems vartotojams pasiekti dalj paslauguy,
pasiekiamy fiziniuose pagalbos punktuose - jaunimo reikaly
centruose - Suomijoje (originalus pavadinimas - Ohjaamoja).
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INTERAKTYVIOS PLATFORMOS
TIETYOELAMAAN.FI STRUKTURA

INFORMACIJA TEIKIAMA 3 ASMENY GRUPEMS

Specialistams

Asmenims su negalia

Informacija ir pagalba
Sekmeés istorijos
Interviu

Tinklalaides

Forumas specialistams

Nuorodos | kitas aktualias
svetaines

Siekiant jsidarbinti

Reabilitacija, mokymasis, darbo paieska

Rapinimasis savo sveikata ir jgtidziais
Medicininé reabilitacija

Socialiné reabilitacija

Gebeéjimo dirbti nustatymas
Profesiné reabilitacija

Reabilitacijos planas

Profesinés reabilitacijos kursai

Projektai e Darbo iSbandymas
. e Pasiruodimas dirbti
Naujienos e Edukacija
o ¢ Mokslinio laipsnio gavimas
Renginiai

Mokymasis darbo vietoje
Kursai
Nuosavo verslo karimas

Pajamos ir valstybeés garantuojama pagalba

ISmokos
Asmeninio asistento pagalba darbe
Socialines garantijos

Darbdaviams » Mokymasis ir socialinés garantijos
e Darbo uZzmokescio subsidijos
e Pagalba kuriant nuosava verslg
Dazniausiai uzduodami Dirbant

klausimai (DUK)

Teisiné informacija ir
pagalba

Sekmeés istorijos

Pagalba, kurig turi teikti
darbdavys asmenims su
negalia

Nuorodos | kitas aktualias
svetaines

Darbo vietoje

Gebeéjimas dirbti ir gerove darbe

Darbo sauga ir sveikata

Santykiai su darbdaviais ir vadovais
Ergoterapija ir ergoterapijos paslaugos
Darbo salygos

Darbo uzduotys

Pagalba mokymosi sunkumuy turintiems
Prieinamumas ir pagalba

Specialisty pagalba

Jaduotys e Gebéjimy dirbti modelis
Interviu . Ankstyvop”pagalba

¢ Konsultacijos
Tinklalaides e Gebejimo dirbti nustatymas

Reabilitacija, mokymasis, darbo paieska
Pajamos ir valstybés garantuojama pagalba
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Suomijos Socialines apsaugos ir
sveikatos ministerijos ataskaitoje
(2019) apie projekto ,Riboto
darbingumo  Zmoniy  Kkarjeros
galimybés” rezultatus teigiama,
kad projektas padéjo zenkliai
padidinti asmeny, turinliy ribotg
darbingumg, uzimtumo lygj.
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ESTIJA

,Skaitmeniniai sprendimai gali paskatinti
mdasy visuomenes bati labiau prieinamomis,
Jtraukianciomis ir veikianciomis lygybés

principu.”

Estijos prezidenté Kersti Kaljulaid, 2020

Estija - valstybé Siaurés Europoje,
viena i$ Baltijos S$aliy. Estija yra
Europos Sajungos, Siaurés Atlanto
sutarties organizacijos, Jungtiniy
Tauty organizacijos, Tarptautinés
ekonominio  bendradarbiavimo ir

plétros  organizacijos nare ir,
Tarptautinio valiutos fondo
duomenimis, yra pazangios

ekonomikos Salis (Civitta, 2017).
Pagal pasaulinj konkurencingumo
indeksg, 2019 m. Estija uzémeé 31-3
vietg (LPK, 2019). Estijos vyriausybé
siekia vykdyti laisvosios rinkos,
reguliavimo mazinimo ir patikima
fiskaline bikle skatinancig politika,
lemiancig palankias salygas verslui.
Pagal verslo salygy palankumo
indeksg, 2017 m. Estija uzémeé 12-3
vietg i$ 190 Saliy (Civitta, 2017).

ANED (2018) paskelbtoje ataskaitoje,
Estijoje asmeny nuo 16 m. amziaus
grupéje asmeny su negalia dalis
2016 m. sudaré 32.3 proc. Sioje
amziaus grupéje asmeny, turinciy
vidutinio sunkumo negalig, buvo
23.5 proc., o sunkig negalia - 8.9
proc. Bendroje 16-64 m. amziaus
asmeny grupeje asmeny su negalia
dalis sieké 22.7 proc., o vyresniy nei
65 m. amziaus grupéje asmeny su
negalia buvo 64.8 proc. Asmeny su
negalia uzimtumas, palyginti su visa
16-64 m. amziaus grupe, Estijoje
sieké 55.8 proc. Sunkig negalia
turinciy asmeny uzimtumas,
palyginti su bendra 20-64 m.
amziaus grupe, sudaré 38.8 proc., o
turinCiy vidutinio sunkumo negaliag -
61.5 proc.
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Asmeny su negalia nedarbo lygis visoje 20-64 m. amziaus
asmeny grupéje sudarée 10.3 proc. Sunkig negalig turinciy
asmeny nedarbo lygis (20-64 m. amziaus grupéje) buvo 8
proc., o vidutinio sunkumo negalig - 10.7 proc.

Nediskriminavimo darbo santykiuose principas dél negalios
ir kitais pagrindais yra jtvirtintas Lygiy galimybiy jstatyme.
Be to, nustatyta, jog tokie darbuotojui su negalia palankas
sprendimai, kaip darbo aplinkos pritaikymas pagal
specialiuosius poreikius, néra vertinami kaip
diskriminaciniai kity atzvilgiu. Darbdaviai jpareigoti imtis
priemoniy, esant batinybei, kad asmenys su negalia turéty
prieigq prie darbo vietos ir tinkamas darbui ar profesiniam
mokymui salygas. Pastarasis jpareigojimas neturi tapti
neproporcinga nasta darbdaviui, todel dalis iSlaidy darbo
vietos pritaikymui pagal asmens su negalia poreikius, yra
kompensuojamos valstybés léSomis.

Estijos Nedarbo draudimo fondas (toliau - EUIF) yra
atsakingas uz aktyvias darbo rinkos priemones, darbo rinkos
paslaugas ir darbo neturiniy asmeny pasalpas (nedarbo
draudimo iSmoka ir darbo neturinCiy asmeny pasalpa).
Savivaldybés yra atsakingos uz socialines paslaugas (pvz.,
asmeninio asistento paslaugas) ir savivaldybiy teikiama
pinigine socialine parama (pvz., pragyvenimo iSmokas,
iSmokas Seimai). Kadangi socialinés paslaugos yra teikiamos
atskiry savivaldybiy, ju kokybé bei kiekis priklauso nuo
kiekvienos savivaldybés ekonominio pajégumo. Kita vertus,
darbo rinkos paslaugos Estijoje yra standartizuotos.

Nuo 2011 m. vienas i§ EUIF iSsikelty tiksly yra
bendradarbiauti su savivaldybémis, siekiant padéti ilga laika
darbo neturintiems asmenims ir asmenims, susiddrusiems su
sunkumais, grjzti j darbo rinkg. Todel EUIF kartu su
savivaldybés socialiniais darbuotojais: i) atrenka specialiu
poreikiy turinCius asmenis, ii) jvertina sunkumus, su kuriais
tie asmenys susiduria ieSkodami darbo, iv) planuoja
paslaugas ir veikla, reikalingg tiems asmenims, siekiant
jveikti sunkumus, v) sudaro bendradarbiavimo sutartis,
apibréziancias, kaip tos paslaugos turi bati teikiamos.
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Savivaldybiy ir EUIF bendradarbiavimas leidzia darbo neturintiems
asmenims (tame tarpe ir asmenims su negalia) organizuoti individualius
pasirengimo darbui kursus arba darbo klubo paslaugas. Be to, teikiamos
jvairios konsultacinés paslaugos. Kitas savivaldybiy ir EUIF
bendradarbiavimo pavyzdys yra mobiliosios konsultacinés paslaugos.
Pagrindinis mobiliyjy konsultacijy tikslas - pateikti informacija ir nuorodas
apie darbo paieSka, iSnagrinéti darbo galimybes ir kelti sgmoningumga apie
parama, kurig gali organizuoti ir pasitlyti EUIF vieSojo jdarbinimo tarnybos.

EUIF taip pat teikia dirbantiems asmenims su negalia reikalingg paramg -
darbo vietos ir jrangos pritaikymg asmens su negalia reikméms ir Sio
pritaikymo iSlaidy kompensavima darbdaviui, jei pastarasis yra sudares su
negalig turinCiu asmeniu neterminuotg darbo sutartj. Be to, fondas gali
maksimaliai 3-y mety laikotarpiui nemokamai suteikti darbuotojui techninés
pagalbos jranga, blting darbo funkcijoms atlikti. Fondas gali, susitarus su
darbdaviu, organizuoti padéjejo darbe paslaugg negalig turinCiam asmeniui
ir kompensuoti Sios paslaugos iSlaidas iki 1-y mety laikotarpiu. Jei
darbuotojui, turinCiam negalia, yra reikalinga pagalba bendravimui su
darbdaviu, pvz., gesty kalbos vertéjas, tai fondas gali kompensuoti visas
tokios paslaugos darbo pokalbio metu teikimo iSlaidas. Jei darbdavys
pasitlo kitas pareigas ir jy vykdymui reikalingg apmokyma darbuotojui,
turinCiam negalia, tai fondas kompensuoja darbdaviui 50 proc. apmokymo
iSlaidy. Fondas taip pat konsultuoja darbdavius visais klausimais, susijusiais
su negalig turinciy darbuotojy jdarbinimu ir darbu.

Profesiné reabilitacija yra specialisty teikiama pagalba, asmeniui su negalia
atgaunat ar iSlaikant turima gebéjima dirbti. Yra padedama pagerinti
judéjima ar kalba, iSmokti naudotis technine jranga, spresti psichologines
problemas. Specialistai taip pat gali patarti darbdaviui, kaip geriau
organizuoti darbuotojo su negalia darbga ar pritaikyti darbo vieta.

EUIF gali kompensuoti dalj kelionés j/i$ darbo iSlaidy, jei darbuotojas su
negalia negali naudotis visuomeniniu transportu. Jei asmuo, turintis negalia,
dirba pagal darbo sutartj ar valstybés tarnyboje ir jam vykstant j/i5 darbo
visuomeniniu transportu reikalingas Llydintysis asmuo, tai fondas
kompensuoja tokio pagalbininko bendros kasdieninés kelionés iSlaidas,
pateikus pagrindziancCius dokumentus, taCiau ne daugiau kaip 26 eur. per
dieng ir nevirSijant 6 mén. laiko limito per 3-ius metus. Valstybe taip pat
subsidijuoja dalj atlyginimo, mokamo darbuotojams su negalia.
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Estijoje nuo 2017 m. pazeidziamoms
asmeny grupéms numatytos Sios
socialinés paslaugos:

Namy iikio paslauga - skirta uztikrinti
savarankiSka ir saugy suaugusio
asmens tvarkymasi savo namuose
iSlaikant ir gerinant savo gyvenimo
kokybe.

Asmeninio padéjéjo paslauga - skirta
didinti suaugusiy asmeny, kuriems
reikalinga fizine pagalba dél negalios,
savarankiSko tvarkymosi gebeéjimus ir
dalyvavima visose gyvenimo srityse.
Saugiy namy paslauga - skirta
uztikrinti laiking bdsta, saugia aplinka
ir pagrindine pagalbg asmenims.
Suaugusiyjy ripyba - skirta
suaugusiems asmenims, kuriems dél
intelekto ar fizinés negalios
reikalinga pagalba vykdant teises ir
pareigas pagal asmens paraiska.
Pagalbininko paslauga - skirta padéti
savarankiSkai tvarkytis situacijose, kai
asmeniui reikalinga didelé asmeniné
pagalba vykdant savo jsipareigojimus
ir teises deél socialiniy, finansiniy,
psichologiniy ar sveikatos problemuy.
Socialinio transporto paslauga - tai
naudojimasis transporto priemonémis,
atitinkan¢iomis asmens  poreikius
nuvykti j darbg ar Svietimo jstaiga

arba naudojimasis vieSosiomis
paslaugomis.
Bisto pritaikymo iSlaidy

kompensavimas.

Skubioji socialiné pagalba.

Socialinio pavojaus mygtuko
paslauga.
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4"'\ THE STONAN CHAMBLR OF DISABLED PEOPLE
INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS:
INFORMACIJOS SALTINIAI

Siekiant mazinti nedirbanciy ir neaktyviy asmeny su negalia skaiciy, 2016
m. Estija pradéjo vykdyti darbingumo reforma, kuri paskatino asmenis su
negalia registruotis institucijoje ir jregistruoty asmeny dalis per
paskutinius 3-us metus iSaugo 10 proc. punkty (iki 15 proc.), o dirbanciyjuy
dalis padidéjo 9 proc. punktais (iki 39.8 proc.) (Valstybés kontrole, 2020).
Reformos metu sujungtos asmeny su negalia darbingumo vertinimo, iSmoky
mokéjimo, uzimtumo (jdarbinimo) paslaugy teikimo funkcijos ir Sios
paslaugos yra teikiamos vienoje institucijoje — EUIF. Darbingumo iSmoky
mokeéjimo dydis susietas su atitinkama veikla (pvz., registracija Uzimtumo
tarnyboje, dalyvavimu uzimtumo priemonése ar jsidarbinimu).

Svarbu pabrézti, jog nors ir minétos reformos metu nebuvo orientuojamasi j
informacijos asmenims su negalia prieinamumo didinima bei darbdaviy ir
specialisty, dirbanciy su asmenimis su negalia, informuotuma, Estijoje
egzistuoja du pagrindiniai informacijos apie valstybés garantuojamas
paslaugas ir priemones Saltiniai - NVO Estijos asmeny su negalia forumo
(EPIKoda) ir Estijos Socialinio draudimo fondo internetinés svetainés. NVO
EPIKoda, siekdama kurti asmenims su negalia palankig fizine ir virtualia
aplinka, savo internetine svetaine yra pritaikiusi sékmingiau. Deél Sios
priezasties, ji ir bus nagrinéjama Sioje geruyju uzsienio S3aliy praktiky
analizéje.
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EPIKoda internetinéje svetainéje
informacija yra teikiama  3-ims
asmeny grupéms - asmenims su
negalia, asmenuy su negalia
tévams/globéjams bei specialistams,
dirbantiems su asmenimis su negalia
(pvz., socialiniams darbuotojams,
asmeniniams asistentams,
darbdaviams ir kt.). Asmenims su
negalia yra teikiama pagrindine
informacija apie jy gyvenimo situacija
(skyrius ,Kas yra negalia?”), valstybés
garantuojamas paslaugas ir
priemones, gebéjima dirbti ir rasti
darba, sveikatos apsauga, savo teises,
galimybe gyventi sveikesnj gyvenima.
Naudojant patraukly, moderny
dizaing, kiekviename i$ Siy skyriy -
sektoriy, asmenims su negalia yra
detaliai, tacCiau kasdieniam vartotojui
suprantama kalba, pateikiama
informacija, kur kreiptis, siekiant
gauti reikiama paslauga, norint
pagerinti savo psichikos sveikatg ir
pan. (pastaba: informacija néra
individualizuojama, ty., néra
pateikiama pagal asmens turima
iSsilavinima, vietove, kurioje jis/ji
gyvena, ir kt.). Asmeny su negalia
tévai/globéjai mineétoje EPIKoda
platformoje gali rasti naudingos
informacijos apie valstybés pagalba,
globéjo teises, sveikatos apsauga,
mokyma(si) bei ka daryti, jeigu
asmens globojamas vaikas su negalia
artéja prie pilnametystés amziaus
(pvz., teisiniai patarimai del
tolimesneées globos, skatinamas
globéjy pasitikéjimas asmenimis su
negalia ir jy gebéjimas dirbti ir kt.).

LAPKRITIS 2020

Administratorius: Estijos
asmeny su negalia forumas
(EPIKoda)

Finansuotojas: Platforma ir
EPIKoda veikla finansuojama ES
struktdriniy fondy léSomis

Sistemos vartotojai:
Asmenys su negalia
Asmeny su negalia
tévai/globéjai

Socialines paslaugas teikiantys
specialistai

Darbdaviai
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Specialistams, dirbantiems su asmenimis su negalia, EPIKoda
informacinéje sistemoje pateikiama galimybé susisiekti su organizacijoje
veikianciais nariais ir sudalyvauti mokymuose, norint pagilinti Zzinias
specialiyjy poreikiy srityje, pateikiama informacija apie fizinés ir virtualios
aplinkos asmenims su negalia prieinamuma, pateikti pagrindiniai asmenuy
su negalia teises ir galimybes apibréziantys teisés aktai ir strateginiai
dokumentai, talpinama informacija apie naujausius mokslinius tyrimus ir jy
rezultatus, kurie gali bati naudingi tiek patiems asmenims su negalia tiek
su jais dirbantiems specialistams. Svarbu pabrézti, jog EPIKoda sistemoje
yra iSskiriamas ir atskiras skyrius darbdaviams, siekiantiems jdarbinti
asmenis su negalia ir prisidéti prie efektyvesnés Sios pazeidziamos
visuomenés grupés integracijos. Darbdaviai yra skatinami prisijungti prie
iniciatyvos ,HERE SAAB. Everyone is welcome®, kuri suteikia teise
darbdaviams gauti sertifikatus ir savo interneto svetaine bei veiklos
produktus Zenklinti nustatytos formos specialiu Zenklu. Bendroji
visuomené, matydama §j zenkla yra informuojama, jog minéta kompanija
yra socialiai atsakinga, o asmenys su negalia - jog Si jmonés yra atvira
visiems asmenims, nepriklausomai nuo jy specialiyjy poreikiy. Svarbu
pabrézti, jog EPIKoda taip pat visa naudinga informacija pateikia ir
intelekto negalig turintiems asmenims, leisdama Zurnalg ,Sinuga“.
Minétame zurnale taip pat kalbama apie visuomenés pozitrio keitima bei
kaip kiekvienas visuomenés narys gali prisidéti prie efektyvesnés asmenuy
su negalia jtraukties.

SIIA
SAAB
SRkt

For specialists



https://epikoda.ee/en
https://epikoda.ee/en
https://volinik.ee/siia-saab/
https://epikoda.ee/en
https://epikoda.ee/en
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EPIKoda sistema yra pritaikyta jvairig negalig turintiems asmenims. Dél sios
prieZasties, svetainés turinj galima padidinti iki 300 proc., jj naviguoti ne tik
kompiuterio pele, bet ir klaviatdra, pasiekti, naudojant kalbos atpazinimo
kompiuterine jrangq, keisti kontrastq ir kt. Svetaines turinys yra jgarsintas.

Helper

Abitaja - new phone-based counseling and communication
Ji P 9

service (in Estonian and R the elderly and people with

needs

MacBook Air
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INFORMACINES SISTEMOS EPIKODA
STRUKRURA

INFORMACIJA TEIKIAMA 3 PAGRINDINEMS ASMENY GRUPEMS

\GPeereenre

Specialistams

Asmenims su negalia

Konsultavimas
Prieinamumas

Teisé ir teisinis reguliavimas
Mokslas ir moksliniai tyrimai
Statistika

Publikacijos

Komunikacija su asmenimis su negalia
Negalia

Regos negalia

Klausos negalia

Intelekto negalia

Autizmo spektro sutrikimas

Darbdaviams

Asmeny su negalia
tévams/globéjams

Kas yra negalia?

Kas yra negalia?
Negalios nustatymas vaikams - kur kreiptis?

Priemonés ir paslaugos

Socialines paslaugos ir priemones
ISmokos

Vyriausybeés teikiamos paslaugos
Savivaldybiy teikiamos paslaugos

Globéjo teisés
Sveikatos apsauga

Mokymasis

Mokymasis
PrieSmokyklinis ugdymas
Bendrasis lavinimas
Profesinis issilavinimas
Aukstasis iSsilavinimas

Pilnametysté
Globa

Kas yra negalia?

Kas yra negalia?

Negalios apibrézimai

Priemonés ir paslaugos

Socialinés paslaugos ir priemonés

ISmokos

Viyriausybes teikiamos paslaugos
Savivaldybiy teikiamos paslaugos
Gebéjimas dirbti ir darbo paieSka
Sveikatos apsauga

Sveikatos apsauga

Pirmine sveikatos apsauga ir specializuota pagalba
Odontologo paslaugos asmenims su negalia
Reabilitacija

Pagalbos linijos asmenims su negalia
Paciento teisés

Paciento teisés

E-sveikata ir mano duomenys

Kokios yra mano teisés?

Pacienty, turinCiy apribotas teisines galias, teises
Pacienty organizacijos

Sveikesnis gyvenimas

Sveikesnis gyvenimas

Mityba ir manksta

Gyvenimas su létinemis ligomis

Psichikos sveikata
Organy donorysté



https://epikoda.ee/en

KURK LIETUVAI

LAPKRITIS 2020

JUNGTINE KARALYSTE

"AS dziaugiuosi galédama pranesti apie
naujas priemones, skirtas kliaciy asmenims
su negalia mazinimui masy Ssalyje; ir
nesvarbu, ar jos patiriamos namie, darbe, ar
visuomeniniame gyvenime - jos turi bati

salinamos.”

Kadencijq baigusi JK Ministré pirmininké Theresa May, 2019

Jungtiné Didziosios Britanijos ir
Siaurés Airijos Karalysté (arba
trumpai Jungtiné Karalysté) yra
valstybé Vakary Europoje. Jungtiné
Karalysté susiformavo po keleto
unijos akty, ir susideda i$ Anglijos,
Skotijos, Velso, taip pat Siaurés
Airijos provincijos bei kai kuriy
smulkesniy teritorijy, iSsidésciusiy
po visg pasaulj. Bendras gyventojy
skai¢ius - 65 511 098. Pasaulio
ekonomikos forumo vertinimu, 2019
m. Jungtiné Karalysté uzéemé 9-3ja
vietg pasaulio konkurencingumo
tyrime (EIMIN, 2019). 2019 m.
duomenimis, nedarbo lygis
Jungtinéje Karalystéje sieké 4.5
proc., o registruoty nedirbanciy
asmeniy skaiCius buvo lygus 1.49
mln. (ONS, 2019). 2018 m. naciona-

-linés statistikos duomenimis,
negalig turinCiy asmeny skailius
bendroje darbingo amziaus asmeny
grupéje sudaré 22 proc. (7.5 mln.
asmeny) (UK Parlament, 2018).
Salyje dabo vietg turéjo apie 3.9
mln. darbingo amziaus (16-64 m.)
asmeny su negalia. Tai sudaré 51.3
proc. visy asmeny su negalia
(asmenuy, neturinciy negalios,
uzimtumas tuo metu sieke 81.4
proc.). Darbo neturinciy, taciau
aktyviai ieSkojusiy darbo, buvo 393
000 asmeny su negalia. (UK
Parlament, 2018). Vertinant
procentais, negalig turinCiy asmeny
nedarbo Llygis 2018 m. sudaré 9.3
proc., o negalios neturinCiy asmeny
nedarbo Llygis buvo 3.7 proc. (UK
Parlament, 2018). EkonomiSkai neak-
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-tyviy, t.y., neturinCiy darbo ir jo neiSkanciy, Jungtinéje
Karalystéje buvo 3.3 mln. darbingo amziaus asmeny su
negalia. ANED (2018) paskelbtoje ataskaitoje, pateikiant ES
valstybiy nariy apibendrintus statistikos duomenis,
nurodyta, kad Jungtinéje Karalystéje 2016 m. asmeny nuo
16 m. amziaus gruopéje asmeny su negalia dalis sudare
24.2 proc. Sioje amziaus grupéje zmoniy, turin&iy vidutinio
sunkumo negalig, buvo 13.3 proc., o sunkig negalig - 10.9
proc. Bendroje 16-64 m. amziaus asmeny grupéje asmeny
su negalia dalis sieke 18.7 proc., o vyresniy nei 65 m.
amziaus grupéje asmeny su negalia buvo 43.8 proc. Asmeny
su negalia uzimtumas, palyginti su visa 16-64 m. amziaus
grupe, sieké 47.1 proc. Sunkia negalig turinCiy asmeny
uzimtumas, palyginti su bendra 20-64 m. amZiaus grupe,
sudaré 25.9 proc., o turinciy vidutinio sunkumo negalig -
65.6 proc. Asmeny su negalia nedarbo lygis visoje 20-64 m.
amziaus asmeny grupéje sudare 8.7 proc. Sunkia negalia
turinCiy asmeny nedarbo lygis (20-64 m. amziaus grupéje)
buvo 13.5 proc., o vidutinio sunkumo negalig - 7.3 proc.

TEISINE BAZE

Jungtinéje Karalystéje jstatymas ,Dél asmeny su negalia
diskriminacijos” jtvirtina nuostatas, uztikrinancias
visuomenineés aplinkos pritaikyma ir pasiekiamumg asmenims
su negalia. ,Lygiy galimybiy jstatymas® nustato, kad asmuo
yra turintys negalia, jei fizinis ar psichikos sutrikimas daro
zymy ir ilgalaikj neigiama poveikj gebéjimui atlikti jprastine
kasdiene veiklg. |statymas uzdraudzia diskriminacijq del
negalios ir jpareigoja darbdavj atlikti pagrjstus pakeitimus
darbo vietos pritaikymui darbuotojams su negalia,
nereikalaujant iS pastaryjy padengti minétas iSlaidas.
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PROGRAMA ,PASITIKEJIMAS NEGALIOJE*

Pagal Jungtinés Karalystés  Vyriausybés jgyvendinama programa
,Pasitikéjimas negalioje® (angl. Disability Confident Scheme) 2017 m.
teritoriniuose uzimtumo tarnybos padaliniuose jstaigtos smulkiojo verslo
subjekty (mazy jmoniy) konsultanty pareigybés. Yra konsultuojami smulkieji
darbdaviai, galintys jdarbinti asmenis, turinCius negalig. Programos tikslas -
keisti pozilrj j asmeny su negalia galimybes, didinti supratinguma, Salinti
kliGtis, sudaryti salygas asmenims su negalia realizuoti savo gebéjimus.
Sioje programoje dalyvaujantiems darbdaviams i3duodami sertifikatai ir
suteikiama teisé savo interneto svetaines, taip pat veiklos produktus
zenklinti nustatytos formos specialiu zenklu.

PROGRAMA ,GALIMYBE DIRBTI*

Valstybés finansuojama paramos asmeny su negalia uzimtumui programa
,Galimybé dirbti® (angl. Access to Work) skirta darbo vietos pritaikymui 16 m.
amziaus ir vyresniy asmeny, turinCiy maziausiai 12 meén. besitesiancia
negalia, reikméms. Pagal programg yra suteikiama subsidija darbo vietos
pritaikymui, techninés pagalbos priemonéms ar padéjéjo paslaugoms,
atsizvelgiant j asmens su negalia individualius poreikius. Be to, gali bati
subsidijuojamos kelionés j/iS§ darbo iSlaidos ar transporto priemoneés
pritaikymas, jei asmuo su negalia negali naudotis visuomeniniu transportu,
taip pat gesty kalbos vertéjo paslaugos pokalbiuose dél darbo. Subsidijavimo
pagal Sig programa LléSy nereikia grazinti, taCiau subsidijos teikimo salygas
koreguoja papildomai gaunama: i) nedarbo iSmoka, ii) jdarbinimo ir paramos
pasalpa, iii) sunkios negalios 3$alpos iSmoka, iv) paSalpa mazas pajamas
gaunantiems asmenims, V) nacionalinio socialinio draudimo iSmoka.
Pazymétina, kad Sia programa negali pasinaudoti darbdaviai, kad,
neapsunkinti tenkanciy iSlaidy, jvykdyty jiems Lygiy galimybiy jstatymo
nustatytg pareiga imtis proporcingy priemoniy darbo aplinkos pritaikymui
asmenims su negalia.
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SPECIALIZUOTA UZIMTUMO
PARAMOS PROGRAMA

Specializuota uzimtumo paramos programa (angl.
Specialist Employability Support) yra skirta darbo
ieSkanciy asmeny su negalia socialiniy, darbiniy jgudziy
pagerinimui ir jy gebéjimus atitinkancCios darbo vietos
suradimui. Teikti teritoriniams uzimtumo tarnybos
padaliniams paraiSkg déel vidutiniSkai iki 12 m. trukmeés
paramos gali tie darbingo amziaus asmenys su negalia,
kurie neturi darbo ir negali pasinaudoti kity programuy
teikiamomis galimybémis. Paslaugas pagal Sig programa
teikia organizacijos, su kuriomis pasirasytos atitinkamos
sutartys, o tam tikslui numatytas valstybés biudzeto
léSas skiria Darbo ir pensijy departamentas.

MokesCiy lengvatos, susijusios su veiklos sgnaudomis,
pajamomis/sgnaudomis, socialinio draudimo jmokomis,
numatytos darbdaviui, pagal Lygiy galimybiy jstatymo
reikalavimus pritaikusiam darbuotojo su negalia
reikméms darbo vietos aplinka.
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INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS IR
BENDRADARBIAVIMAS:
SKAITMENINIAI JRANKIAI

Jungtinéje Karalystéje daug démesio skiriama minéty programy
,Pasitikéjimas negalioje”, ,Galimybé dirbti® specializuotos uZimtumo
paramos programos garantuojamy paslaugy ir priemoniy pasiekiamumui.
Informacija apie socialines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos priemones
galima pasiekti tiek Vyriausybés tiek nevyriausybiniy organizacijy
internetinése svetainése. Veikia ir atskiros iniciatyvos, skirtos didinti
darbdaviy bendradarbiavima, skatinti asmeny su negalia jdarbinimg ir
jtrauktj.

Sioje geryjy uzsienio $aliy praktiky analizéje, analizuosime 3 pagrindinius
informavimo Saltinius (Disability Rights UK, GOV.UK, The Valuable 500),
kuriais aktyviausiai naudojasi Jungtineés Karalystés gyventojai su negalia,
darbdaviai ir (ar) specialistai, teikiantys paslaugas asmenimis su negalia.
Vis délto, verta pazymeéti, jog Jungtinéje Karalystéje egzistuoja ir kitos
minétoms asmeny grupems skirtos platformos, kuriose asmenys su negalia,
darbdaviai ir specialistai gali rasti juos dominancia informacija ir (ar)
dalintis ziniomis bei patirtimi (pvz., Work With Me, Contact, Disability
Information Scotland, Disabled Living, Scope, Benefits Guide, You Are Able,
Living_ Made Easy, Advice Now, Advice Local).

S :o ."‘. o..\ Vatuable

Disability

-------


https://www.disabilityrightsuk.org/
https://www.gov.uk/
https://www.thevaluable500.com/
https://workwithme.support/
https://contact.org.uk/
http://www.disabilityscot.org.uk/
https://www.disabledliving.co.uk/
https://www.scope.org.uk/
https://www.benefitsguide.co.uk/
https://www.youreable.com/
https://asksara.livingmadeeasy.org.uk/
https://www.advicenow.org.uk/
https://advicelocal.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.disabilityrightsuk.org/
https://www.thevaluable500.com/
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Disability Rights UK taip pat rengia 3

UK buvo sukurta 2012 m. tuo paciu
pavadinimu jkurtos nevyriausybinés
organizacijos, vienijancios asmenis su
negalia. Nors S§i sistema néra itin
interaktyvi, svetainéje asmenims su
negalia informacija pateikiama |3
suskirstant  pagal tris gyvenimo
situacijas: i) savarankiskas gyvenimas,
ii) karjeros galimybes, iii) visuomeneés
pozidrio keitimas. Visa reikiama
informacija yra pateikiama atskiruose
informaciniuose paketuose, kuriuos
gali atsisiysti vartotojas (informacija
néra pateikiama tiesiogiai vartotojo
lange). Sios informacinés sistemos
iSskirtinumas yra tas, jog joje
veikiantys savanoriai, Disability
Rights UK  organizacijos nariai
pagalbos linijos (angl. helpine) budu,

gali atsakyti | visus asmeny su
negalia  rdpimus  klausimus bei
fiksuoja bet kokius diskriminacinio

pobldzio veiksmus asmeny su negalia
atzvilgiu. Minétoje informacinegje
sistemoje taip pat yra talpinama
informacija apie laisvas darbo vietas

jmonése, kurios bendradarbiauja su
Disability Rights UK, bei duotuoju
metu vieSojo sektoriaus

organizuojamus projektus/programas.
Tai skatina asmeny su negalia jtrauktj
ir savarankiSkuma. Disability Rights
UK taip pat inicijuoja ir savo
projektus, kuriais siekia mazinti
stigma visuomenéje (pvz., iniciatyva
We Belong, Stop Disability Hate
Crime), didinti asmeny su negalia
informuotuma, mokslo raidg ir kt.

tipu mokymus: i) mokymus
specialistams, ii) mokymus vieSajam
sektoriui, iii) mokymus organizacijoms
- verslui. Mokymy specialistams,
dirbantiems su asmenimis su negalia
(pvz., socialiniams darbuotojams,
atvejo vadybininkams, asmeniniams
asistentams) metu jiems suteikiama
naujausia informacija apie valstybes
garantuojamas paslaugas ir
priemones, kurig minéti specialistai
véliau gali perduoti ir asmenims su
negalia. Mokymuy vieSajam sektoriui
kurias kasdieniniame gyvenime patiria
asmenys su negalia ir diskutuojama
apie budus, kaip minétas kliatis bty
galima pasalinti. Mokymai
organizacijoms - verslui yra rengiami,
siekiant padéti darbdaviams pritaikyti
darbo vietas asmenims su negalia,
suteikti informacijos apie valstybés
garantuojama pagalba verslui,
siekianCiam jdarbinti asmenis su
negalia, bei padéti keisti bendrajj
verslo pozilrj j asmeny su negalia
gebéjimus.

Aboutus How we Pollcy & Membarship

«can halp campalgns

You #rw oy = Mg

DISABILITY
RIGHTS
HANDBOOK

dged 2020 - Apri 2011

Keep up to date with how Coronavirus is
affecting our community. Read more
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INTERNETINES SVETAINES
DISABILITY RIGHTS UK STRUKTURA

INFORMACIJA ASMENIMS SU NEGALIA TEIKIAMA JA SUSKIRTANT | 3

GYVENIMO SITUACLJAS

Savarankiskas
gyvenimas

Visuomenés poziaro keitimas

Valstybés  garantuojamos
paslaugos ir priemones

Slauga ir pagalba
Sveikata

Sportas ir laisvalaikis
Transportas
Projektai

Iniciatyvos

Zmogaus teisés

Neapykantos nusikaltimai

Karjeros galimybés

Mokymasis
lgadziai

Darbas

Informavimas

INFORMACILJA TAIP PAT TEIKIAMA PAGAL DISABILITY
RIGHTS UK VEIKLOS SRITIS

Darbas/Savanorysté

Valstybés  garantuojamos
paslaugos ir priemonés

Pokyciai
Valstybés programos
Informaciniai paketai

Pagalbos linijos

Mokymai

Laisvos darbo vietos

Laisvos savanorystés vietos

Projektai/Programos

Negalia ir jgadziai
Bak aktyvus
Lyderiy akademija

Sustabdykime neapykantos nusikaltimus

Mokymai specialistams

Mokymai vieSajam sektoriui Mokymai verslui



https://www.disabilityrightsuk.org/
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Jungtinés Karalystés Vyriausybe, siekdama didinti
asmeny su negalia informuotuma, visy valstybeés
garantuojamy paslaugy ir priemoniy efektyvesn]
panaudojimag, sukdré gida GOV.UK. Nors Si informaciné
sistema nebuvo ir néra sukurta tenkinti tik asmeny su
negalia poreikius, joje asmenys su negalia gali rasti
detalia informacija apie visa valstybés jiems
garantuojama pagalba, savo, kaip pilieCiy teises, bei
galimybes visuomenéje. Nors svetainéje yra pateikiama
bendra informacija, t.y., ji néra pritaikoma pagal
asmens turimga iSsilavinima, vietove, kurioje jis/ji
gyvena, ir kt), detaliai yra nurodoma, kur asmuo turéety
kreiptis bei kokius dokumentus uzpildyti, norint gauti
minétas paslaugas ir (ar) priemones. Taip pat
pateikiamas paslaugas asmenims su negalia teikianciy
organizacijy (tiek vieSojo sektoriaus tiek NVO) sarasas
bei jy kontaktiné informacija. Svarbu pabrézti, jog nors
GOV.UK ir yra sukurta bei administruojama Jungtinés
Karalystés Vyriausybé, visa pateikiama informacija yra
pritaikoma kasdieniam vartotojui, nevartojant teisines
kalbos ar tam tikrg paslauga uztikrinancio jstatymo
dokumento nuoraso. Kiekviena asmeniui su negalia
garantuojama paslauga ar priemoné yra apibddinama 4-
iais pagrindiniais aspektais: i) aprasymas, ii) ka as$
gausiu, iii) ar as$ turiu teise tai gauti, iv) kur galiu déel to
kreiptis. GOV.UK siekia uztikrinti, jog joje pateikiama
informacija baty pasiekiama kuo daugiau vartotojy. Dél
Sios priezasties, kuriant §j skaitmeninj jrankj ir toliau jj
vystant, yra uztikrinama, kad:

e svetainés turinj galima padidinti iki 300 proc.;

e svetainés turinj galima naviguoti/pasiekti ne tik
kompiuterio pele, bet ir klaviatura;

e svetainés turinj galima naviguoti/pasiekti,
naudojant kalbos atpazinimo kompiuterine jranga;

e svetainés turinys yra jgarsintas ir galimas naudoti
net su naujausia JAWS, NVDA ir (ar) VoiceOver
jranga.
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INFORMACINES SISTEMOS GOV.UK

STRUKTURA

INFORMACIJOS GRUPIY PAVYZDZIAI, PATEIKIAMI GOV.UK PLATFORMOJE

Techniné pagalba ir
transportas

Pagalba, gyvenant bendruomeneje

Pateikti paraiSka asmeny su negalia transporto kortelei
Pateikti paraiSka specialiyjy poreikiy nustatymui
Pateikti paraiSka specialiajai jrangai namuose

Pateikti paraiska del Mélynojo pazyméjimo gavimo

Pateikti paraiSka dél transporto kelionei | mokykla
vaikams su specialiaisiais poreikiais

Visuomeninis transportas ir jo pritaikymas

Suzinok, kur Melynojo pazyméjimo turétojai  gali
pasistatyti automobilius

Gauk pagalba darbe

Parama mokiniams ir studentams, patiriantiems
mokymosi sunkumy

Sveikatos bukle, negalia ir vairavimas
Asmeny su negalia vezimeéliy skyrimas ir teikimas

Paso ir (ar) identifikavimo kortelés skyrimas asmenims su
negalia

Meélynojo pazymeéjimo pakeitimas

Transporto paslaugos asmenims su negalia

Asmeny su negalia globéjams

Parama globéjams

Finansiné pagalba globéjams
Teikiami skundai

Pagalbos globéjams departamentas
Dienos centrai

Pagalba turint vaika su negalia

Asmeny su negalia
teisés

Zmogaus teisés
Diskriminacija - tavo teisés

Kuomet psichologiniai sunkumai tampa
negalia

Darbas ir negalia

Pateikti paraiSkg bendravimo pagalbai darbo
pokalbio metu

Pagalba akliesiems ir silpnaregiams darbe
Diskriminacija - tavo teisés
Darbo paieska turint negalig

Darbo vietos pritaikymas darbuotojams su
negalia

Jdarbinimas ir negalia

Paslaugos ir finansiné pagalba

Nedarbo iSmoka
Jdarbinimo ir paramos pasalpa
Sunkios negalios Salpos iSmoka

Pasalpa maZas pajamas gaunantiems
asmenims

Nacionalinio socialinio draudimo iSmoka

Savarankisko gyvenimo fondas



https://www.gov.uk/browse/disabilities
https://www.gov.uk/browse/disabilities
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Interaktyvus skaitmeninis jrankis The

Valuable 500 yra globali erdvé,
sukurta Jungtinéje Karalystéje
jsikGrusioms kompanijos, tacCiau Siuo
metu jungianti visame pasaulyje
iSsidésCiusias jmones, siekiancias
didesnés ir sklandesnés asmeny su

negalia jtraukties | darbo rinka. The
Valuable 500 skatina B2B iniciatyvas,

siekiant, jog kiekviena kompanija,
kurdama savo strateginius, mety
veiklos planus ir kt. dokumentus,

suformuluoty bent vieng tiksla, kurj ji
jgyvendins per artéjanCius metus,
susijusj su didesniu asmeny su
negalia jsitraukimu. Kompanijos yra
skatinamos minétu tikslu pasidalinti
The Valuable 500 internetinéje
svetainéje, uz tai gaunant prieigq prie

The Valubale 500 informaciniy
pakety, paruoSty pasaulinio garso
vadovuy, sekmingai jdarbinusiy

asmenis su negalia bei prieiga prie
The Valubale 500 Resource Hub -
skaitmeninio jrankio, sukurto visiems
verslo atstovams, norintiems sukurti
modernig, jtraukiag kompanijos kultdra
ir darbo atmosfera savojoje
korporacijoje. Taip pat, jmonés,
tapusios The Valubale 500 dalimi,
jgija teise ne tik dalintis ger3gja savo

patirtimi, taciau gauti tiesioginius
patarimus iS§ minéty vadovy, kaip
efektyvinti  asmeny  su negalia
jsitraukima ir darba jy konkrecioje

korporacijoje. Prie Sios The Valuable
500 iniciatyvos yra prisijungusios
tokios kompanijos kaip Barclays, BBC,
Danske Bank, Google, IBM, Lenovo,

F
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Disability Rights UK

—

Administratorius: NVO Disability
Rights UK

Pasiekiamumas: Nepateiktas
Vartotojai: Asmenys su negalia,
asmeny su  negalia  globéjai,
specialistai, dirbantys su asmenimis

su negalia

i

GOV.UK

Administratorius: JK \/yriausybé
Pasiekiamumas: Nepateiktas
Vartotojai: Asmenys su negalia,
asmeny su  negalia  globéjai,
specialistai, dirbantys su asmenimis
su negalia, darbdaviai

The Valuable 500

Administratorius: Iniciatyvine grupe,
vadovai - Caroline Casey ir Paul
Polman

Pasiekiamumas: Nepateiktas
Vartotojai: Darbdaviai

Shell, Virgin Atlantic, Vodafone ir kt. &E
S8 - \A


https://www.thevaluable500.com/
https://www.thevaluable500.com/
https://www.thevaluable500.com/
https://www.thevaluable500.com/
https://www.thevaluable500.com/
https://www.thevaluable500.com/
https://www.disabilityrightsuk.org/
https://www.gov.uk/browse/disabilities
https://www.thevaluable500.com/
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oficialiai
(pranc.

Prancizija
Prancizijos
République de la France) - Salis Vakary

(pranc. France),
Respublika

Europoje, turinti uzjdrio teritorijy
visame pasaulyje. Europoje Prancizija
driekiasi i5 piety j Siaure nuo VidurZzemio
jaros iki Laman3o sasiaurio ir Siaurés
jaros, i$ ryty j vakarus nuo Reino iki
Atlanto vandenyno. Deél iSskirtinés
teritorijos formos patys prancdzai savo
Salj kartais vadina SeSiakampiu (pranc.
Hexagone). Prancizija yra viena i$
Europos Sajungos jkaréjy ir didziausia
Salis pagal plotg (551 695 km?) bei antra
pagal gyventojy skaiciy (66.99 mln.) ES.
Prancdzija priklauso pirmaujantiems
pramoniniams kraStams, bei pasizymi
aukstos kvalifikacijos darbo jéga.

LAPKRITIS 2020

PRANCUZIJA

susiduria su
lygiu. Pagal
statistikos

Salis
nedarbo

oficialios
duomeny baze, Salyje 2020 metais

To akivaizdoje
atitinkamu
Prancdzijos

buvo registruota apie 7.8 proc.
darbingo amziaus asmeny, neturinciy
darbo ir jo ieSkancCiy. Tuo tarpu
asmeny su negalia nedarbo Llygis
Salyje sieké 18 proc. Kitaip tariant
daugiau nei 500 000 asmeny su
negalia (2020 m. duomenys, Saltinis:
IDDHEA) neturi darbo, o tai yra
mazdaug dvigubai daugiau nei Salies
vidurkis. Bendrai 3Salyje Siuo metu
yra virS§ 12 milijony asmeny su
negalia arba kitaip negalig turi 1 i$ 6
pranctizy (apimant visus jmanomus
negalios tipus) (Saltinis: IDDHEA).



KURK LIETUVAI // LAPKRITIS 2020

Prancizijoje 80 proc. visy asmeny su negalia turi ,nematoma”
negalig, kuri, kitaip tariant, reiSkia, jog ja identifikuoti is
pirmo zvilgsnio néra lengva ar apskritai jmanoma.
.Nematomos“ negalios pavyzdziais galéty bdati lengva fiziné
negalia, nugaros problemas, tam tikro Llygio Sirdies ir
kraujagysliy ligos, etc.

Ne maziau svarbi asmenuy su negalia atskira grupe - vaikai.
Prancizijoje yra 380 000 vaiky su negalia, lankanc¢iy mokykla,
i$ kuriy 321 476 mokosi bendrojo lavinimo mokyklose (2018
m. duomenys, Saltinis - Prancizijos Respublikos nacionalinio
Svietimo ir jaunimo ministerija).

Tuo tarpu paminétina, jog tik 25 proc. asmeny su negalia turi
auk3tajj i3silavinimas (2016 m. duomenys. Saltinis -
Prancizijos Respublikos sveikatos ir solidarumo ministerija).

Pastebétina, jog net 80 proc. darbuotojy su negalia dirba
jprastoje aplinkoje (atviroje rinkoje) (2016 m. duomenys,
Saltinis — Prancizijos sveikatos solidarumo ministerija).

Tame tarpe 2017 m. 489 100 darbuotojy su negalia buvo
jdarbinti 103 700 skirtingy darbovieciy, kurioms tenka pareiga
jdarbinti asmenis su negalia (pranc. OETHY).

Salyje yra net 11 milijony pagalbininky - asistenty,
padedanciy asmenims su negalia (2017 m. duomenys, Saltinis:
Association francaise des aidants). Tuo tarpu paminétina, jog

oV e —

negalig (Saltinis: Talenteo).

Be kita ko, iSskirtina ir tai, jog 67 proc. asmeny su negalia
troksta prieinamumo vieSosiose vietose ir jie teigia
susiduriantys su judéjimo sunkumais infrastruktlros aspektu
(2020 m. Saltinis: IDDHEA).

*Obligation d‘emploi des travailleurs handicapes - kiekvienas darbdavys, pas kurj ilgiau nei 3 metus
dirba 20 ir daugiau darbuotojy yra jpareigotas jdarbinti tiek asmeny su negalia, kad jie sudaryty 6 proc.
visos jmonés darbo jégos.
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GARANTIIOS

Prancdzijoje asmenys su negalia turi teise | skirtingas
pagalbos priemones - finansines, zmogiSkasias,
materialines, kuriomis gali pasinaudoti patys asmeniskai, jy
vaikai ar artimieji. Siekiant sudaryti bendrg valstybés
teikiamy garantijy vaizda, trumpai paminétinos kelios
pagrindinés ar labiausiai paplitusios priemonés.

Suaugusiems asmenims su negalia gali bati skiriama ir
mokama ménesiné iSmoka (pranc. allocation aux adultes
handicapes (AAH)). 2020 m. Si iSmoka vienam asmeniui
sieké 900 EUR. Paminétina, jog ji skiriama asmenims su
negalia, atsizvelgiant j jy gaunamas pajamas ir turimo
turto verte. 2020 m. Prancizijoje Si iSmoka buvo skirta 1.2
milijonams asmeny su negalia (Saltinis: IDDHEA).

Taip pat asmenims su negalia yra numatyta teisé | tokios
iSmokas kaip (Saltinis: Service-public oficialus tinklalapis.):

Priedas savarankiSkam gyvenimui (pranc. majoration pour la
vie autonome (MVA)), kuris gali bati skiriamas (atsizvelgiant
] negalios tipa bei sunkumg) ir mokamas greta AAH
iSmokos. Si piniginis priedas yra skirtas padengti i$laidas,
susijusias su negalia, pvz., busto pritaikymo asmeniui.

Mokymo iSmoka vaikams su negalia (pranc. allocation
d'education de l'enfant handicape (AEEH)), skiriama vaikams
iki jiems sukanka 20 m. ir mokama kartu su kitomis
iSmokomos.

Kompensacija dél turimos negalios (pranc. prestation de
compensation du handicap (PCH)). Si iSmoka skirta
kompensuoti iSlaidas, kurias asmuo papildomai patiria deél
savo negalios, todél apima kelias pagalbos formas:
zmogiskaja (asistento), technine, apgyvendinimo,
transporto, specifine (iSskirtine) pagalbga bei naminiy
gyviny priezitros. Sios iSmokos skyrimas priklauso nuo
asmens su negalia savarankiSkumo lygio, amziaus, pajamy
ir gyvenamosios vietos.
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INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS:
SKAITMENINIS IRANKIS

Prancizijoje, siekiant uztikrinti asmenims su negalia reikalingos
informacijos sklaidg ir prieigq prie jos, beveik prieS du deSimtmecius, t. y.
2002 m. rugséjo 2 d., buvo jkurta internetiné svetainé (Siai diena tapusi
viena labiausiai naudojamy ir jvairiapusiy platformy, skirty asmenims su
negalia - www.handicap.fr), kurios asSimi tapo trys pagrindinés tikslinés
sferos:

(i) kvalifikuotos eksperty parengtos informacijos skirtingomis temomis,
susijusiomis su negalia pateikimas vartotojui;

(ii) vartotojo informavimas apie paslaugas ir produktus, padedancius
asmenims su negalia bei skatinancius jy savarankiskuma;

(iii) ,internetinés pagalbos® negalig turintiems asmenims ir jy Seimoms,
atsakant | visus klausimus nemokamai ir padedant jiems kasdieniame
gyvenime, suteikimas.

Siai dienai svetainéje yra jkurta ir veikia ketvirta svarbi sritis, skirta spresti
asmeny su negalia uzimtumo klausimus - sukurta j(si)darbinimo platforma.

handicap.fr



https://www.handicap.fr/
http://www.handicap.fr/
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INTERNETINES SVETAINES HANDICAP.FR

STRUKTURA

Siekiant ~ maksimaliai uztikrinti lengva  narSyma
handicap.fr svetainéje, naudojimasis ja yra kiek jmanoma
labiau standartizuotas. Kiekvieno puslapio virSuje
randama eiluté, leidzianti pasiekti atitinkama teikiamos
pagalbos/informacijos puslap] arba pereiti tiesiai prie
turinio. Likes tinklapio turinys suskirstytas | penkias
sritis.

Antrastinéje dalyje yra pateikiamas svetainés logotipas ir
nuoroda j pagrindinj puslapj bei nuorodos j pagrindinius
svetainés skyrius/rubrikas.

Puslapio apalioje yra pateikiama narSymo informacija,
partneriy sarasas bei teisiné informacija.

Pagrindinis puslapio turinys (lot. corpus) susideda i3
likusiy sriciy.

Pirma, ,turinio”® zona apima aktualig informacija -
bendras kontekstas i$S naujienuy, kurios atitinkamu aspektu
lieCia asmenis su negalia ir jy padétj (pvz., aktualios
naujienos negalig turintiems asmenims, susijusios su
Covid-19), straipsniai, produktai ir paslaugos (tame tarpe
detalés apie galima technine pagalbg), j(si)darbinimas,
teisiniai klausimai, turizmas ir laisvalaikis, video
(dalijimasis gerosiomis praktikomis, sékmés istorijomis,
patyrimais, komunikaciniai video, etc.).

Antra, bendras stulpelis deSinéje, kuris apima:
papildomus straipsnius ir naujienas, klausimy-atsakymy
foruma, nuorodas asmenims su negalia, siekiantiems
jsidarbinti (galimybé pateikti darbo paieSkos skelbimg/
jkelti savo CV, etc.) ir darbdaviams, kurie nori jdarbinti
asmenis su negalia (galimybeé jkelti darbo skelbimg), kity
aktualiy svetainiy skiltys, kuriy néra bendrajame meniu.


https://www.handicap.fr/
https://www.handicap.fr/
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Skiltyje produktai ir paslaugos atskiromis
kategorijomis pateikiama informacija/nuorodos
susijusi su:

e judéjimu iS taSko A j taSka B (automobiliai,
motoroleriai, veziméliai su ratukais, etc.);

e apgyvendinimu (bdsto pritaikymu, etc.);

e kasdieniu gyvenimu (telekomunikacijos,
informaciniy technologijy pagalba,
kasdiené pagalba buityje, etc.);

e darbas ir laisvalaikis (knygu kartoteka,
darbas ir mokslas, kultdra (pvz., ji skirstoma
] festivaliai, teatrai, muziejai, muzika, etc.,
ir tada pateikiama informacija pagal 3alies
regionus), sportas, etc.).

Skiltyje darbas galima pateikti uzklausa darbo
ieSkantiems asmenims su negalia arba ieSkoti
pateikty darbo skelbimuy, filtruojant juos, pvz.,
pagal Salies regiong, darbo specifika, darbo
sutarties rasj (terminuota/neterminuota), etc.

Skiltyje turizmas pateikiama aktuali informacija
apie galimas pramogas, prieinamas lankytinas
vietas ir kt., kurig taip pat galima filtruoti
jvairiais aspektais, pvz., pagal Salies regionus,
miestus, uzsiémimo rasj, kaina, etc.

Skiltyje teisé pateikiama informacija ir
aktualijos teisiniais aspektais, susijusiais su
asmeny turinciy negalig padétimi.

LAPKRITIS 2020
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Tinklapyje pateikiama jvairialypé informacija. Tame tarpe formuojamas
kalendorius, kuriame jtraukiami visi svarbds planuojami jvykiai vieSajame
sektoriuje, susije su asmeny su negalia padétimi (pvz., teisés akty
svarstymas, etc.), taip pat renginiai, kuriuose kvieCiami dalyvauti asmenys su
negalia (uztikrinamas prieinamumas), renginiai skirti aktualiomis temoms ir
kt.

Platformos kdréjai taip pat sitlo uzsisakyti naujienlaiskj (parengiamas
apytiksliai vieng karta per savaite), suformuojama kiekvienam asmeniui,
pagal jo interesus, t. y., uzsisakant naujienlaiSkj yra praSoma pazymeéti,
kokie klausimai, su kuo susijusi informacija ir pan., asmenj domina
labiausiai.

Paminétina, jog tinklapyje yra numatyta prieiga (sarasas ir galimybé jsigyti
arba kai kuriais atvejais nemokamai parsisiysti PDF formatu) prie literatiiros
ir $altiniy, vienaip ar kitaip susijusiy su asmenimis su negalia. Sie $altiniai
ir literatdra suskirstyti atskiromis tematikomis, pvz., teisiné literatdra,
moksliné, techniné, psichologinég, etc.

Siekiant supaprastinti informacijos paieSka pacioje platformoje, asmenys

gali naudotis paieSkos langeliu, kuriame suvedamas raktinis Zodis arba
fraze.

handicap.fr
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Paminétina, jog tinklalapis yra pateikiamas
ne tik internetinio puslapio formatu, bet taip
pat programéle mobiliajame telefone.
https://www.handicap.fr/mobile/

Tame  tarpe, prisijungus mobiliajame
telefone, vartotojams yra siadloma naudotis ir
integruota transporto parkavimo programéle,
kuri identifikuoja, pagal asmens buvimo
vieta, artimiausias parkavimo vietas,
pritaikytas asmenims su negalia. &\'



https://www.handicap.fr/mobile/
https://www.handicap.fr/
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Nors Handicap.fr tinklapio dizainas nepasizymi
modernumu ir iSskirtinémis vizualizacijomis,
tacCiau, teigtina, yra adekvaciai oficialus ir
atitinka estetiSkos iSvaizdos standartus.

Handicap.fr informacine platforma papildomai
greta tinklapio turi ne tik galimybe parsisiysti ir
naudoti programele telefone, taCiau taip pat
administruoja atskiras [Instagram, LinkedIn,
Facebook ir Twitter paskyras, kuriose yra
aktualizuojama ir moderniai pateikiama
koncentruota informacija vartotojams  (su
nukreipimu j www.handicap.fr platforma).

Su analizuojama skaitmenine platforma taip pat
yra susijes kitas tinklalapis - https://www.hello-
handicap.fr/, kuri iS5 esmeés yra skirta vien
j(si)darbinimo klausimams.

Prisijunge prie Sios platformos (arba su ja
susietoje handicap.fr skiltyje) darbdaviai turi
galimybe publikuoti darbo skelbimus ir/ar rasti
asmeny su negalia, ieSkanciy darbo, CV. Savo
ruoztu asmenys su negalia, pagal norimus
kriterijus filtruodami paieSka, turi galimybe
atrasti jiems tinkamiausig darbo pasitulyma arba
pasidalinti savo gyvenimo aprasymais, nurodant
ieSkomo darbo specifikacijas.

Atsizvelgiant | tai, jog yra pateikiama
informacija, reikSminga ne tik asmenims su
negalia ir jy Seimoms, taciau ir susijusi su juy
jdarbinimu, galima teigti, jog Sioje platformoje
ne tik asmuo su negalia, bet ir darbdavys gali
rasti reikSmingos jam informacijos.


https://www.handicap.fr/
https://www.handicap.fr/
https://www.handicap.fr/
https://www.hello-handicap.fr/
https://www.handicap.fr/
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PrancaziSkojoje www.handicap.fr

skaitmeninéje platformoje pateikiama
informacija yra nuolatos regquliariai
aktualizuojama, o atnaujinamos ne tik
pirmosios skiltys, skirtos naujieny
pateikimui, taciau ir kitos, kuriose
pateikiama santykinai stabili
informacija, pvz., susijusi su teisiniu
reguliavimu, finansiniais klausimais,
etc.

Pabréztina, jog platformoje teikiama
pagalba yra orientuota j visus asmenis
su negalia, nepriklausomai nuo |jy
amziaus, negalios tipo, klausimy
tematikos (jdarbinimas, pensija,
laisvalaikis, turizmas, etc.) ir kt.

Kiekvienam vartotojui yra pateikiamas
tikslus ir individualizuotas atsakymas

per 5 dienas nuo jo uzklausos
iSsiuntimo. Siekiant maksimalios
atsakymo kokybés ir
individualizuotumo, atliepiancio
uzklausa siuncianciojo interesus,
siunCiant  uzklausg yra pildomas
klausimynas, skirtas suzinoti kiek
jmanoma daugiau informacijos,
reikalingos iSsamiam atsakymui
pateikti.

www.info-retraite.fr

LAPKRITIS 2020

Administratorius:
NVO (asociacija)

Administruojanti komanda susideda i5 12
Zmoniy, atsakingy uz atskiras tinklapio skiltis,
pvz., online asistentas, pardavimy atstovas,
zurnalistai, techninis vadovas ir kt.
Paminétinas daugialypis finansavimas,
tame tarpe, savanoriska
parama.

Vartotojai:
Asmenys su negalia,
asmeny su negalia globéjai
ir Seimos nariai,
specialistai,
dirbantys su asmenimis
turinCiais negalia,
darbdaviai

PranciziSky skaitmeniniy jrankiy, skirty ir/ar pritaikyty
asmenims su negalia kontekste, paminétinas tinklapis, kuris néra orientuotas j
informacijos isskirtinai Siems asmenims suteikima, taCiau jis pasizymimi prieinamumu ir
pavyzdingu pritaikomumu asmenims, turintiems konkrecia - regos negalia.

Tinklapyje visg informacija galima iSklausyti garsiniu badu.
Judant atskirose skiltyse su zymekliu, yra garsiai skaitomas tekstas esantis ekrane.


https://www.handicap.fr/
https://www.info-retraite.fr/portail-info/home.html
https://www.info-retraite.fr/portail-info/home.html
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ITALIJA

Italija, arba Italijos Respublika -
valstybé piety Europoje. Italijos
teritorija, primenanti batelio
(aulinuko) forma (Salies plotas 301
338 km?), apima Apeniny pusiasalj ir
dvi dideles salas Vidurzemio jdroje:
Sardinijg ir Sicilijag bei daug
mazesniy (pvz., Elbos, Kaprio salos).
Siauréje $alis remiasi j Alpes, kur
ribojasi su Prancizija, Sveicarija,

Austrija  ir  Slovenija. Bendras
gyventojy Italijoje skaiCius Siai
dienai yra 60.36 mln. Italijos
ekonomika yra diversifikuota
pramoniné. Salies kapitalistiné

ekonomika iSlieka pasidalinusi j pra-

-monine Siauréje, kurioje dominuoja

privatus sektorius, ir mazesnio
iSsivystymo  lygio, zemés  Ukiu
besiremiancius, Pietus, kuriuose

bedarbystés Llygis siekia 20 proc.
Tuo tarpu bendras bedarbystés lygis
Italijoje 2017 metais ekonomiskai
aktyviy asmeny tarpe virSijo 11
proc. Salyje negalig turingiy asmeny
skai¢ius nuolatos kinta. Siuo metu
yra skaiCiuojama virs 4 mln. asmeny
su negalia arba apytikriai 7 proc.
visos Salies populiacijos. Jy tarpe
net 375 tokst. asmeny yra neturintys
darbo ir jo ieSkantys.



KURK LIETUVAI // LAPKRITIS 2020

GARANTIJOS

Paminétinos Italijoje socialinio draudimo pagrindu
numatytos atitinkamos (finansinés) garantijos asmenims su
negalia. Pagal sutartis dirbantys darbuotojai ir tam tikros
kategorijos savarankiSkai dirbantys asmenys (tiesioginiai
augintojai, dkininkai ir nuomojantys Zzeme Ukininkai,
amatininkai ir prekybininkai) draudziami socialinio fondo
draudimu. Asmenys, priklausantys laisvyjy profesijy
atstovams (medikai ir kt.), taip pat turi teise gauti
nedarbingumo pensija, tacCiau atskiroms apdraustyjuy
asmeny kategorijoms taikomos labai skirtingos taisyklés.

Apdraustieji darbuotojai, kuriy darbingumas yra visam
laikui daugiau kaip dviem trecdaliais sumazeéjes ir kurie
penkerius metus mokéjo jmokas (jos turi buti mokétos ne
maziau kaip trejus metus S penkeriy, éjusiy pries
pateikiant prasyma), turi teise | netekto darbingumo
pasalpa. Si pasalpa mokama iki trejy mety, ta¢iau jg galima
pratesti papildomiems 3 mety laikotarpiams. Kai teisé gauti
pasalpa jos gavéjo praSymu pakartotinai jvertinama tris
kartus, atliekant medicininj patikrinimga, ir jos mokéjimas
pratesiamas du kartus iS eilés, ji patvirtinama neribotam
laikui. Todel skiriant netekto darbingumo paSalpa bina
ilgas stebéjimo laikotarpis, per kurj jvertinama darbuotojo

.....

mirus, negali gauti maitintojo neteke asmenys.

Apdraustasis asmuo, kuriam nustatytas visiSkas ir nuolatinis

nedarbingumas ir kuris negali dirbti jokio tinkamo darbo

dél fizinés, psichinés arba intelekto negalios, turi teise

gauti nedarbingumo pensija. Pensijg gali gauti asmuo, bent

5 m. mokéjes jmokas; trys i Siy mety turi bati buve per 5

m. iki praSymo skirti pensijq pateikimo, taip pat asmuo turi
L W‘ negauti jokiy kity pajamuy, jskaitant savarankiSkos veiklos
: ’ pajamas ir bedarbio iSmokas. Asmeniui mirus,
‘ nedarbingumo pensija gali bati mokama maitintojo
netekusiems asmenims arba tada, kai asmuo bity sulaukes
pensinio amziaus, ji pakei¢iama senatvés pensija.

SN S -
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INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS:
SKAITMENINIS IRANKIS

Italijoje, siekiant pateikti reikSminga susisteminta informacija asmenims su
negalia, ju Seimy nariams, globéjams ir kitiems su jais susijusiems
asmenims, yra sukurtas ne vienas skaitmeninis jrankis. Vis délto, daugelyje
ju pateikiama informacija yra orientuota j tam tikrus atskirus klausimus,
pvz., infrastruktdrinius sprendimus ir techninius pasidlymas atitinkama
fizine negaliag turintiems asmenims.

Siekiant koncentruoti jvairiapuse informacijga vienoje skaitmeninéje
platformoje jau 1999 m. Italijoje buvo sukurtas tinklapis_www.disabili.com,
kuris nuo jo jkdrimo iki Siandien yra vienas populiariausiy, labiausiai
lankomuy ir pripazinty tinklalapiy, orientuoty j asmeny su negalia interesus,
Salyje.

DISABILICOM’



https://www.disabili.com/
https://www.disabili.com/

DISABILICOM’

on-line dal 1999

Tinklapyje informacija yra pateikiama atskirais blokais, pagal interesy sritis:

teisé ir mokeséiai - darbas - produktai ir technologjjos - mokslas ir
-kvalifikacija® - medicina ir svejkata - judéjimas, barjerai, transportas -

kultdra,_atostogos ir laisvalaikis - sportas - Seima ir pagalba - draugai ir
pazintys - vyresnio am#iaus asmenimis skirta informacija.

: ) Al informacija g3 ie
Inovacijas, didinan¢ias asme J f

kasdieniame gyvenime,.
skelbiama

NY su negalia galimybes, kurias
. Pavyzdziui, vadovaujantis
Informacija apie ratukinius vezimélius ir

technines priemones,

marketingo principais
galimybes juos Isigyti,
reikalingas asmenims su

inovatyvius protezus, kt.
negalia.

Tinklapis
nepasizymi modernumu
ar patraukliu dizainu.
Tikétina, jog nebuvo padaryta
zymiy pakeitimy nuo jo
jkdrimo.



https://www.thevaluable500.com/
https://www.thevaluable500.com/
https://www.disabili.com/legge-e-fisco
https://www.disabili.com/lavoro
https://www.disabili.com/prodotti
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione
https://www.disabili.com/medicina
https://www.disabili.com/mobilita-auto
https://www.disabili.com/viaggi
https://www.disabili.com/sport
https://www.disabili.com/aiuto
https://www.disabili.com/amici-e-incontri
https://www.disabili.com/anziani
https://www.disabili.com/
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Asmeninis profilis:
Tinklapyje yra galimybé susikurti

Italiskoje www.disabili.com platformoje ™ asmeninj vartotojo profilj, prie kurio
pateikiama informacija yra requliariai 4 Prisijungus narsymo tinklapyje metu turima
prieiga prie platesnés individualizuotos
informacijos - galima pateikti uzklausa
bet kokiais klausimais,
susijusiais su negalia.

atnaujinama, o esant individualiems
klausimams, kuriems reikalinga
specialisto konsultacija, asmenys turi
galimybe jg gauti tiesiogiai kreipdamiesi
] atitinkamos  srities ekspertus -
medikus, psichologus, uzimtumo
klausimus sprendzianciy tarnyby
atstovus, teisininkus ir kt. Pasirinkus
atitinkamga skiltj, priskirta konkreciai

ekspertinei sri¢iai, visy pirma, yra F_ Vartotojai: e
®

pateikiami  daZniausiai uzduodami = . Asmenys su negalia, asmeny su 'C&

klausimai ir atsakymai | juos bei kita = negalia globéjai ir $eimos nariai. '

Vis délto, daugiausiai pateikiamos
informacijos yra orientuota butent j
pacius asmenis su negalia tuo aspektu,
jog siekiama sukurti visavertj
savarankiska gyvenima, uztikrinant visy
sriciy jgyvendinimg - Seimyninio,
profesinio, etc., gyvenimo

tikétina aktuali informacija. Nerades
atsakymo j rapima klausima, asmuo, kaip
jau minéta, turi galimybe kreiptis
pateikti uzklausa.

Kiekvieng meénesj yra siunCiamas bendro pobadzio
naujienlaiskis, kurj turi galimybe uzsisakyti bet kuris
suinteresuotas asmuo.

Tinklapyje yra forumo skiltis, skirta registruotiems vartotojams
uzduoti rapimus klausimus vieni kitiems ir j juos atsakyti, bendrauti tarpusavyje,
dalintis patirtimis ir kita informacija susijusia su negalia.



https://www.disabili.com/gli-esperti-rispondono
https://www.disabiliforum.com/forum/
https://www.disabiliforum.com/forum/
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I(si)darbinimui skirta skiltis www.disabili.com tinklapyje néra modernizuota,
iSskirtinai pritaikyta asmenims su negalia, ar orientuota tuo paciu j darbdavius
ir pagalba jiems. Sioje skiltyje yra galimybé rasti darbo skelbimus, tagiau ne
publikuojamus vietoje, o narSant kitas nuorodas, nukreipiancias | atskirus
j(si)darbinimui skirtus tinklalapius.

TacCiau pastebetinas aktualus, pavyzdziu galintis tapti aspektas - dalijimasis
gerosiomis praktikomis, susijusiomis su asmeny turinciy negalig j(si)darbinimu.
Straipsniy, video reportazy, interviu ir kitais bddais pateikiama informacija,
tikétina, veikia motyvuojanciai toje pacioje skiltyje apsilankancius darbo
ieSkancCius asmenis su negalia.

Asmenys tiek informacijg, susijusiag su uzimtumu darbo rinkoje ir juy
galimybémis, tiek kita, kuri netiesiogiai jtakoja jy j(si)darbinimo galimybes, kaip
pvz., sveikata, laisvalaikis, kelionés, socialinis ratas, etc., koncentruotai ir
vizualiai patraukliai gali gauti per kitus ,dukterinius® www.disabili.com

tinklapio profilius jvairiose kitose platformose, kaip Twitter, Facebook,
Instagram, i$ kuriy detalesnei informacijai vartotojai yra nukreipiami atgal |
.,motinine” skaitmenine platforma.



https://www.disabili.com/lavoro
https://www.disabili.com/
https://www.disabili.com/
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INFORMACINES SISTEMOS DISABILI.COM STRUKTURA

INFORMACIJOS GRUPIY PAVYZDZIAI, PATEIKIAMI DISABILI.COM PLATFORMOIJE

;
4

Teisé ir finansai

Teisiné padétis

I1Smokos ir jy pa(si)keitimai

Medicina ir sveikata

Darbas

Pagalba namuose

Praguly prevencija, kateterizavimas, etc.

Naujienos susijusios su j(si)darbinimu (klausimynai, etc)
Darbo pasitlymai

Teisiniai negalia turin¢iy asmeny aspektai

Barjerai ir judéjimas

Produktai ir technologijos

Infrastruktdra vieSosiose vietose, pastaty prieinamumas, etc.
Automobiliy pritaikymas ir furnitdra

Asmeny su negalia kréslai, elektriniai veziméliai, etc.

Naujienos apie fizing negalia turintiems asmenims skirtus
produktus, kompensuojancius jy negalia

Prekés

Mokslo pazanga

Mokymas

Mokykla vaikams su negalia
Vaiky su negalia integracija bendrojo lavinimo mokyklose

Mokytojo asistentai (pagalba mokykloje vaikams su negalia)

Kultara, atostogos,
laisvalaikis

Sportas

Infrastruktdros prieinamumas lankytinose vietose
Vasaros atostogy pramogy prieinamumas
Ziemos atostogy pramogy prieinamumas

Renginiai (prieinami negalia turintiems arba jiems skirti)

Paraolimpinés zaidynés (buvusios, esamos, biisimos)

Asmeny su negalia sportas

Draugai ir paZintys

Seima ir pagalba

Forumas

Gyvenamojo bisto pritaikymas
Balsavimas su pagalba
Parama transportui

Valstybés Seimuy, kuriose yra asmuo su negalia, politika

Pagalba vyresniems

Lengvatos transportui
Techninés priemonés negaliai kompensuoti

Priezidra (draugija)



https://www.disabili.com/
https://www.disabili.com/
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DISABLICOM

www.disabili.com tinklalapyje pateikiamos pagrindinés ir
aktualiausios programélés mobiliesiems telefonams,
plansetiniams kompiuteriams, kurios yra skirtos
asmenims su negalia suteikti informacijai ar pagalba
atitinkamu aspektu - transporto, naujieny, apsipirkimo
internetu, etc.

Pristatomos tos programélés - grupuojamos pagal tiksla
- kurios yra skirtos kasdieniam gyvenimui namuose ar uz
jo riby bei keliaujant (,Programa autonomijai®), tos,
kurios reikalingos atitinkamam negalios tipui (,Programa
asmenims su negalia“) arba grupuojant pagal operacine
sistema. t.y. ,Android“ arba ,iOS".

LAPKRITIS 2020
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ISVADOS

Siekiant, kad asmenims su negalia pagalba buty
planuojama ir teikiama pagal individualius
poreikius bei padéty bati aktyviems darbo
rinkoje, reikalinga sukurti integralia asmens
poreikiy vertinimo ir juos atliepianCig pagalbos
teikimo sistema, uztikrinti informacijos apie
asmenis su negalia dalijimasi tarp skirtingy
institucijy ir sektoriy, numatyti priemones
darbdaviams, skirtas vieSinti valstybés teikiama
paramga ir gerg jdarbinimo praktika, ir didinti
informacijos apie socialines paslaugas asmenims
su negalia prieinamumag. Atitinkamais aspektais
iSanalizavus skirtingy S$aliy (Suomijos, Estijos,
Jungtinés Karalystés, Prancdzijos, Italijos)
sukurtas ir naudojamas internetines platformas,
skirtas informacijos dalinimuisi ir komunikavimui
(suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimui),
siekiant padéti asmenims su negalia uztikrinti juy
savarankiSkumga ir jvairiapuse integracija |
visuomenés gyvenimg, pastebétos tam tikros
ypatybés, kurios laikytinos pilnai ar i$ dalies
perimtinomis, laikytinomis galimu  sektinu
pavyzdziu arba kelianCiomis abejoniy ir dél to
atkreipianCiomis démesj, akcentuojant poreikj
naujai  kuriamame modelyje taikyti kitokia
praktika.

Vienas svarbiausiy aspekty, kuris turi baGti
jgyvendintas platformoje, skirtoje asmenims su
negalia - jos prieinamumas, kuris pasireiskia
keliais aspektais. Visy pirma, galimybé ja
naudotis visiems asmenims, nepriklausomai nuo
ju turimos negalios tipo ar sunkumo, pvz,
technologijos, leidziancios platformoje talpinama
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informacija suzinoti (iSgirsti) asmenims su regos negalia, asmenims su
klausos negalia vaizdo skambucio metu tiesiogiai gauti informacija
kontaktais, kurie jprastai pateikiami telefoninio numerio budu, skirtu garso
skambucdiui, supaprastinti pateikiama informacija ja vizualizuojant ir
padarant suprantamga asmenims su intelekto negalia, etc. Antra, platforma
turi bati aiSkiai struktdruota, jog asmeny neklaidinty pateiktos informacijos
gausa - asmenims su negalia turi bati sudaryta galimybé lengvai naviguoti
atskirose informaciniy sistemy skiltyse ir jie turi bdti nukreipiami
sistemingai jy ieSkomos galutinés informacijos link. Trecia, teigiamai
vertintinas platformos jvairiapusiskumas, t.y., jos prieinamumas per
narSykle, per aplikacijag mobiliuosiuose telefonuose arba jos ,filialus®,
naudojantis tokiomis programélemis kaip I/nstagram, Twitter, Facebook, etc.,
kuriy pagalba asmenys yra sudominami teikiama momentine ar iSskirtine
informacija ir nukreipiami j pagrindine platforma.

Tampriai su informacijos prieinamumu, jos pateikimo sklandumo aspektu
susijes kitas svarbus ypatumas, buddingas analizuotoms platformoms -
pateikiamos informacijos jvairiapusiSkumas. Platformoje talpinama
informacija turéty buati plataus spektro ir apimanti visas pagrindines
Zzmogaus gyvenimo sritis — uzimtumas, laisvalaikis ir turizmas, jsitraukimas j
bendruomenes, teisiniai ir finansiniai klausimai, Seima, etc. Atkreiptinas
démesys, jog siekiant asmenis su negalia paskatinti j(si)traukti j darbo rinka
ir padéeti jiems joje sekmingai iSlikti, privalu uztikrinti ne tik tiesioginius su
jo uzimtumu susijusius aspektus, bet ir panaikinti netiesiogines kliGtis,
kurios lemia praktinius judéjimo barjerus, psichologines problemas -
demotyvacija, silpnos sveikatos trukdzius, etc.

TrecCias svarbus aspektas - platformos tikslinis subjektas ir galimybé jam
naudotis Sia platforma, siekiant patenkinti atitinkamg interes3. Teigiamai
vertintina praktika, kuomet platforma yra orientuota ne tik j asmenis su
negalia, taCiau taip pat jy Seimos narius bei, ne maziau svarbu, j darbdavius
ir specialistus, dirbancius su asmenimis su negalia (pvz., socialinius
darbuotojus, asmeninius asistentus, atvejo vadybininkus ir kt.). Platformose
turi bdti sudaroma galimybé darbdaviams skelbti konkrecius darbo
pasitlymus, rasti asmeny su negalia ieSkanciy darbo CV, taip pat suZzinoti
apie gergasias jdarbinimo ir darbo praktikas, konsultuotis su Kkitais
darbdaviais, kurie jau naudojosi atitinkama garantuojama pagalba
jdarbinant asmenis su negalia ir (ar) turéjo atitinkamos patirties Siuo
klausimu, o taip pat rasti lengvai suprantamga ir pritaikoma informacija,
ypac, is vieSojo sektoriaus pusés, kokios teisinés galimybés egzistuoja ir ko-
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-kius zingsnius darbdaviai turi Zengti, siekdami
jdarbinti asmenis su negalia, ir nuo ko jiems
pradéti. Tuo tarpu specialistai, dirbantys su
asmenimis su negalia, informacinése sistemoje
turi turéti galimybe ne tik gauti visg reikia
informacija, dirbant su asmenimis su negalia, bet
ir prisijungti  prie informacinéje sistemoje
veikianCiy forumy ir jame dalintis sékmeés
istorijomis, naudingais patarimais bei darbo
skelbimais. Naudinga, kuomet informacine
sistema teikia nemokamus, nuotoliniu bldu
organizuojamus mokymus specialistams,
norintiems pagilinti zinias asmeny su negalia
jdarbinimo srityje. Tokiu bOdu specialistai yra
jgalinami ne tik teikti kokybiSkas paslaugas
asmenims su negalia, bet ir informuoti
darbdavius apie asmeny su negalia jdarbinimo
galimybes, priemones, leidziancias iSsiaiskinti
kandidato tinkamumga darbui ir galimas uzduotis.

Pazymeétina, jog motyvacija naudotis platforma,
tikétina, priklauso ir nuo paprasty jos ypatybiy,

pvz., vizualinio patrauklumo. Patrauklus
vizualiniai sprendimai ir informacijos
struktdravimas platformoje, modernus ir
inovatyvus dizainas vertintinas kaip svarbus
ypatumas, kurj turéty atitikti naujai
modeliuojama platforma bei su ja susijusi
mobilioji programélé.  Taigi, apibendrinus

pateiktg informacijq ir atlikus geryjy uzsienio
Saliy praktiky analize, galima teigti, jog
informacijos prieinamumas, jos jvairiapusiSkumas
bei atliepimas tiksliniy subjekty plataus masto
poreikiams yra kertiniai aspektai, kuriuos privalu
uztikrinti, siekiant sukurti integralia pagalbos
teikimo sistemga ir didinti jvairiapuse asmeny su
negalia integracijg j visuomene.
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