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VieSoji konsultacija dél profesinio orientavimo stiprinimo Alytaus mieste ir regioninio karjeros
centro jkarimo

2019 m. kovo mén., Vilnius

2017-2018 m. ,,Kurk Lietuvai“ dalyviai, sukiire nacionalinj Profesinio orientavimo (toliau - PO)
modelj, nustaté, kad Lietuvoje, pagal galiojancia teising saranga, PO apima trijy LR
ministerijy kompetencijas: Svietimo, mokslo ir sporto (toliau - SMSM), Socialinés apsaugos ir
darbo (toliau - SADM) bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau - EIM). Taip pat buvo
pastebéta nemazai isstikiy, kuriuos naujas PO modelis turéty iSspresti: besidubliuojancios PO
paslaugos skirtingose institucijose, PO paslaugas gauna mazas gyventojy kiekis.

Alytaus miesto mazéjantiems demografiniams rodikliams daro didele jtaka: didéjantis
bedarbystés lygis, tustéjancios mokyklos, augantis socialiniy iSmoky gavéjy skaicius. Darytina
prielaida, kad kai kuriems elementams jtakos gali turéti per menkas arba visai neskiriamas
démesys profesiniam orientavimui. Nemazai problemy Alytuje prasideda nuo prasto PO
mokyklose bei fragmentuoto PO Uzimtumo tarnyboje. Mokyklose néra pakankamai istekliy,
kompetencijos bei aiskiy programy, leidzianciy teikti kokybiskas PO paslaugas.

Nustatyti, su kokiomis problemomis susiduria verslininkai, karjeros konsultantai ir jaunimas
PO srityje, ir kaip regioninio karjeros centro atsiradimas gali padéti tai spresti. Iki Siol nebuvo
vykdomas konstruktyvus dialogas tarp Siy Saliy, todél konsultacija, tikétina, padés pamatus
bendradarbiavimui tarp verslo ir Svietimo Alytaus regione.

o Svietimo sistemos reformoje LRV programos jgyvendinimo plane numatytas 2.1.3.2.
darbas ,,| mokymosi visa gyvenima skatinima orientuoty veikly plétra ir profesinés
karjeros planavimo paslaugy teikimo mechanizmo sukurimas ir jdiegimas*.

e LR Vyriausybés 2014-2020 nacionalinés pazangos programos (2012) uzdavinyje 1.1.4
numatyta: ,,Uztikrinti veiksminga pagalba vertinant savo galimybes ir norus, renkantis
ir valdant karjera (mokymosi ir profesinj kelig) ir tobulinantis“.

Kiekybinés apklausos dalyviai: Alytaus gimnazijy 9-12 klasiy moksleiviai (minimalus
apklaustyjy skaicius - 200). Kokybinés apklausos - fokus diskusijos - dalyviai: 3
gimnazijy karjeros konsultantés, Alytaus kolegijos atstovas, Alytaus profesinio rengimo
centro atstovas, 5 Alytaus verslo jmoniy vadovai.

Konsultacijai naudoti du metodai:

1. Alytaus gimnazijy 9-12 klasiy moksleiviy kiekybiné apklausa internetinéje
platformoje, platinama per Alytaus Jaunimo reikaly tarybos narius;

2. Kokybiné apklausa (fokus diskusijos) su 3 gimnazijy karjeros konsultantémis,
Alytaus kolegijos atstovais, Alytaus profesinio rengimo centro atstovais, 5 Alytaus
verslo jmoniy vadovais.
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= Beveik vienodomis dalimis pasiskirsté apklaustieji pagal amZiaus grupes: 31,4% buvo 5-
8 klasiy moksleiviai, 34,3% buvo 9-10 klasiy moksleiviai, ir tiek pat - 34,3% - 11-12
klasiy moksleiviai. Didzioji dalis, net 69,1 mokosi gimnazijoje, likusieji atitinkamai
14,2% ir 16,7% - progimnazijoje ir pagrindinéje mokykloje.

= Net 76% apklaustyjy kaip pagrindine ir svarbiausia profesinio orientavimo paslauga
iSskyré individualias konsultacijas su karjeros specialistu. Antroje vietoje 68,6%
respondenty rinkosi ekskursijas i imones. Kaip maziausiai svarbi paslauga moksleiviams
pasirodé grupinés konsultacijos (27%) ir individualios konsultacijos su psichologu
(26,5%).

=  Moksleiviai pasidalino savo asmenine patirtimi dél gaunamy paslaugy per siuos mokslo
metus (nuo 2018 m. rugséjo). Didzioji dalis niekada néra turéje individualios
konsultacijos mokykloje ir galimybés savanoriauti. Ekskursijoje j imones taip pat
didzioji dalis arba niekada nevyke, arba vyke tik vieng karta. 74% apklaustieji teige,
kad labiausiai truksta apsilankymy jmonése ir individualiy konsultacijy (42,6%).

= Net 85,3% apklausos dalyviy per mokslo metus néra turéje nei vienos individualios
konsultacijos su karjeros specialistu mokykloje, nors Siai paslaugai moksleiviai teikia
prioriteta. |takos tam gali turéti ir tai, kad, anot moksleiviy, mokykloje itin mazai
kalbama apie profesinj orientavima - 47,5% respondenty teigé, jog retai girdi susijusia
informacija.

= Vertindami nuo 1 iki 10, kiek moksleiviams svarbus profesinis orientavimas, didZioji
dalis jvertino maksimaliai - 44,1%. Dél to darytina prielaida, jog regioninio karjeros
centro veikla ypac reikalinga. Nors tik ketvirtadalis apklaustyjy teigé, kad apsilankys
centre, didzioji dalis (63,7%) nurodé, kad individualios konsultacijos btty labai
naudingos ir reikalingos.

=  Konsultacija su verslo atstovais parodé, jog néra dialogo tarp darbo rinkos ir Svietimo.
Verslo atstovai pasigenda informacijos apie tai, kokius specialistus rengia Alytaus
mieste esanti kolegija ir profesinis rengimo centras. Taip pat jie pastebi didelj jauny
Zmoniy pasyvuma ir neapsisprendima, ka jie noréty veikti ateityje. Konsultacijoje buvo
nuspresta bendradarbiauti verslui su steigiamu karjeros centru, jsipareigojant priimti
tam tikra skaiciy moksleiviy j ekskursijas ir suteikti galimybes atlikti praktika. Taip pat
karjeros centras turéty kas ketvirtj informuoti verslo atstovus apie savo veikla,
motyvuotus moksleivius bei kylancias problemas. Verslo atstovai ir Svietimo jstaigos
sutaré, jog Cia btinas stiprus bendruomenés bendradarbiavimas.

=  Karjeros konsultantés mokyklose diskusijos metu atskleidé didziausias savo problemas:
laiko trukuma veikloms jgyvendinti, mokymy trukuma ir sudétinga komunikacijos
procesa su verslo atstovais. 3 i$ 4 karjeros konsultanciy dirba 0,25 etatu, o viena - 0,5
etato. Dél didelio laiko trikumo, jos neturi galimybiy jgyvendinti savo veiklos planuy.
Taip pat pasigenda pozityvaus poziirio i$ vadovy. Kitas trukdis jgyvendinti veiklas -
ziniy trikumas ir kontakty paieskos. Konsultantés teigé, jog yra didelis poreikis
sudalyvauti konstruktyviuose mokymuose. Taip pat noréty, kad steigiamas karjeros
centras galéty padéti organizuoti iSvykas bei praktikas moksleiviams. Susitarimas su
verslo atstovais bitent Sig problema ir iSspresty. Alytaus miesto savivaldybés taryba,
atsizvelgdama j iskelta etaty skaiciaus problema, ja iSsprendé - skyré papildomai 30
tukst. eury padidinti darbo valandas karjeros konsultantéms gimnazijose. Nuo 2019 m.
vasario mén. visos karjeros konsultantés dirba pilnu etatu.

VieSosios konsultacijos rezultatai pristatomi atsakingoms institucijoms ir naudojami steigiant
regioninj karjeros centra bei rengiant profesinio orientavimo tvarkos aprasa.

Viesosios konsultacijos vykdymas vertintas Siais rodikliais:
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Planuota surinkti bent 200 respondenty kiekybinei apklausai, taciau is viso surinkta net
350 respondenty.

Surinkti pasililymai, galintys gerinti profesinj orientavima Alytuje ir visoje salyje;
Parengtos regioninio karjero centro gairés, galinCios bati ir rekomendacinis
dokumentas kitoms savivaldybéms;

Karjeros konsultantéms padidintos darbo valandos ir karjeros valdymas tapo vienu is
miesto prioritety.

Svarbu uzmegzti rysius su suinteresuotomis Salimis: verslu, Svietimu, savivaldybe ir
Uzimtumo tarnyba. Stiprus bendradarbiavimas savivaldoje gali greitai ir efektyviai
pakeisti esama situacija ir jsteigti regioninj karjeros centra.

Akvilé Naginonyté | ,,Kurk Lietuvai“ projekty vadove | akvile.naginionyte@kurk.lt
Dovilé Diliené | ,,Kurk Lietuvai“ projekty vadové | dovile.diliene@kurk.lt
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‘ 2a. Tikslo iruzdaviniy forma

Lietuvoje, pagal galiojancia teising sgrangg, profesinis orientavimas (PO) apima trijy LR
ministerijy kompetencijas: Svietimo, mokslo ir sporto, Socialinés apsaugos ir darbo bei
Ekonomikos ir inovacijy. Naujas nacionalinis PO modelis turi i$spresti besidubliuojanéias PO
paslaugas skirtingose institucijose, per maza PO paslaugas gaunanciy gyventojy kieki,
fragmentiska PO vykdymg. Prioriteta $iai problemai teikia ir Svietimo sistemos reformoje LRV
programos jgyvendinimo plane numatytas 2.1.3.2. darbas - "] mokymosi visg gyvenimg
skatinima orientuoty veikly plétra ir profesinés karjeros planavimo paslaugy teikimo mechanizmo
sukiirimas ir jdiegimas".

Alytaus miesto mazéjantiems demografiniams rodikliams didele jtaka daro: didéjantis
bedarbystés lygis, tustéjancios mokyklos, augantis socialiniy iSmoky gavéjy skaicius. Daroma
prielaida, kad tam jtakos turi per menkas arba visai neskiriamas démesys PO.

Nustatyti, su kokiomis problemomis susiduria verslininkai, karjeros konsultantai ir jaunimas
PO srityje, ir kaip regioninio karjeros centro atsiradimas gali padéti tai spresti.

1. Pagal atlikta Alytaus miesto analizg ir gautas ankstesnes jzvalgas i$ suinteresuoty Saliy,
nustatyti ryskiausias profesinio orientavimo problemas Alytaus mieste;

2. Paruosti vieSosios konsultacijos metodika: focus grupés interviu su verslininkais, focus grupés
interviu su karjeros konsultantémis, interviu apklausa su 9-12 klasiy moksleiviais;

3. Apklausti maziausiai 200 moksleiviy (9-12 klasiy)

4. Jvykdyti du focus grupés interviu (su verslininkais ir su karjeros konsultantémis)

5. Paruosti vieSosios konsultacijos iSvadas;

6. ISvadas pristatyti regioninio karjeros centro valdymo grupés susitikimo metu;

7. Atsizvelgus j iSgrynintas PO problemas mieste ir vieSosios konsultacijos metu gautas iSvadas,
jas integruoti j regioninio karjeros centro veiklos gaires.

Gauti rezultatai bus pristatomi Regioninio karjeros centro valdymo grupés susitikimo metu ir
integruojami j regioninio karjeros centro veiklos gaires.

SPAUSDINTI

VIESUJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES | PILDOMA FORMA
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Atstovaujama
visuomenes dalis

Tiksliné grupé / organizacija

Audrius Dailidonis, UAB ,,Tankos* direktorius

Darius Grybauskas, UAB ,,Svenheim properties* direktorius

Justinas Staugaitis, MB ,,Sesi techniniai sprendimai vadovas ir prekés
zenklo,,Viecinis® kiiréjas

Saulius Bitinas, ,,Sofa Brands international“ (SBI) vadovas

Semion Bondarev, UAB , Astra“ direktorius

1. Verslo atstovai

2. Gimnazijy karjeros Janina Matulevicien¢, Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazija
konsultantés Jolanta Kocimien¢, Alytaus Putiny gimnazija
Daiva Svediené, Alytaus Sv. Benedikto gimnazija
Maryté Stasiukyniené, Alytaus Jotvingiy gimnazija

3. 9-12 klasés moksleiviai Anoniminé apklausa, maziausiai 200 apklausos dalyviy.

4. Vytautas Zubras, Alytaus Profesinio rengimo centro direktorius
Svietimo jstaigos Sigitas NaruSevicius, Alytaus kolegijos direktoriaus pavaduotojas

SPAUSDINTI

VIESUJUKONSULTACIJYMETODIKOSTAIKYMO GAIRES | PILDOMA FORMA
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Komandos narys | Asmuo Atsakomybés

Konsu]tacuos Akvilé Naginionyté Konsultacijos metu stebéti pasisakanciyjy laika,
lyderis uztikrinti, kad kiekvienas dalyvis biity i§sakes savo
nuomong ir jo nuomoné yra uzfiksuota.

Temos

K . Valé Gibiené Uztikrina, kad visi visi konsultacijos klausimai biity
uratoriai isdiskutuoti ir atsakyti.

Komunikacijos Dovil¢ Diliené Uztikrinti, kad visi dalyviai gauty pakvietimus
specialistas dalyvauti konsultacijoje prie§s ménesj. Uztikrinti, kad

visiems dalyviams bty laiku i$siysti priminimai ir visa
reikalinga informacija temos susipazinimui. Uztikrinti,
kad susitikimas biity pavieSintas.

Organizatorius 4, i1 Naginionyté, Dovilé Akvilé Naginionyté ir Dovilé Diliené uztikrino, kad visi

Diliené, Antanas Urbonas dalyviai susipazinty su konsultacijos tikslais,
uzdaviniais ir klausimais. Taip pat uzrikrino, kad
konsultacijoje dalyvauty visos susidoméje Salys.
Antanas Urbonas pasiriipino patalpomis ir reikalinga
konsultacijai technika.

Moderatorius Akvilé Naginionyté Vadovauti diskusijai.

SPAUSDINTI

VIESUIY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES | PILDOMA FORMA



7a. Veikly vykdymo grafiko forma
Rugsejis Spallis Lapkritis Gruodis |
Pirma savaités diena 6 |10 17/24| 1 8 1522 29| 5 12 19 26( 3 10 17 24 3]

1. Veikla Kokybinés apklausos planavimas
Esamos Alytaus miesto situacijos analizé
Atliktos konsultacijos su Uzimtumo tarnyba,
Jaunimo Reikaly departamentu

Suplanuoti kokybinés apklausos (interviu cikly)
dalyviai

Paruosta kokybinés apklausos (interviu ciklo)
forma

Paruostas kokybinio klausimyno pirminis variantas

2. Veikla Kokybinés apklausos vykdymas
Atrinkti interviu ciklo dalyviai ir issiysti kvietimai
Atliktas interviu ciklas su verslo atstovais
Atliktas interviu ciklas su Svietimo atstovais

Atliktas interviu ciklas su gimnazijy karjeros
konsultantémis

3. Veikla Kokybinés apklausos rezultaty analizé
Interviu ciklo jraso transkribavimas
Interviu analizé

Kokybinés apklausos bendry isvady paruosimas
4. Veikla Kiekybines apklausos klausimyno ruosimas

Paruostas kiekybinio klausimyno pirminis
variantas

Paruostas kiekybinio klausimyno galutinis
variantas

Klausimynas suprogramuotas j online formg



5. Veikla

6. Veikla

7. Veikla

Paruostas kokybinio klausimyno online pirminis
variantas

Kiekybines apklausos sklaida
ISsiysta apklausos forma su kvietimu dalyvauti

Apklausos formuy issiuntimas per papildomus
kanalus

ISsiystas priminimas sudalyvauti kiekybinéje
apklausoje
Kiekybinés apklausos rezultaty analizé

Kiekybinés apklausos rezultaty pildymo
uzdarymas

Kiekybinés apklausos rezultaty pirminé analizé

Kiekybinés apklausos rezultaty isvady
parengimas

Kiekybines apklausos rezultaty iSvady vizualo
paruosimas

Viesosios konsultacijos rezultaty viesinimas

Grijztamasis rysys viesosios konsultacijos dalyviams

Rezultaty pristatymas suinteresuotoms salims:
Alytaus miesto savivaldybé, Uzimtumo tarnyba,
Jaunimo reikaly departamentas ir kt.

Rezultaty vieSinimas Alytaus miesto taryboje,
Alytaus Jaunimo taryboje, vieSuose renginivose
Straipsniy ziniasklaidai rengimas, rezultaty
viesinimas nepriklausomoje ziniasklaidoje

Rekomendacijy ruosimas remiantis viesosios
konsultacijos rezultatais

Rekomendacijy jgyvendinimas




Sausis

Vasaris

Kovas

7

14 21

28

11

18

25

Atsakingas







[l

Procesui vertinti
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Dalyviy skai¢ius

P
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Konsultacijy tipas ir skaicius

Y
o

’inf{lausimyno kokybé

Poveikiui vertinti

Visuomenés ir suinteresuoty
Saliy informavimas apie
viesosios konsultacijos
;_g‘ezultatus ir i§vadas
U

I$vady
pritaikymas/atsizvelgimas/
panaudojimas rengiant
regioninio karjeros centro
gaires ir profesinio
orientavimo tavrkos apraSa
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Aprasymas

Ty
p—

Vie$ojoje konsultacijoje dalyvavusiy asmeny
skaiCius

Tinkamai parinkti vieSosios konsultacijos
_metodai (daugiau nei 1) ir duomeny patikimumui
_uztikrinti pasiektas tinkamas respondenty

skaicius (kiekybingje apklausoje minimalus

dalyviy skaicius 200, focus grupés interviu su
karjeros konsultantémis — 3 1§ 4, focus grupés

interviu su verslo atstovais — maziausiai 5.

P

" Paruosta kiekybinés apklausos anketa.
Paruostas klausimynas interviu ciklui su karjeros
konsultantémis.
Paruostas klausimynas interviu ciklui su verslo
atstovais.
Paruostos i§vady formos po kiekvienos sesijos.

)
A

Viesosios konsultacijos metu gauti rezultaty
pristatymas Alytaus miesto taryboje, Alytaus
miesto Jaunimo reikaly taryboje, Uzimtumo
tarnyboje, Svietimo, mokslo ir sporto

(_ministerijoje, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje

Regioninio karjeros centro valdymo grupés
susitikimo metu pristatytos i§vados ir priimti
pasitilymai integruojant juos j regioninio karjeros
centro gaires

: ‘ 10a. Vertinimo rodikliy forma

Siekiama reiksme

')

WA
Maziausiai 200 Alytaus
moksleiviy (9-12kl)
sudalyvaus kiekybingje
apklausoje
3/4 Alytaus gimnazijy
karjeros konsultanty

{ sudalyvaus focus diskusijoje
‘Maziausiai 5 verslo atstovai
sudalyvaus focus diskusijoje

Viesojoje konsultacijoje
“naudoti bent 2 skirtingi

1 .. .

{_konsultacijy metodai;
Kiekybinéje apklausoje
dalyvavusiy respondenty
skai¢ius: maziausiai 200.
Focus grupés interviu su
karjeros konsultantémis: 3i$ 4.
Focus grupés interviu su
verslo atstovais: maziausiai 5.

(4 kiekybines
anketa.

apklausos

1 klausimynas interviu ciklui
su karjeros konsultantémis.
1 klausimynas interviu ciklui
su verslo atstovais
')
p—

Viesosios konsultacijos metu
gaut rezultaty pristatymas 2
vieSuose tarybos posdziuose, 1
‘renginyje jaunimui, 3

(_ministerioms, 3 suinteresuotoms
Salims

Regioninio karjeros centro
gairése atsizvelgta daugiau nei
70 proc. teikty pasiiilymy,
pagal vieSosios konsultacijos
iSvadas

SPAUSDINTI

PILDOMA FORMA
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‘ 18a. Vertinimoklausimynas

VieSosios konsultacijos eiga vyko pagal i§ anskto sudéliota plang, be Zymiy nukrypimy. Viesosios
konsultacijos planas leido uztikrinti kokybiska vieSosios konsultacijos vykdyma, skiriant pakankamai
laiko pasiruo$imui, dokumenty parengimui, dalyviy sukvietimui ir analizei po to.

Viesosios konsultacijos metu buvo pasiekti planuoti rezultatai. Kai kuriuos rezultatus pavyko virSyti
(pvz.: kiekybinés apklausos dalyviy skaiCiy. Vietoj planuoty maziausiai 200 dalyviy buvo gauta 350
respondenty atsakymy). Vykdant focus grupés interviu padéjo intensyvus projekto savininko
(Alytaus miesto savivaldybés, vicemerés Valés Gibienés) jsitraukimas.

VIESUJY KONSULTACIJY METODIKOS TAIKYMO GAIRES | PILDOMA FORMA



‘ 18a. Vertinimoklausimynas

Poveikio

vertinimas Vie$oji konsultacija yra vertinama kaip sékminga. Nes ne tik pavyko pasiekti iSsikeltus tikslus dél
dalyviy skaiiaus ir konsultacijy metodikos, bet ir pavyko j procesa jtraukti suinteresuotas $alis - tiek
miesto savivaldybe, tiek ministerijas ir joms pavaldzas institucijas, tieck miesto §vietimo, verslo
istaigas.

VieSosios konsultacijos vykdymo metu buvo sulaukta labai daug teigiamy atsiliepimy dél to, kad
pagaliau nuspresta imtis poky¢iy profesinio orientavimo temoje. Suinteresuotos $alys taip pat
dziaugési, kad pagaliau jy nuomoné ir problemos yra svarbios ne tik jiems. Taip pat buvo patenkinti,
turédami galimybe pristatyti rezultatus ir juos aptarti prie vieno stalo, sédint verslo atstovams,
Svietimo atstovams ir savivaldai.

Labai svarbus visy suinteresuoty $aliy jtraukimas j visus vie$osios konsultacijos etapus - tiek
planuojant, tiek vykdant, tiek pristatant rezultatus ir jy tolimesnj integravimg i regioninio karjeros
centro veiklg. Tuomet Zmonés jauciasi svarbiis, patys labiau jsitraukia j procesus ir juos inicijuoja.
Svarbiausia pamoka - kad jtraukiant ir sukuriant rySius tarp skirtingy atstovy, procesai juda greiciau.

Pagrindiniai vieSosios konsultacijos metu gauti rezultatai yra integruojami j regioninio karjeros
centro gaires ir profesinio orientavimo tvarkos aprasa. VieSosios konsultacijos metu gautais
rezultatais taip pat buvo pasidalinta su Uzimtumo tarnyba, Alytaus miesto savivaldybe, Jaunimo
reikaly departamentu, Alytaus §vietimo skyriumi ir Alytaus Svietimo jstaigy karjeros konsultantémis.
Atsizvelgiant | vieSosios konsultacijos rezultatus bus efektyvinama profesinio orientavimo sistema
Alytaus mieste: jsteigiant Regioninj karjeros centra, padidinant gimnazijy karjeros konsultantéms
etatus bei sukuriant bendradarbiavimo sistema tarp §vietimo, verslo ir savivaldos.
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