4K MODELIS

Metodiné medziaga 4K koordinatoriams
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Kas yra 4K modelis?

4K modelis yra paremtas mokinio savarankiSku bei prasmingu dalyvavimu savisvietos ir
neformaliose veiklose. Modelio tikslas - ugdyti mokiniy jgidZius savarankiskai kelti tikslus,
jsivertinti savo progresg bei reflektuoti apie asmenine mokymosi prasme. Modelis sudarys
sglygas skleistis visapusiSkai mokinio asmenybés brandai ir individualumui, ugdys gebéjimus
prisiimti atsakomybe uzZ savo mokymosi rezultatus, jgalins mokinius praktiSkai pritaikyti
jvairiais badais jgytas kompetencijas. Siuo modeliu taip pat siekiama gerinti formaliojo ir
neformaliojo vaiky Svietimo bei saviSvietos derme, stengiantis uZtikrinti testinj, holistinj
mokiniy ugdymg, pasitelkiant jvairius socialinius partnerius, taip pat skatinant mokinius vykdyti
asmeninius, paciy inicijuotus projektus. Per 4K modelj bus pripazjstamos neformaliuoju ar
saviSvietos badu mokiniy jgytos kompetencijos, skatinama partnerysté tarp mokyklos ir vietos

bendruomenés bei kity socialiniy partneriy.

Kodel?

Greta formaliojo Svietimo vis reikSmingesni tampa gebéjimai, jgidZiai bei Zinios, jgytos per
darbo patirtj, jvairiuose kursuose, seminaruose, atliekant savanoriskg visuomenei naudingg
darbg, narsant Ziniatinklyje, laisvalaikiu, Seimoje. Dabartinéje Svietimo sistemoje néra aiski
neformaliojo vaiky Svietimo vieta, neapibrézta, kokias funkcijas turi atlikti neformalusis
Svietimas, o kokios turi bati paliktos formaliajam. Taip pat néra jrankiy, padedanciy jvertinti
kiekvieno mokinio kompetencijas. Lietuvos paZzangos strategijoje Lietuva 2030 vertinimo
sistemos tobulinimas numatytas kaip vienas iS uzdaviniy siekiant sumanios visuomenés.
Dokumente sidloma ,Koncentruotg egzaminy sistemg pertvarkyti j darnig jvairios mokymosi
veiklos rezultaty kaupimo ir pripazinimo sistemg, kuri fiksuoja visg gyvenimg nuolat didéjancig
asmens patirtj ir pripaZjsta vis auksStesnj iSsilavinimg.” Taciau tokia rezultaty pripazinimo

sistema vis dar neegzistuoja, o valstybiniai brandos egzaminai ir toliau dominuoja vertinant

jaung Zmogy, daznai nulemdami jo ateitj.




Jau egzistuojancios, panasios j 4K modelj programos rodo, kad jgudziai, jgyti per neformalias
veiklas, yra iSties vertingi - 81 % tarptautinio bakalaureato (TB) alumni sutinka, jog CAS (angl.
Creativity, Activity, Service, liet. - Karyba, sportas ir visuomenei naudingas darbas) padéjo jiems
geriau pasiruosti ateities isSakiams. [1] 4K modelis semiasi geryjy praktiky iS Sios programos -
CAS veiklas renkasi pats mokinys, jas vykdo nuosekliai, reguliariai susitinka su savo CAS
koordinatoriumi refleksijos forma aptarti bei jsivertinti progresg. TB programoje CAS veiklos
komponentas yra toks pats svarbus kaip ir kiti - nejvykdzius CAS reglamentuojamos veiklos,
mokiniui nesuteikiamas TB programos diplomas. A. R. Saavedros tyrimas parodé, jog 70 proc.
mokiniy atlike CAS programg jaucia didesne atsakomybe savo bendruomenei, teigia jgije ir
patobuline lyderystés jgadZius, tape pilietiSkai aktyvesni. [2]

Kaip?

4K modelis vykdomas vadovaujantis patvirtintu 4K modelio aprasu. Jame aprasomas modelio
jgyvendinimo mechanizmas - 4K ciklas.

Pastaba: Sis vadovas turéty bati naudojamas kartu su gruodZio 7 d. ministro jsakymu patvirtintu 4K modelio
aprasu.




Ciklo pradzioje - idéjos stadijoje, koordinatorius padeda mokiniui iSsigryninti veiklas, kurias

nores vykdyti.

Kitame - planavimo etape, koordinatoriui padedant mokinys susiplanuoja pusmecio veiklas bei
iSsikelia tikslus, taip pat koordinatorius apgalvoja, kokias kompetencijas mokinys galéty ugdytis

pasirinktose veiklose, ir tai aptaria su mokiniu.

TrecCiajame, veikly jgyvendinimo etape, koordinatorius padeda mokiniui, jei Siam prireikia

pagalbos, pavyzdziui, renkant veikly jrodymus kompetencijy aplanke, keiiant plang ir t. t.

Ketvirtasis 4K ciklo etapas, jungiantis visus kitus, yra refleksija. Tai kertinis 4K modelio démuo,
padedantis ugdyti jaung Zzmogy bei plésti jo akiratj. Refleksijy metu mokinys mokosi mastyti,
apgalvoja, kaip sekasi siekti tiksly, saves klausti, ar esu patenkintas savo progresu bei kg
galéciau daryti geriau ateityje. Koordinatorius padeda mokiniams reflektuoti, veda diskusijas

tiek prieS pradedant veiklas, tiek susiduriant su sunkumais jas vykdant, taip pat veikly

pabaigoje, kuomet vertina kompetencijy aplanka.




Modelio veiklos, planuojamos keturiose 4K modelio srityse:

AS kuriu: Sios srities veikla pagrjsta naujoviy, originalumo raiska. Tai naujy idéjy kélimas ir
jgyvendinimas, skatinimas mastyti savarankiskai, nestereotipiskai, orientuotis nestandartinése
situacijose, tyrinéti aplinkg ir spresti problemas, susijusias su kultdra, technologijomis ar

kitomis visuomenés gyvenimo sritimis;

AS keiciu(-iuosi): asmenine iniciatyva ir atsakomybe pagrjstas savarankiskas dalyvavimas
saviugdos ar kitose veiklose siekiant teigiamy pokyciy savyje ar savo aplinkoje; jsitraukimas ir
kity jtraukimas j tam tikrg veiklg, motyvavimas veikti siekiant asmeninio tobuléjimo ar
sprendziant mokyklos ir vietos bendruomenés problemas; gebéjimas identifikuoti pokycius
savyje bei vietos bendruomeneéje ir telkti kitus mokinius, bendruomene prasmingoms

socialinems, pilietinéms veikloms;

AS su kitais: Sios srities veikla pagrjsta bendradarbiavimo jgtdziy ugdymu(si). Tai socialiniy
rySiy ir tinkly karimu pagrjsta veikla, siekiant plésti socialinj sgmoningumg, mokytis geriau
pazinti kitus, ugdyti bendravimo (tarpasmeniniy santykiy) jgtdzius, drauge siekiant asmeninio
ugdymosi tiksly. Siektina, kad mokiniai ugdytysi gebéjimg vieSai iSsakyti, argumentuoti savo
nuomone ir sidlymus, ieSkoty efektyviausiy interesy konflikty sprendimo bady, gebety atlikti
jvairius socialinius vaidmenis, atlikdami uZduotis grupéje, besiremdami demokratinio

bendrabavio principais;

AS kitiems: Sios srities veikla pagrjsta visuomenei naudinga veikla, kuri orientuota j atsakinga,
asmenine iniciatyva pagrjsta mokyklai, bendruomenei, Saliai naudingg veiklg. Tai gali bati
savanoryste, pilietinis dalyvavimas priimant ir jgyvendinant sprendimus mokyklos, vietos
bendruomeneés, savivaldos ar aukStesniu lygmeniu. Skatintinas mokiniy savanoriskas

dalyvavimas organizacijose, teikianciose pagalbg Zmonéms, gyvinams, puoseléjant ir kuriant

savo gyvenamajg aplinka, ar veiklos kitose savanoriskose, jaunimo organizacijose.




Skirtingo amzZiaus mokiniams numatomas skirtingas valandy skaicius. Mokantis pagal:
Pradinio ugdymo programa - Zitréti pradinio ugdymo koordinatoriams skirtg dokumenta.

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas ugdomiesiems pokalbiams ir refleksijai skiriama
iki 10 valandy (pamoky) per mokslo metus. Ugdomieji pokalbiai gali bati vykdomi kas pusmet;
ar, geriausiu atveju, kas ménesj. Ugdomuyjy pokalbiy mety aptariama, kaip mokiniui sekasi
vykdyti 4K plang, kas gali bati kei¢iama, atliekama refleksija. Sios valandos jtraukiamos j
mokinio kravj ir pakeicia socialines-pilietines valandas. 4K modelio veikloms rekomenduojama
skirti ne maziau kaip 60 valandy vieniems mokslo metams, skiriant ne maziau kaip po 10
valandy kiekvienai sriciai. Sioje pakopoje mokiniai geba numatyti trumpalaikius ir ilgalaikius
tikslus, sudaryti plang, kaip juos pasiekti, ir analizuoti, kodél tikslas buvo arba nebuvo
pasiektas. Mokiniai nustato, kaip jy asmeninés savybés veikia jy paciy pasirinkimus ir siekius;
analizuoja, kaip aplinkiniy pagalba mokykloje ir bendruomenéje gali bati panaudota siekiant
tiksly.

e Mokiniai, besimokantys pagal pagrindinio ugdymo programos pirmajg dalj, giliau
susipazjsta su 4K modeliu, aiskinasi jo turinio sritis, analizuoja savo asmeninio mokymosi
poreikj remdamiesi savo galimybémis ir 4K modelio koordinatoriaus bei dalyko mokytojy
padedami mokosi planuoti, jgyvendinti ir reflektuoti savo asmeninio mokymosi veiklas bei
jas fiksuoti kompetencijy aplanke.

e Mokiniai, besimokantys pagal pagrindinio ugdymo programos antrgjg dalj ir vidurinio
ugdymo programg, savarankiskai pasirenka 4K modelio veiklas ir jas planuoja, jgyvendina ir
apmasto, pateikia jrodymus ir atsiskaito 4K modelio koordinatoriui. Svarbu, kad paskirtas
4K modelio koordinatorius kartu su mokiniu aptarty jo pasirinkimg, padéty isSgryninti veikly
turinj ir kontekstg bei prireikus padéty mokiniui spresti kylancias problemas, jgyvendinant
veiklas, bei stiprinty gebeéjimg reflektuoti savo pazangg pasirinktoje 4K modelio turinio

srityje.

Sis dokumentas detaliau apzvelgs kiekvieng i$ ciklo stadijy bei ko tikimasi i koordinatoriaus

kiekvienoje juy.
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Kas tai yra?

Idéja

Sioje stadijoje mokinys pasirenka 4K veiklas pagal savo pomégius. Veiklos gali bati labai jvairios
- bdreliai, savanorysté, asmeniniai projektai, mokymasis internetu ir kt. (zidréti dokumentg

Veikly pavyzdZiai).

Kodeél to reikia?

Mokiniai yra labiau motyvuoti ir labiau jsitraukia j ugdyma(si), kai turi galimybe daryti tai, kas

jiems asmeniskai jdomu ir prasminga.

Kaip padéti mokiniui pasirinkti veiklas?

Idealiu atveju mokinys jau Zinos, kokias veiklas nori vykdyti. Jei atéjes vaikas neZino ar néra
apsisprendes, kokias veiklas nori vykdyti, koordinatorius klausdamas padeda vaikui suprasti savo

pomégius ir atrasti veiklas, kurios jam baty jdomios. Klausimy pavyzdZiai:

1. Kg mégsti veikti laisvu laiku?

2. Kokie dalykai / veiklos tau yra jdomus?

3. Kas tau rpi? (atsakymas gali bati: socialinés problemos
arba tiesiog blti su draugais - koordinatorius tuomet
gali teikti veikly pasidlymus, kurios vaikui leidZia daryti
tai, kas jam svarbu)

4. Kuo norétum b(ti uZzauges?

5. K3 veikdavai ankscCiau?

6. Koks dalykas tau labiausiai patinka mokykloje?




Jei vaikas, atsakes | pateiktus klausimus, neranda veiklos, kurig noréety vykdyti, pabandykite
pasitlyti galimas veiklas pagal tai, kg Zinote / pastebéjote apie jo elgesj, pavyzdZiui, jei vaikas
labai aktyvus, pasidlykite sportg ar Sokius. Norédami daugiau suzinoti apie vaikg, galite
pakalbéti su jo mokytojais ar klasés auklétoju - galbat jie turés idéjy, kokia veikla galéty vaikui
tikti.

Jei randate bent vieng veiklg, kuri mokiniui yra jdomi, pabandykite iSsiaiskinti, kodél / kuo jam
ta veikla patinka, - tai padés lengviau sugalvoti kitas veiklas, kurias vaikas galbdt noréty

iSbandyti.

Po pokalbio leiskite vaikui labiau pasidométi pasidlyta veikla, paprasykite, kad jis apgalvoty, ar
noréty 3ig veiklg vykdyti, ir kokius tikslus galéty iSsikelti. Mokytojas gali pritaikyti Zinau, noriu

Zinoti, suzinojau metoda:

1. Zinau - mokinys apgalvoja, k3 jau Zino apie
pasirinktg veiklg ar idéjg;

2. Noriu Zinoti - mokinys apgalvoja, kg nori
suzinoti / iSmokti bei kokius tikslus galéty
iSsikelti;

3. SuZinojau - kg suZinojo atlikes informacijos

paieSkg internete ar pasikalbéjes su draugais.

Kiekvienos savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius turéty padéti mokykloms bei 4K
koordinatoriams organizuoti savo veiklg pateikdamas galimy organizacijy ir socialiniy
partneriy sgrasg, kur mokiniai galéty save realizuoti. 4K koordinatoriai taip pat turéty papildyti
& sgrasa, pavyzdziui, jei suzino apie naujai besikurian¢ius barelius savivaldybése. Sj sgrasa
taip pat gali sitlyti potencialius 4K partnerius koordinatoriui; tuomet koordinatorius turéty
susisiekti su konkreciu partneriu, jvertinti, ar jy vykdoma veikla yra kokybiska ir tinkama bati

jskaityta kaip 4K dalis.

Vaikui vykdyti 4K veiklas gali padeéti 4K veiklos mentorius - tai gali bati bdrelio vadovas,

neformalaus ugdymo tiekéjas, taip pat ir kitas vaikas, kuris padeda mokiniui atlikti numatytas

4K modelio veiklas. 4K veiklos mentorius néra privalomas, vaikas gali atlikti veiklg ir be jo.




Mokiniui nusprendus, kokig veiklg nori atlikti, koordinatorius turéty:

1. Jvertinti sudétingumo lygj ir, jei reikia, palengvinti veikla,
sumazindamas mokinio atsakomybes;

2. Preliminariai jvertinti, kokias kompetencijas mokinys ugdysis
vykdydamas pasirinktg veiklg;

3. Preliminariai jvertinti, kokios 4K srities tai projektas ir ar
mokinys jg tinkamai pasirinko, taip pat ar mokinys galéty
priskirti pasirinktg veiklg kelioms 4K sritims, pavyzdZiui,
vykdydamas projektg jis 2 val. uzsiima menine kadryba

pieSdamas plakatus, o kitas 4 val. kartu su kitais mokiniais

dalyvauja pilietinéje akcijoje.




Planavimas

Kas tai yra?

Sugalvojes, kokias veiklas nori atlikti, mokinys iSsikelia bent po vieng tikslg kiekvienai pasirinktai
veiklai, susiplanuoja, kaip juos pasieks ir savo plane parodo, kokias 4K sritis Si veikla aprepia.
Tikslai turéty bati individualGs mokiniui ir atitikti jo veikloje atliekamg darbg. Pabréztina, jog
.veiklos suplanavimas” negali bati iSsikeltas kaip tikslas. Net jei veikla bana grupine, iSsikelti
tikslai turi bati individualas. Sioje stadijoje koordinatorius bei mokinys taip pat sutaria, kokios
kompetencijos bus ugdomos per pasirinktas veiklas. Kompetencijy aprasus galite rasti Cia:
https://www.mokykla2030.It/kompetenciju-ir-vaiko-raidos-aprasai.

Kodeél to reikia?

Tiksly iSsikélimas yra tikslingo ir individualizuoto mokymosi pagrindas. Jis padeda mokiniams
pasirinkti, kg ir kaip jie nori pasiekti. Susidoméjimas neretai dingsta tada, kai mokiniui neaisku,
ko iS jo tikimasi ar ko jis siekia tam tikra veikla. ISsikeldamas tikslg mokinys aiskiai jsivardija,

kokiy rezultaty sieks, o véliau tai padeda jsivertinti asmenine pazanga.

Kaip atliekamas planavimas?

ISsikeliant tikslus labai svarbu, kad tikslas ir sprendimas kaip jj pasiekti priklausyty nuo paties
mokinio. Koordinatorius galéty padeti mokiniams iSsikelti savo tikslus, pavyzdZziui, pasitelkiant
SMART metoda.



SMART yra angliskas akronimas, susidedantis iS penkiy daliy:

1. Konkretus (angl. Specific) - turi bati aiSku, ko konkreciai siekiama
bei kaip to pasieksi;

2. Pamatuojamas (angl. Measurable) - reikia rodikliy, pagal kuriuos
bus galima jvertinti, ar tikslas pasiektas;

3. Pasiekiamas (angl. Attainable) - tikslas turi atitikti mokinio
galimybes;

4. Prasmingas (angl. Relevant) - tikslas turi atitikti mokinio vertybes,
jsitikinimus, pomégius;

5. ApibréZto laiko (angl. Time-bound) - turi bati numatytas tikslo

jvykdymo terminas.

Praktiniy patarimuy, kaip taikyti Sj metodg rasite Priede A.

Blogy ir gery tiksly pavyzdziai
Netinkamos tiksly formuluoteés Geros tiksly formuluotés

Laikysiu, kad tapau geresniu Zmogumi, kai
Noriu tapti geresniu Zmogumi. aplankysiu seneliy namus bent kartg per dvi
savaites, pradedant kitu pirmadieniu.

Dvi valandas per savaite mokysiuosi groti
gitara, Zidrédamas gitaros pamokas
YouTube, ir iki Kalédy Sventés iSmoksiu groti
penkias dainas.

Noriu iSmokti groti gitara.

Kovo-geguzés menesiais kiekvieng
Noriu savanoriauti. Sestadien; praleisiu dvi valandas
savanoriaudamas gyvanéliy prieglaudoje.




Vertinant mokinio iSsikeltus tikslus, rekomenduojama atkreipti démes;j j Siuos kriterijus:

1. Ar mokinys tiksliai jsivardijo veiklas, kuriose dalyvaus?

2. Ar mokinys nurodé, kokias 4K sritis aprépia kiekviena veikla, ir ar
tikrai visos 4K sritys bus jgyvendintos?

3. Ar nusistatytas bent vienas individualus tikslas kiekvienai veiklai ir
iSsikelti tikslai atitinka SMART metodg?

4. Ar veikla ir tikslai yra pasiekiami bei tinkami mokiniui?

5. Ar pasirinktos veiklos truks bent minimaly numatytg valandy
skaiciy? Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose 4K modelio
veikloms rekomenduojama skirti ne maZiau kaip 60 valandy vieniems

mokslo metams, skiriant ne maZiau kaip po 10 valandy kiekvienai

sriciai.




Ugdomieji pokalbial ir refleksija

Siai kertinei 4K modelio daliai skiriama 10 val. per mokslo metus ir $ios valandos jsiskai¢iuoja j
mokinio krdvj. Rekomenduojama Siuos pokalbius vykdyti bent du kartus per mokslo metus,
idealiu atveju - kas ménesj. Pirmojo ugdomojo pokalbio metu aptariami mokinio pomegiai,
padedama sudaryti veikly plang, iSsikelti tinkamus tikslus. Vélesniy pokalbiy metu stebimas

mokinio progresas, jis aptariamas refleksijy metu.

Kas yra refleksija?

Refleksija gali bati apibldinta kaip tikslingas mastymas apie tam tikrg patirtj. Gili refleksija
padeda kelti aktualius vidinius klausimus, pavyzdziui, ar mano pasirinkimai suteikia man

dZiaugsmo? Ar mano pasirinktas btdas tobuléti yra veiksmingas?

Refleksija yra grandis tarp kg tik jvykusios patirties, masy praeities veiksmy bei plany ateiciai. Ji
padeda susidaryti bendrg vaizdg apie musy padétj pasaulyje. Refleksija suteikia galimybe
mums stabteléti ir ,susitvarkyti” savo kambarj, t. y. savo mastymga. Skirdami laiko refleksijai
galime jvertinti skirtingas perspektyvas, atrasti gilesne prasme savo veiksmuose, permastyti, ar
masy poelgiai isties padeda mums tobuléti. Sis prasmés ieskojimas savyje bei savo veiksmuose

padeda mums efektyviau mokytis.

Refleksija néra tiesiog paprastas jvykiy atpasakojimas. Refleksija turéty bati:
e analitiSka - analizuojanti patirtj i keliy skirtingy pozicijy, susiejant dabarties veiksmus su
praeities jvykiais, ieSkant sgsajy bei kity zingsniuy;
e nuoSsirdi - tikrai refleksijai reikia atsivérimo, visy pirmiausia, sau. Norint, jog refleksija baty
naudinga, reikéty nebijoti dalintis savo mintimis bei jausmais;
e racionali - nors atliekant refleksijg ir reikia priimti savo jausmus apie tam tikrg situacija,
taipogi skatinama j situacijg pazvelgti iS Salies, stengtis jg jvertinti objektyviai;

¢ sujungianti - refleksija padeda mums susieti tam tikrg jvykj su platesniu kontekstu.



Refleksija dazniausiai pasitelkiama apmastant:
e specifinius jvykius, pavyzdziui, pokalbj su draugu ar darbg chemijos pamokoje;
¢ ilgesnius procesus, pavyzdziui, projektg ar pusmecio progresg;

e kritinj jvykj, pavyzdziui, pergale Cempionate.

Kodel reikalinga refleksija?

Pirmiausia, refleksija padeda mums jprasminti savo patirtis, jvertinti savo poelgius bei prisiimti
atsakomybe uz juos. Taciau refleksija taip pat padeda planuoti savo ateities zingsnius, jvertinus
tai, kas veiké ar neveiké praeityje. Refleksija taip pat jgalina mus:
1. prisiimti atsakomybe uz savo mokymosi procesg, realiai jvertinti savo indélj;
2. pamatyti tikragjj savo jgudziy lygj, reikalingas tobulinti vietas. Naudodamiesi refleksija
galime adekvaciau jvertinti, ar masy pastangos duoda reikiamy vaisiy;
3. siekti geresniy rezultaty. Vienas eksperimentas parodé, jog darbuotojai, kurie skyré 15
minuciy darbo dienos pabaigoje jsivertinti savo progresg, per artimiausias 10 dieny pasieké
23 proc. geresniy rezultaty nei tie, kurie neskyré laiko refleksijai. [3] Kita apzvalga atskleide,
jog tie Zzmoneés, kurie keliaudami iS darbo praleido laiko reflektuodami apie savo dienos
patirtis, buvo laimingesni, produktyvesni ir maZiau pavarge nei Zmonés, kurie neskyré laiko
refleksijai [4];
4. jvertinti savo mokymosi badus, t. y. ugdo metakognityvy mastyma, kai galvojame apie tai,
kaip kyla ir formuojasi masy mintys ir mgstymas. Tai turi jtakos masy kritiniam mastymui ir
problemy sprendimo jgtdziams;
5. strateguoti - kai neleidziame savo mintis klajoti, bet verc¢iau susikoncentruojame galvoti

apie tam tikrg jvykj ar patirtj, masy protas pradeda vertinti Sias situacijas labiau sistemiskai,

Vv —

Kaip vykdyti refleksijg?

Yra daugybé refleksijos bady ir kiekvienam mokiniui gali tikti vis kitokia refleksijos forma. Priede
B pateikiame kelis skirtingus refleksijos pratimus, taciau sitlome neapsiriboti jais, o verciau

skatinti vaikus ieskoti ir atrasti jiems aktualiy bei naudingy btdy refleksijoms atlikti.



Keli svarbas dalykai aktualds visoms refleksijoms:

e svarbu refleksijg pateikti pozityviai, pabréziant anksciau iSvardintas naudas;

e pirmg kartg pristatant refleksijg svarbu tiksliai jvardinti, ko tikites iS mokiniy; taip pat
naudinga iliustruoti refleksijos naudg pateikiant asmeninj pavyzdj, jei leidZia galimybés
(pvz., anksciau bijodavau kalbéti prieS publikg, nes visada galvodavau, kad neturiu nieko
protingo pasakyti. Taciau iSsikélusi asmeninius tikslus ir supratus, kad Sis nepasitikéjimas
dingsta, kai pasiruoSiu visg reikiamg medZziagg, kalbéti pries auditorijg tapo lengviau);

e naudinga, jeigu refleksija vyksta reguliariai, taciau reikéty vengti skatinti mokinius
reflektuoti po kiekvienos patirties ar po kiekvieno bdrelio. VerCiau reikéty padeti
identifikuoti momentus, kurie paliko didZiausig jspadj ar sukélé daugiausia minciy/emocijy;

e refleksija negali bati vertinama kaip tik gera arba bloga, tai turi bati formuojamasis
vertinimas, kurio tikslas padeti mokiniams vystyti savo refleksijos jgudj. Geriausi badai tai

daryti baty klausiant papildomy klausimuy:

e Ar galétum man daugiau papasakoti apie___ ?

e Ar gali pateikti dar vieng pavyzdj, kad as suprasciau?

e Kodel tu taip galvoji / taip sakai?

e Kaip Si patirtis priverté tave jaustis?

e Arteisingai supratau,jog____?

e Ar galétum patikslinti, kaip Si patirtis siejasi su tavo
asmeniniais tikslais?

e Turint omenyje, kaip reagavai j §j jvykj Sitoje situacijoje, ar
kitgkart darytum kg nors kitaip?

e Kokie dalykai tau trukdo pasiekti savo tiksly? Ar galétum juos
iSspresti pats, ar reikéty ieSkoti papildomos pagalbos?

e mokiniams, nezinantiems, kaip vykdyti refleksijg, koordinatorius turéty pateikti skirtingus
badus, kaip blty galima tai daryti (pavyzdziai nurodyti Priede B);
e jeigu mokinys sutinka, koordinatorius galéty pasidalinti geru jo refleksijos pavyzdziu su

kitais mokiniais.



Kokia turéty / neturéty buti refleksija?

Kokia turéty bati refleksija Kas néra refleksija

Nuosirdi

Asmeniné (paremta tavo patirtimi)

Atliekama skirtingomis formomis (rastu,
Z0dZiu, pieSimu)

Kartais gali bati sunki, kartais lengva

Padeda suvokti savo stiprigsias bei silpngsias
vietas

»K3 as nuveikiau” sujungta su ,kaip as
jauciausi”

Gali bati individuali ar grupeléje

Padeda pamatyti dalykus perspektyvoje

Daroma per prievartg, vertinama pazymiu

Nukopijuota nuo kito

Vykdoma tik raSytiniu ar tik diskusijos btadu

Nuspejama

Tik nupasakojimas, kas jvyko

Gera / bloga / teisinga / neteisinga

Daroma tik padedant mokytojams

Laiko Svaistymas




Si rubrika nurodo siekting mokiniy raidg refleksijos procese, pradedant ,nereflektyviojoje”
stadijoje lentelés virSuje ir baigiant ,kritine refleksija” apibddinta lentelés apacioje. Tam, jog
pasiekty kritinés refleksijos lygj, mokinys gali uztrukti ir ne vienus metus, todeél sidlome naudoti

Sig lentele kaip pagalbine priemone, padedancig jvertinti mokinio jgudzius:

. \Kriterijus Aprasymo lygis Apibadintas konfliktas] s eikstos emocijos
Lygis ar iSmokta pamoka

PavirSutiniskas Nenupasakotas Néra jokio
Nereflektyvus  ETEEE G INES konfliktas ar démesio
(faktai, jvykiy eiga) iSmoktos pamokos emocijoms

Apgalvotas
(introspekcija)

Refleksija

Kritiné refleksija

Daugiau informacijos apie skirtingus refleksijos lygius bei rekomenduojamus vertinimo kriterijus

rasite Prieduose C-D.

Atpasakojamasis
aprasymas, taciau
be refleksijos

Bandymas
suprasti savo
patirtj, iSanalizuoti
tam tikrg jvykj

Gebéjimas jvertinti,

kaip tavo paties idéjos
ar mintys paveiké tam

tikrg patirtj ar jos
suvokima. Ateities
Zingsniy planavimas

Mokinys trumpai
nupasakoja dilemg
ar jvykusj konfliktg

Mokinys geba
nupasakoti
jvykusig dilemg bei
kaip tai paveiké jo
patirtj

Mokinys nupasakoja
konfliktg iS skirtingy
pozicijy, geba
suformuluoti ateities
planus bei galimas
alternatyvas

Atpazinimas, jog
tam tikra patirtis
iSSaukeé vieng ar kitg
emocija, bet ji
neanalizuojama

Pripazinimas bei
emocijy
jvardijimas

PripaZinimas, jog
emocijos dareé jtakg
patirCiai bei
numatymas, kaip
baty galima
reaguoti ateityje




Vertinimas

Kompetencijy aplankas

Kompetencijy aplankas - tai vieta, kurioje mokinys apsibrézia savo 4K veikly jgyvendinimo
plang, kaupia ty veikly vykdymo jrodymus ir refleksijy medziagg. Kompetencijy aplanko forma
turéty bati aptariama su mokyklos bendruomene ir kartu su jos pritarimu formg tvirtina 4K
koordinatorius. Kompetencijy aplankas neturi vienos teisingos, apibréztos formos, tai galéty
bati el. dienyne, Google drive kaupiama informacija, galbtt tai galéty bati atliekama naudojantis
Moodle ar OneNote sistemomis, taip pat tai galéty bati ir aplankas tiesiogine to ZodZio prasme.
Svarbu, kad pati forma ir jos subtilypés nesukurty papildomy nepatogumy Jums bei

mokiniams, tad aktyvios diskusijos su mokyklos bendruomene itin svarbios.

Vykdydami 4K veiklas mokiniai renka jrodymus ir juos saugo kompetencijy aplanke. Jame
pateikiami jrodymai turéty parodyti, jog:

e buvo atlikta uzduotis;

e buvo pasiekti visi iSsikelti tikslai;

e surinktas reikiamas valandy skaicius.

Jrodymai gali bati labai jvairds, pavyzdziui, nuotraukos iS pasiruoSimo renginiui bei paties
renginio, mokinio parasytas spektaklio scenarijus, sporto medalis ar rungtyniy jrasas. Kitame

puslapyje pateiktoje lenteléje nurodomas galimy jrodymy sgrasas, taciau pabréziama, kad jis

néra baigtinis.




Galimy jrodymuy pavyzdziai [5]

Mokinio surinkti
jrodymai vykdant

Mokinio sukurti Kity Zmoniy sukurti

jrodymai vykdant jrodymai, kurie buvo

uzduot;j

Fotografijos
Vaizdo jrasai
Garso jrasai

uzduot;j

Cekiai
Lankstinukai
Kelioneés bilietai

susije su 4K veikla

Kolegy pastebéjimai
Mentoriy pastebéjimai
Seimos pastebéjimai

Aprasymai Renginio bilietai GrjZtamasis rysys
PieSiniai Zemélapiai Vertinimo formos
Klausimynai Kursy uzrasai

LaiSkai Tyrimo medziaga

El. laiSkai Laikrasciy iSkarpos

Telefoniniy pokalbiy Sertifikatai

jrasai Diplomai

Planai Testy rezultatai

Eskizai Susitikimy protokolai

Plakatai Susirinkimy registracijos

BrosSidros

Lankstinukai

Dienorastis

Vertinimo formos

Tvarkarasciai / Grafikai

Darbo planai
UZduociy lapai

Reikalavimai jrodymams [5]

e Autentiski - jrodymai turi bati surinkti paties mokinio apie jo atliktus darbus. Idealiu atveju

jrodymai turéty bati surenkami atliekant veiklas.

¢ Nuolatos atnaujinami - jrodymai turi bati kuo naujesni ir atitikti tuo metu atliekamas

veiklas.

e Personalizuoti - mokiniai turéty pademonstruoti, jog jrodymai yra jy, papasakoti, kodeél

pasirinktas pateiktas jrodymas ir kaip jis atitinka iSsikeltus individualius tikslus, pvz.: kodel

buvo pateikta nuotrauka ir kaip ji parodo veiklos atlikima.

¢ Individualas - jrodymai negali bati grupiniai, nors veiklos grupése néra ribojamos, t. y. turi

bati aiSku, kg batent nuveiké mokinys.




e AktualGs - jrodymai turi bati aiSkiai susieti su tikslais, patirtimis vykdant veiklg bei
mokymosi procesu. Taip pat jrodymai neturéty bati ribojami siekiant kuo griez€iau atitikti
vertinimo kriterijus, jie gali aprépti platesnj mokymosi procesg vykdant veiklas. Turéty bati
vengiama naudoti iS anksto paruostg medziagg kaip atsiskaitymg (pvz.: refleksijos lapus),
nebent mokinys sugeba pagrijsti jos verte.

e Pakankami - tai nereiSkia jy apimties, nes svarbiausia ne jrodymy kiekybé, o jy kokybe.
Svarbu, jog mokinys gebety atrinkti tinkamus jrodymas. Jrodymy kiekis turéty atsispindeéti
veiklos trukmeéje, t. y. 5 val. trukmés veikla neprigeneruos tiek jrodymuy, kiek 100 val.

trukmes veikla.

Kiekis néra siekiamybé. Jrodymy apimtis turéty bati pritaikoma prie mokiniy individualiy
savybiy ir turéty bati siekiama mokinio pasitenkinimo bei pasididziavimo savo atliktomis

veiklomis.
Kompetencijy aplanko vertinimas

Koordinatorius vertinimo rezultatg fiksuoja dienyne jrasu ,jskaityta” (,jsk.”) arba ,nejskaityta”
(,nejsk.”), nurodydamas 4K modelio veikloms jgyvendinti skirty valandy skaicCiy. Jei 4K
koordinatorius nustato, jog kazkuris i$ kriterijy nejvykdytas arba jvykdytas netinkamai, jis gali
pasikviesti mokinj diskusijai siekdamas iSsiaiskinti, kodél jo atlikta veikla neatitinka visy
kriterijy. Po diskusijos mokinys parengia atitinkamus pasitlymus ir teikia savo kompetencijy
aplankg vertinti iS naujo. Rekomenduojama vertinimg pagrjsti Kompetencijy ir vaiko raidos
aprasais, kurie pateikiami adresu https://www.mokykla2030.lt/kompetenciju-ir-vaiko-raidos-

aprasai/. Rekomenduojami vertinimo kriterijai:

1. Ar jrodymai parodo, jog veikla buvo jvykdyta?

2. Ar iS jrodymy matosi, jog jvykdytas prisiimty
valandy skaicius?

3. Ar iS jrodymy matosi, kad dirbta prie visy iSsikelty
tiksly?

4, Ar jrodymai autentiSki, individualis /

personalizuoti ir aktualls iSsikeltiems tikslams?




Stebédamas mokiniy pazangg bei mety gale tvirtindamas, jog visi jvykdé 4K modelj, 4K

koordinatorius gali remtis Siais kriterijais [5]:

Planas

1. Suplanuotos uzduotys aiskiai aprasytos.

2. Suplanuotos veiklos aprépia visas 4K
sritis.

3. Mokiniai identifikavo bent vieng tikslg
kiekvienai veiklai.

4. Tikslai yra individualds ir personalizuoti,

tinkami pagal SMART metodika.

Igyvendinimas

1. 4K veiklos vykdytos nustatytg laikg - ne
maziau kaip 60 valandy vieniems mokslo
metams, skiriant ne maziau kaip po 10
valandy kiekvienai sriciai.

2. AiSkiai nurodomos mokiniy prisiimtos

atsakomybeés.

Jrodymai

1. Mokiniai turi jrodymy, jog jie vykdé uzduotis.

2. Mokiniai turi jrodymy, jog jie dirbo prie
asmeniniy tiksly.

3. Mokiniai turi jrodymuy, jog jie prisiémé tinkama
atsakomybeés lygmen,;.

4. Mokiniai turi jrodymuy, jog pazyméjo tinkamg
valandy skaiciy.

5. Mokiniai reflektavo savo patirt;.
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